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„Személyiségformálás tehetségmentorálással – Tehetségek szocio-emocionális és motivációs erőforrásainak 
fejlesztése” című 30 órás pedagógus továbbképzés 

(Alapítási eng.sz.: 27282/117/2016) 

 

  Elégedettségi kérdőíveinek összegzése 
 
Képzés időpontja: 2020. augusztus  

A képzésen résztvevők száma: 17 fő     Kitöltött kérdőívek száma: 17 fő 

 

Az értékelést 1-5-ig tartó skálán kellett elvégezni. (1 – elégedetlen vagyok, 2 – részben elégedetlen vagyok, 3 – bizonytalan vagyok 
a véleményemben, 4 – elégedett vagyok, 5 – teljes mértékben elégedett vagyok) 
 

Kérdés Átlag 

1. Megvalósította a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt az elvárásoknak? 
4,00 

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésben megismert információk? 
3,82 

3. Mennyire hasznosíthatók a továbbképzésen elsajátítottak a gyakorlati munkájában? 
4,06 

4. Mennyire voltak megfelelőek a képzés során alkalmazott oktatási módszerek?  
4,18 

5. Mennyire voltak Ön szerint teljesíthetők a továbbképzésen támasztott követelmények?  
4,73 

6. Mennyire találta megfelelőnek az ismeretek ellenőrzésének módját? 
4,67 

Képzők: 
  

7. Mennyire elégedett az képző felkészültségével? 
4,24 

8. Mennyire elégedett a képző módszertani kultúrájával?  
4,43 

9. Mennyire elégedett a képző csoportvezetői készségével? 
4,45 

10. Milyennek ítéli meg a képző problémamegoldását? 
4,33 

15. Mennyire elégedett a képzés helyszínének körülményeivel? 
4,76 

16. Mennyire elégedett a képzésben felhasznált eszközökkel? 
4,76 

17. Mennyire elégedett a képzésben felhasznált segédanyagokkal, kötelező szakirodalommal? 
4,53 

18. Megfelelőnek találta-e a továbbképzés lebonyolítását, szervezettségét? 4,64 

19. Mennyire elégedett a büfé minőségével és mennyiségével 
4,67 

20. Mennyire elégedett az étkezés minőségével és mennyiségével 
4,36 

 
Budapest, 2020. 08. 31. 

 


