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FELHIVAS

a ,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dij elnyerésére
tehetséggondozoé szakemberek szamara

A Kulturélis és Innovacios Minisztérium (mint Tamogatd) megbizasabdl a Nemzeti Tehetség Kézpont Kdzhasznu
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Nemzeti Tehetség Kdzpont) a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2025-
2026. évi cselekvési programjardl szold 1021/2025. (11.18.) Korm. hatérozat alapjan felhivast tesz kézzé a
tehetséggondozasban kiemelkedd munkat végzé szakemberek, tehetségseqitok erkolcsi és anyagi elismerésére.

A ,,Bonis Bona' - A nemzet tehetségeiért” dijra olyan — a tehetséggondozasban kiemelkedd munkat végzé —
magyarorszagi, hataron tdli magyar vagy magyarorszagi nemzetiségi kdznevelési és szakképzési intézményben
dolgozé pedagdgusok, gyogypedagdgusok, szakoktatok, felsGoktatasban dolgozé oktatdk és civil szervezetek
tehetségseqitdi jelélhetdk, akik elbsegitik a gyermekek, tanuldk, fiatalok tehetségének kibontakoztatasat.

1. Az elismerés feltételei

A ,Bonis Bona - A nemzet tehetségeiért’ dij elnyeréséhez két f& ajanlasa szikséges. A jelolést
a két ajanldo kozbésen késziti el. Az ajanlas kotelez0 melléklete egy — a jelolt altal alairt -
Adatkezelési tajékoztatd szkennelt példanya. Az ajanlds véglegesitésének és bekildésének feltétele az
Adatkezelési tajékoztatd feltdltése az online ajanlofeliletre.

Egy jeldltre egy ajanlas veheté figyelembe. Kérjlk az ajanlokat és jelblteket arra, hogy tébb ajanlas elkészitését
mell6zzék!

Felhiviuk a figyelmet, hogy a jeldlés érvénytelen, amennyiben a jelolt 5 éven belll mar részeslt
,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijban.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazati felhivas értelmében mindkét jel6lének természetes személynek kell lennie.
Amennyiben nem természetes személy kerlil megadasra, a jelélés érvénytelen.

A ,Bonis Bona — Eletm(idij” -ra a késébbiekben felsorolt szervezetek tehetnek ajénlést.

! Bonis bona discere” — latin k6zmond3s, jelentése: ,jétdl jot tanulni.”



2. ,Bonis Bona - A nemzet tehetségeiért” dij

Olyan személyek javasolhatok, akik legalabb 5 évre visszamendleg folyamatos, kivald tehetségsegqitd
tevékenységet végeztek, amelynek jelentds hatasa igazolhatd a tehetséges gyermekek, fiatalok kdrében, kiemelt
figyelmet forditva a komplex tehetséggondozas keretein bellil megvalosulé személyiségfejlesztésre.

Kiemelkedd tehetségsegité tevékenységek: koznevelési és szakképzési intézményhez vagy civil szervezethez
kapcsolddé tehetséggondozé mihely miikddtetése; tehetség-tanacsadas; versenyfelkészités; barmilyen, egyéb
szervezett keretek kozott végzett tehetséggondozast tamogatd tevékenység, intézményi vagy regionalis
koordinécid, tehetséghalzat-fejlesztés; orszagos, regionalis vagy szakterllethez kapcsolddd tehetségseqité
szervez6munka, programszervezes.

Jeldlt lehet: barmely dvodapedagdgus, pedagdgus, oktatd, szakoktatd, fejleszté pedagdgus, mentor, pszicholdgus,
felsGoktatasban dolgozé szakember, barmely szakképzettségi tehetséggondozd vagy tehetségsegité szakember.

Ajanld lehet (egy jelolt esetében két ajanlo sziikséges az alabbiak koziil):

— szillé, akinek gyermeke a jeldlt tehetségsegitd tevékenységében érintett (vagy érintett volt);

— 18. életévét betoltott didk/mentoralt vagy volt didk/mentorélt (35 éves korig);

— egy, ajeldlt tevékenysége altal érintett, kdznevelési vagy szakképzési intézmény, oktatasi szervezet vagy
civil szervezet vezetdje vagy vezetbhelyettese;

— a jelolttel most vagy korabban azonos intézményben, szervezetben vagy tehetségsegité programban
dolgozd pedagogus, oktato, illetve mas tehetséggondozd szakember.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a jeldlés érvénytelen, amennyiben a jeldlt 5 éven belll mar részesiilt
,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijban.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazati felhivas értelmében a dij elnyeréséhez két f6 ajanlasa sziikséges, a jeldlést
a két ajanld kozdsen késziti el, a jeldlt munkajanak kiilsé szemléld alapjan megitélhetd eredményei, értékei
dsszegzésével.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazati felhivas értelmében mindkét jeldlének természetes személynek kell lennie.
Amennyiben nem természetes személy kerll megadasra, a jelélés érvénytelen.

2.1. Dijazas

A dijjal jaré tamogatas 6sszege: 800.000 Ft. A dijazottak varhato létszama: 25 f6.

2.2. Ertékelési szempontrendszer

Bonis Bona értékelési szempontok

Adatlap 3.1. pontjahoz kapcsoléddan - teriiletenként 15-15 pont, a 3 legmagasabb érték keriil beszémitasra
Tanulmanyi, mivészeti vagy sportversenyen nemzetkdzi kiemelkedé | 5
eredményeket elért tanulok felkészitése
Tanulményi, mivészeti vagy sportversenyen orszagos kiemelkedd | 3
eredményeket elért tanulok felkészitése
Versenyfelkészités soran a tanuldi létszam az elért eredménytdl fuggetlendl | 3
az orszagos vagy nemzetkdzi versenyen vald részvételre vonatkozik
A versenyfelkészités komplexitasa a tudasterileti, tantérgyi felkészités | 4
mellett a tanulé szocio-emocionalis tAmogatésara is vonatkozik (varatlan
helyzetek kezelése, célok kitlizése és eredmények értékelése, a részvétel,
mint fejl6dési lehetdség tudatositdsa, a versenyrészvétel reflektélasa,
tovabbi célok meghatérozésa).

Uj modszerek megismerésére és bevezetése, kiprobalasara valo nyitottsag. | 2

a) verseny-
felkészités




b) médszertani

Tehetséggondozé tandrai vagy tanoran kivili program kidolgozasa,
megvalositasa. / J6 gyakorlatok adaptalasa az intézményi munkéaba, magas
szintli megvalositasa intézményi szintli sajatossagok figyelembevételével,
reflexio és tovabbfejlesztés.

Adaptélhatd  j6  gyakorlat kidolgozasa, intézményi  bevezetés

innovacio folyamatkisérése a médszertani innovacié alapjan.
Folyamatos  &nfejlesztés, szakmai alkalmakon vald  részvétel,
tapasztalatcsere.
Publikacio szakmai platformon, el6adas konferencian vagy szakmai
rendezvényen, neveldtestileti alkalmon.
Az elmult 3 évben tehetség mentoralasba vagy tanacsadasba bevont
tanulok szdma.

¢) mentori A tehetség tanacsadas vagy mentordlds soran valtozatos médszertan

tevékenység vagy
tehetség-tanacsadas

alkalmazasa, egyéni fejlesztési terv alapjan tobbféle terliletre vonatkozo
tamogatas a tehetségfejlédési folyamatban.

Személyiségfejlesztés tudatos tamogatdsanak megvalositasa.

A tanul6i mentordlds vagy tandcsadas soran nyomon kovetés
megvaldsitasa, utékovetés legalabb 2 évig.

d) tehetségmdiihely-
vezetés

Részvétel  tehetségtamogaté  palydzat  megirdsaban,  szakmai
elékészitésében. |/ Tehetségmihely megvaldsitasanak elékészitése
(szakmai és operativ feladatok).

Tehetségmiihely megvaldsitasaban részvétel (foglalkozasok tervezése és
megvalositasa, részvétel tehetségazonositdsban és  bevalogatasi
folyamatban, tehetségmiihely értékelése, fejlesztési lehetdségek
azonositasa).

A tehetségmihely megvalositasa sordn a személyiségfejlesztés
modszereinek tudatos beépitése a témahoz kapcsoloddan (Gnismeret,
kommunik&cio, tanulasmddszertan, egyittmikddés), egyéni fejlédés
tamogatasa, fejlesztd értékeléssel tamogatott visszajelzés, folyamatos
reflexié.

A tehetségmiihely eredményeinek disszeminalasa kilénbdzd platformokon
tobbféle célcsoport felé.

e) tehetség-
koordinacio

Intézményi feladatok ellatasa, szervezeten belil a folyamatos
informacidaramlas biztositasa, kollégak tajékoztatasa palyazati és verseny
lehetGségekrdl, képzésekrdl és szakmai alkalmakrol, kezdeményezésekrol.

Egyuttm(ikodés programok tervezésében, szervezésében,
megvalositasaban. Programmenedzsment.

Intézményen bellli tehetségtamogatd tevékenységek koordinélasa (pl.
azonositas, tehetségmiihely megvaldsitas, nyomon kévetés).

Helyi egytttm(ikodések kialakitasa, folyamatos kapcsolattartas biztositasa
(szllbkkel,  kérnyezd intézményekkel, civil szervezetekkel pl.
sportegyesuletekkel).

Regiondlis egyittmikdodések kialakitdsa, folyamatos kapcsolattartas
szakszolgélattal, intézményekkel, orszagos tehetséggondozo
szervezetekkel.

Intézményi eredmények kommunikéldsaban vald aktiv részvétel

f) halozati
egyuttmikodeés,
fejlesztés

Orszagos halézat munkajaba vald bekapcsolédas, lehetdségek és
eredmények kommunikalasa intézményen belll.

Részvétel szakmai programokon, konferencidkon, képzéseken, ezek
eredményeinek neveldstestileti tudasmegosztasa.

Programmenedzsment:  bekapcsolodas regionalis vagy orszagos
rendezvényekbe, kdzds programok szervezése regionalis vagy orszagos
szakmai szervezetekkel, tudas- és tapasztalatmegosztas kezdeményezése.

Haldzati kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa. Evente legalabb 1 alkalommal
szakmai rendezvény megvaldsitdsaban vald részvétel.




Szakmai platformok munkajaban részvétel, eredménykommunikacio, | 2
publikacié.

Adatlap 3.2. pontjahoz kapcsoléddan — 15 pont

Tehetségtamogatd tevékenysége széleskori, a komplex tehetségsegités | 3
elkotelezettie,  hozzajarul a  tehetségrél  vald  gondolkodas
szemléletforméalasdhoz.

Tevékenységét a tmogato attitlid jellemzi, az egyéni sajatossagokra éplld | 3
tehetségfejlesztési médszerekkel segiti a tanulok tehetségfejlddését.

tehetségbarat Tevékenysége soran tobbféle célcsoport (tanuldk, szllék, szakemberek, | 3
tarsadalom civilek) megszolitdsara torekszik.
fenntartasa és Kommunikacidjdban a tehetség sokféleségét, a tehetség életpalya | 3
formalasa alakulasanak soksziniiségét jeleniti meg, a tdmogato, elfogadd és batorito
attit(idét erésiti.

Tevékenységében a tehetségkép folyamatos alakulasat figyelembe veszi, | 3
segiti a tehetséges fiataloknak azon teriletek megtalalasat, ahol
kibontakoztatasi folyamatuk eredményes lehet, innovativ megoldasokra
torekszik tehetséggondozé munkajaban és annak kommunikéciéjaban.

A palyazatok elbiralasanal a tamogato figyelembe veszi - a benyujtott palyazatok szamara tekintettel — a
megvaldsitas orszagos teriileti megoszlasat, a dontésnél minél aranyosabb teriileti lefedettségre
torekszik.

3. ,Bonis Bona - Eletmdidij”

Olyan tehetséggondozd szakemberek, illetve egyéb tehetségsegitd személyek javasolhatok, akik legalabb 20 éves
folyamatos, kiemelkedd és eredményes munkat végeztek a versenyfelkészités terén, illetve médszertanilag
kimagasld szinvonall tehetséggondozd, tehetségfejlesztd vagy tehetségsegitd tevékenységet folytatnak/folytattak.

Jelolt lehet: barmely dvodapedagégus, pedagogus, szakoktatd, mentor, pszicholdgus, felséoktatasban dolgozé
szakember, barmilyen szakképzettségl tehetséggondozo vagy tehetségsegité szakember.

Ajanlo lehet:

—  Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacids Forum,

— Nemzeti Tehetségsegité Tanacs,

—  Oktatasi Hivatal,

— Klebelsberg Kdzpont,

—  Nemzeti Kulturalis TAmogataskezel6,

— Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége,
—  Nemzeti Tehetség Kézpont.

3.1. Dijazas
A dijjal jar6 tdmogatas dsszege: 1.000.000 Ft. A dijazottak varhato létszama 3 f6.
4. Az ajanlasok benyujtasanak moédja, elbiralas, iitemezés

Ajanlas a ,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dij online ajanléfellleten talalhato elektronikus Grlap kitoltésével
nyujthaté be.

Benyuijtasi hataridd: 2026. januar 19. (hétfé) 16:00.

Az ajanlasok elbiralasa két [épésben torténik.


https://www.cognitoforms.com/NemzetiTehets%C3%A9gK%C3%B6zpontK%C3%B6zhaszn%C3%BANonprofitKft/BonisBonaANemzetTehets%C3%A9gei%C3%A9rtD%C3%ADj2

A Nemzeti Tehetség Kdzpont altal felkért eléértékelést végz6 szakértdk a beérkezett ajanlasokat objektiv, szakmai
szempontrendszer alapjan pontozzak, majd javaslatot tesznek a Palyazati Bizottsagnak.

Az elbértékeldk javaslata alapjan az elismerésekrél a Palyazati Bizottsag dont.
A Pélyazati Bizottsag ot tagjat a Kulturalis és Innovacios Minisztérium és a Nemzeti Tehetség Kozpont kéri fel.
A dij elnyerésérél az érintettek el6zetesen elektronikus levélben értesitést kapnak.

A dijazottak részére (a tovabbi adatbekérést kdvetden) a Nemzeti Tehetség K6zpont tAmogatéi okiratot bocsat ki,
a dijjal jaré tamogatas dsszegét a tAmogatoi okirat alapjan fizetik ki.

A dij 2026-ban Unnepélyes keretek kozott, Budapesten kertl atadasra.

5. Méltatlansag

Amennyiben a ,Bonis Bona™-dij nyertesével szemben a dijjal jaré kifizetés atutalasa elétt biintetéeljaras indul, a
Nemzeti Tehetség K6zpont jogosult a kifizetés felfiggesztésére.
Ha a bintetéeljarads a dijazott blindsségének megallapitasa nélkil zarul le, a Nemzeti Tehetség Kozpont a
felfliggesztésrdl szolo dontést visszavonja, és a dijazott jogosultta valik a felfliggesztés alatt ki nem fizetett
tdmogatas dsszegére.

Egyéb olyan esetekben, amikor a dijazott vagy volt dijazott olyan magatartast tanusit, amely
a dij szellemiségével odsszeférhetetien, a Nemzeti Tehetség Kozpont jogosult — az atutalast kévetd
1 éven belll - a kifizetett dij visszakdvetelésére, valamint idéhatartél fliggetlendl, méltatlansag cimén, akar a
dijazottnak, akar a volt dijazottnak megtiltani, hogy énmagéra ,Bonis Bona’-dijazottként hivatkozzon (cimhasznalat
joganak megvonasa).

6. Tovabbi informacio

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié a tehetseg@ntk.hu e-mail-cimen kérhetd.


mailto:tehetseg@ntk.hu

