
 

 

FELHÍVÁS 

a „Bonis Bona – A nemzet tehetségeiért” díj elnyerésére 

tehetséggondozó szakemberek számára 

 

 

A Kulturális és Innovációs Minisztérium (mint Támogató) megbízásából a Nemzeti Tehetség Központ Közhasznú 

Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Nemzeti Tehetség Központ) a Nemzeti Tehetség Program végrehajtásának 2025–

2026. évi cselekvési programjáról szóló 1021/2025. (II.18.) Korm. határozat alapján felhívást tesz közzé a 

tehetséggondozásban kiemelkedő munkát végző szakemberek, tehetségsegítők erkölcsi és anyagi elismerésére. 

A „Bonis Bona1 – A nemzet tehetségeiért” díjra olyan – a tehetséggondozásban kiemelkedő munkát végző – 

magyarországi, határon túli magyar vagy magyarországi nemzetiségi köznevelési és szakképzési intézményben 

dolgozó pedagógusok, gyógypedagógusok, szakoktatók, felsőoktatásban dolgozó oktatók és civil szervezetek 

tehetségsegítői jelölhetők, akik elősegítik a gyermekek, tanulók, fiatalok tehetségének kibontakoztatását. 

 

1. Az elismerés feltételei 

 

A „Bonis Bona – A nemzet tehetségeiért” díj elnyeréséhez két fő ajánlása szükséges. A jelölést 

a két ajánló közösen készíti el. Az ajánlás kötelező melléklete egy – a jelölt által aláírt – 

Adatkezelési tájékoztató szkennelt példánya. Az ajánlás véglegesítésének és beküldésének feltétele az 

Adatkezelési tájékoztató feltöltése az online ajánlófelületre. 

Egy jelöltre egy ajánlás vehető figyelembe. Kérjük az ajánlókat és jelölteket arra, hogy több ajánlás elkészítését 

mellőzzék! 

Felhívjuk a figyelmet, hogy a jelölés érvénytelen, amennyiben a jelölt 5 éven belül már részesült 

„Bonis Bona – A nemzet tehetségeiért” díjban. 

Felhívjuk a figyelmet, hogy a pályázati felhívás értelmében mindkét jelölőnek természetes személynek kell lennie. 

Amennyiben nem természetes személy kerül megadásra, a jelölés érvénytelen. 

A „Bonis Bona – Életműdíj” -ra a későbbiekben felsorolt szervezetek tehetnek ajánlást. 

  

 
1 „Bonis bona discere” – latin közmondás, jelentése: „jótól jót tanulni.” 



2. „Bonis Bona – A nemzet tehetségeiért” díj 

 

Olyan személyek javasolhatók, akik legalább 5 évre visszamenőleg folyamatos, kiváló tehetségsegítő 

tevékenységet végeztek, amelynek jelentős hatása igazolható a tehetséges gyermekek, fiatalok körében, kiemelt 

figyelmet fordítva a komplex tehetséggondozás keretein belül megvalósuló személyiségfejlesztésre. 

Kiemelkedő tehetségsegítő tevékenységek: köznevelési és szakképzési intézményhez vagy civil szervezethez 

kapcsolódó tehetséggondozó műhely működtetése; tehetség-tanácsadás; versenyfelkészítés; bármilyen, egyéb 

szervezett keretek között végzett tehetséggondozást támogató tevékenység, intézményi vagy regionális 

koordináció, tehetséghálózat-fejlesztés; országos, regionális vagy szakterülethez kapcsolódó tehetségsegítő 

szervezőmunka, programszervezés. 

Jelölt lehet: bármely óvodapedagógus, pedagógus, oktató, szakoktató, fejlesztő pedagógus, mentor, pszichológus, 

felsőoktatásban dolgozó szakember, bármely szakképzettségű tehetséggondozó vagy tehetségsegítő szakember. 

Ajánló lehet (egy jelölt esetében két ajánló szükséges az alábbiak közül): 

− szülő, akinek gyermeke a jelölt tehetségsegítő tevékenységében érintett (vagy érintett volt); 

− 18. életévét betöltött diák/mentorált vagy volt diák/mentorált (35 éves korig); 

− egy, a jelölt tevékenysége által érintett, köznevelési vagy szakképzési intézmény, oktatási szervezet vagy 

civil szervezet vezetője vagy vezetőhelyettese; 

− a jelölttel most vagy korábban azonos intézményben, szervezetben vagy tehetségsegítő programban 

dolgozó pedagógus, oktató, illetve más tehetséggondozó szakember. 

Felhívjuk a figyelmet, hogy a jelölés érvénytelen, amennyiben a jelölt 5 éven belül már részesült 

„Bonis Bona – A nemzet tehetségeiért” díjban. 

Felhívjuk a figyelmet, hogy a pályázati felhívás értelmében a díj elnyeréséhez két fő ajánlása szükséges, a jelölést 

a két ajánló közösen készíti el, a jelölt munkájának külső szemlélő alapján megítélhető eredményei, értékei 

összegzésével. 

Felhívjuk a figyelmet, hogy a pályázati felhívás értelmében mindkét jelölőnek természetes személynek kell lennie. 

Amennyiben nem természetes személy kerül megadásra, a jelölés érvénytelen. 

 

2.1. Díjazás 

A díjjal járó támogatás összege: 800.000 Ft. A díjazottak várható létszáma: 25 fő.  

2.2. Értékelési szempontrendszer 

Bonis Bona értékelési szempontok 

Adatlap 3.1. pontjához kapcsolódóan - területenként 15-15 pont, a 3 legmagasabb érték kerül beszámításra 

a) verseny-
felkészítés 

Tanulmányi, művészeti vagy sportversenyen nemzetközi kiemelkedő 
eredményeket elért tanulók felkészítése 

5 

Tanulmányi, művészeti vagy sportversenyen országos kiemelkedő 
eredményeket elért tanulók felkészítése 

3 

Versenyfelkészítés során a tanulói létszám az elért eredménytől függetlenül 
az országos vagy nemzetközi versenyen való részvételre vonatkozik 

3 

A versenyfelkészítés komplexitása a tudásterületi, tantárgyi felkészítés 
mellett a tanuló szocio-emocionális támogatására is vonatkozik (váratlan 
helyzetek kezelése, célok kitűzése és eredmények értékelése, a részvétel, 
mint fejlődési lehetőség tudatosítása, a versenyrészvétel reflektálása, 
további célok meghatározása). 

4 

Új módszerek megismerésére és bevezetése, kipróbálására való nyitottság.  2 



b) módszertani 
innováció 

Tehetséggondozó tanórai vagy tanórán kívüli program kidolgozása, 
megvalósítása. / Jó gyakorlatok adaptálása az intézményi munkába, magas 
szintű megvalósítása intézményi szintű sajátosságok figyelembevételével, 
reflexió és továbbfejlesztés. 

6 

Adaptálható jó gyakorlat kidolgozása, intézményi bevezetés 
folyamatkísérése a módszertani innováció alapján. 

2 

Folyamatos önfejlesztés, szakmai alkalmakon való részvétel, 
tapasztalatcsere. 

2 

Publikáció szakmai platformon, előadás konferencián vagy szakmai 
rendezvényen, nevelőtestületi alkalmon. 

3 

c) mentori 
tevékenység vagy 

tehetség-tanácsadás 

Az elmúlt 3 évben tehetség mentorálásba vagy tanácsadásba bevont 
tanulók száma. 

3 

A tehetség tanácsadás vagy mentorálás során változatos módszertan 
alkalmazása, egyéni fejlesztési terv alapján többféle területre vonatkozó 
támogatás a tehetségfejlődési folyamatban. 

6 

Személyiségfejlesztés tudatos támogatásának megvalósítása. 3 

A tanulói mentorálás vagy tanácsadás során nyomon követés 
megvalósítása, utókövetés legalább 2 évig.  

3 

d) tehetségműhely-
vezetés 

Részvétel tehetségtámogató pályázat megírásában, szakmai 
előkészítésében. / Tehetségműhely megvalósításának előkészítése 
(szakmai és operatív feladatok).  

2 

Tehetségműhely megvalósításában részvétel (foglalkozások tervezése és 
megvalósítása, részvétel tehetségazonosításban és beválogatási 
folyamatban, tehetségműhely értékelése, fejlesztési lehetőségek 
azonosítása).  

7 

A tehetségműhely megvalósítása során a személyiségfejlesztés 
módszereinek tudatos beépítése a témához kapcsolódóan (önismeret, 
kommunikáció, tanulásmódszertan, együttműködés), egyéni fejlődés 
támogatása, fejlesztő értékeléssel támogatott visszajelzés, folyamatos 
reflexió. 

4 

A tehetségműhely eredményeinek disszeminálása különböző platformokon 
többféle célcsoport felé. 

2 

e) tehetség-
koordináció 

Intézményi feladatok ellátása, szervezeten belül a folyamatos 
információáramlás biztosítása, kollégák tájékoztatása pályázati és verseny 
lehetőségekről, képzésekről és szakmai alkalmakról, kezdeményezésekről. 

3 

Együttműködés programok tervezésében, szervezésében, 
megvalósításában. Programmenedzsment. 

3 

Intézményen belüli tehetségtámogató tevékenységek koordinálása (pl. 
azonosítás, tehetségműhely megvalósítás, nyomon követés). 

2 

Helyi együttműködések kialakítása, folyamatos kapcsolattartás biztosítása 
(szülőkkel, környező intézményekkel, civil szervezetekkel pl. 
sportegyesületekkel). 

3 

Regionális együttműködések kialakítása, folyamatos kapcsolattartás 
szakszolgálattal, intézményekkel, országos tehetséggondozó 
szervezetekkel. 

2 

Intézményi eredmények kommunikálásában való aktív részvétel 2 

f) hálózati 
együttműködés, 

fejlesztés 

Országos hálózat munkájába való bekapcsolódás, lehetőségek és 
eredmények kommunikálása intézményen belül. 

3 

Részvétel szakmai programokon, konferenciákon, képzéseken, ezek 
eredményeinek nevelőstestületi tudásmegosztása. 

3 

Programmenedzsment: bekapcsolódás regionális vagy országos 
rendezvényekbe, közös programok szervezése regionális vagy országos 
szakmai szervezetekkel, tudás- és tapasztalatmegosztás kezdeményezése. 

3 

Hálózati kapcsolatok kialakítása, fenntartása. Évente legalább 1 alkalommal 
szakmai rendezvény megvalósításában való részvétel. 

4 



Szakmai platformok munkájában részvétel, eredménykommunikáció, 
publikáció. 

2 

 
Adatlap 3.2. pontjához kapcsolódóan – 15 pont 

 

 

tehetségbarát 
társadalom 

fenntartása és 
formálása 

Tehetségtámogató tevékenysége széleskörű, a komplex tehetségsegítés 
elkötelezettje, hozzájárul a tehetségről való gondolkodás 
szemléletformálásához. 

3 

Tevékenységét a támogató attitűd jellemzi, az egyéni sajátosságokra épülő 
tehetségfejlesztési módszerekkel segíti a tanulók tehetségfejlődését. 

3 

Tevékenysége során többféle célcsoport (tanulók, szülők, szakemberek, 
civilek) megszólítására törekszik. 

3 

Kommunikációjában a tehetség sokféleségét, a tehetség életpálya 
alakulásának sokszínűségét jeleníti meg, a támogató, elfogadó és bátorító 
attitűdöt erősíti. 

3 

Tevékenységében a tehetségkép folyamatos alakulását figyelembe veszi, 
segíti a tehetséges fiataloknak azon területek megtalálását, ahol 
kibontakoztatási folyamatuk eredményes lehet, innovatív megoldásokra 
törekszik tehetséggondozó munkájában és annak kommunikációjában. 

3 

A pályázatok elbírálásánál a támogató figyelembe veszi – a benyújtott pályázatok számára tekintettel – a 

megvalósítás országos területi megoszlását, a döntésnél minél arányosabb területi lefedettségre 

törekszik. 

 

3. „Bonis Bona – Életműdíj” 

 

Olyan tehetséggondozó szakemberek, illetve egyéb tehetségsegítő személyek javasolhatók, akik legalább 20 éves 

folyamatos, kiemelkedő és eredményes munkát végeztek a versenyfelkészítés terén, illetve módszertanilag 

kimagasló színvonalú tehetséggondozó, tehetségfejlesztő vagy tehetségsegítő tevékenységet folytatnak/folytattak. 

Jelölt lehet: bármely óvodapedagógus, pedagógus, szakoktató, mentor, pszichológus, felsőoktatásban dolgozó 

szakember, bármilyen szakképzettségű tehetséggondozó vagy tehetségsegítő szakember. 

Ajánló lehet: 

− Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum, 

− Nemzeti Tehetségsegítő Tanács, 

− Oktatási Hivatal, 

− Klebelsberg Központ, 

− Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő, 

− Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége, 

− Nemzeti Tehetség Központ. 

 

3.1. Díjazás 

 

A díjjal járó támogatás összege: 1.000.000 Ft. A díjazottak várható létszáma 3 fő. 

 

4. Az ajánlások benyújtásának módja, elbírálás, ütemezés 

 

Ajánlás a „Bonis Bona – A nemzet tehetségeiért” díj online ajánlófelületen található elektronikus űrlap kitöltésével 

nyújtható be. 

Benyújtási határidő: 2026. január 19. (hétfő) 16:00. 

Az ajánlások elbírálása két lépésben történik. 

https://www.cognitoforms.com/NemzetiTehets%C3%A9gK%C3%B6zpontK%C3%B6zhaszn%C3%BANonprofitKft/BonisBonaANemzetTehets%C3%A9gei%C3%A9rtD%C3%ADj2


A Nemzeti Tehetség Központ által felkért előértékelést végző szakértők a beérkezett ajánlásokat objektív, szakmai 

szempontrendszer alapján pontozzák, majd javaslatot tesznek a Pályázati Bizottságnak. 

Az előértékelők javaslata alapján az elismerésekről a Pályázati Bizottság dönt. 

A Pályázati Bizottság öt tagját a Kulturális és Innovációs Minisztérium és a Nemzeti Tehetség Központ kéri fel. 

A díj elnyeréséről az érintettek előzetesen elektronikus levélben értesítést kapnak. 

A díjazottak részére (a további adatbekérést követően) a Nemzeti Tehetség Központ támogatói okiratot bocsát ki, 

a díjjal járó támogatás összegét a támogatói okirat alapján fizetik ki. 

A díj 2026-ban ünnepélyes keretek között, Budapesten kerül átadásra. 

 

5. Méltatlanság 

 

Amennyiben a „Bonis Bona”-díj nyertesével szemben a díjjal járó kifizetés átutalása előtt büntetőeljárás indul, a 

Nemzeti Tehetség Központ jogosult a kifizetés felfüggesztésére. 

Ha a büntetőeljárás a díjazott bűnösségének megállapítása nélkül zárul le, a Nemzeti Tehetség Központ a 

felfüggesztésről szóló döntést visszavonja, és a díjazott jogosulttá válik a felfüggesztés alatt ki nem fizetett 

támogatás összegére. 

Egyéb olyan esetekben, amikor a díjazott vagy volt díjazott olyan magatartást tanúsít, amely 

a díj szellemiségével összeférhetetlen, a Nemzeti Tehetség Központ jogosult – az átutalást követő 

1 éven belül – a kifizetett díj visszakövetelésére, valamint időhatártól függetlenül, méltatlanság címén, akár a 

díjazottnak, akár a volt díjazottnak megtiltani, hogy önmagára „Bonis Bona”-díjazottként hivatkozzon (címhasználat 

jogának megvonása). 

 

6. További információ 

 

A pályázattal kapcsolatban további információ a tehetseg@ntk.hu e-mail-címen kérhető. 

mailto:tehetseg@ntk.hu

