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% Tehetségbarat

Vallalat dij

FELHIVAS
, TEHETSEGBARAT VALLALAT” DiJ

1. PALYAZAT BEMUTATASA

A Kulturélis és Innovacios Minisztérium (mint Tamogatd) megbizasabdl a Nemzeti Tehetség Kézpont Kdzhasznu
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Nemzeti Tehetség Kézpont) a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2025-
2026. évi cselekvési programjarél sz6lo 1021/2025. (11.18.) Korm. hatarozat iranyelvei alapjan a kiemelkedéen
tehetséges fiatalok megtalélasa, az azonositott tehetségeknek az 6ket felvevd teriletekkel vald dsszekotése, a
munkaerdpiaci szerepl6k tdmogatasa érdekében felhivast tesz kbzzé a tehetséggondozasban kiemelkedé
munkat végzo vallalat ' erkolcsi elismerésére.

2. PALYAZATI KATEGORIAK

A dij az alabbi 2 kategériaban kerll kiosztasra:

kategoria
e mikrovallalkozas?
e kisvallalkozas?
o kozépvallalkozas*

kategoria
e nagyvéllalat®

A Dijat palyazat utjan az a 2 véllalat (kategorianként egy-egy) nyerheti el, amely
2.1. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal; ezenfelll
2.2. megvalositja az alébbi altalanos kdvetelményeket:

a)
b)

koncepcionalis programmal rendelkezik a fenntarthaté tehetségmenedzsment megvalositasara;
kiemelt szempontnak tekinti a tehetséges munkavallalok felkutatasat, ennek érdekében aktiv
kapcsolatot tart kdznevelési, szakképzési és felsdoktatasi intézményekkel;

tamogat tehetséggondozé programokat, a tehetséges fiataloknak gyakornoki rendszert biztosit;

a tehetséges munkavallaloknak mentorrendszert mukodtet, fejlesztési és  onfejlesztési
lehetdségekhez id6t és teret biztosit;

torekvéseket tesz a tehetségek nyomon kdvetésére;

a tehetségbarat tarsadalom szemléletmodjanak megerésitésében is szerepet vallal, tevékenységével
példamutatdan, mintat biztositva segiti a tehetségaramlast, a tehetséggondozas eredményeinek
nemzetgazdasagi hasznosulasat.

' Afelhivas tekintetében vallalat a jogi személyiségl tarsas vallalkozas, mely tevékenységét dnalléan, sajat felelésségre, nyereség elérése céljabal,
lizletszer(ien végzi.

210 fénél kevesebb foglalkoztatott és max. 2 millié eurénak megfeleld forintdsszeg( nettd arbevétel vagy mérlegféosszeg.

3 50 fénél kevesebb foglalkoztatott és max. 10 millié eurénak megfeleld forintdsszegli nettd arbevétel vagy mérlegfédsszeg.

4250 f6nél kevesebb és max. 50 millié eurdnak megfeleld forintdsszegi nettd arbevétel vagy max. 43 millié eurdnak megfeleld forintdsszegi
mérlegféosszeg és nem mindsil kisvallalkozasnak vagy mikrovallalkozasnak.

5250 f6 és 250 f6 folotti foglalkoztatott és 50 millid eurénak megfelel forintdsszeg feletti arbevétel vagy 43 millié eurdnak megfeleld forintésszeg feletti

mérlegfédsszeg.



3. AZ|. KATEGORIA PALYAZATI FELTETELEI

3.1. Célkitiizés
A ,Tehetségbarat Vallalat” dij célja, hogy elismerje azokat a vallalatokat, amelyek mar bizonyitottak

elkotelezettséglket a szervezeten bellli és kivili tehetségek fejlesztésében, jelenleg is aktivan folytatjak
tehetségtdmogatd programjaikat, és a jovében Uj kezdeményezésekkel, programbévitésekkel kivanjak tovabb
erésiteni ezt a tevékenységet. A dij olyan vallalati torekvéseket kivan kiemelni, amelyek a tehetséggondozast
hosszU tavu stratégiai elemként kezelik, és konkrét Uj fejlesztéseket is terveznek — példaul tehetségfejlesztd
programok bdvitését, mentorhal6zat kialakitasat, innovaciés mihelyek létrehozasat vagy kilsé szakmai
partnerségek megerésitését. A dij célja, hogy el6segitse e jovébe mutatdé kezdeményezések kibontakozasat és
széleskor( elterjedését.

3.2. Dijazas és dijatadas
A legjobbnak itélt palyam( benyuijtdja , Tehetségbarat Vallalat” dijban részesll. A dij tnnepélyes keretek kdzott,
Budapesten keril atadasra.

A dijjal jaré tamogatas 6sszege: 4.000.000 Ft. A dijazasra keriilé vallalatok szama: 1 vallalat.

A dijjal egyutt jar a ,Tehetségbarat Vallalat” cim birtoklasa, valamint egylttmikodési partnerség kialakitasa a
Nemzeti Tehetség Programot megvaldsitd Nemzeti Tehetség Kdzponttal. A dijazott szervezet egydttal
jogosultsagot szerez a , Tehetségbarat Vallalat 2026” log6 hasznalatara.

3.3. Atamogatasi 6sszeg felhasznalasa és annak igazolasa
A dijazott vallalat szadmara rendelkezésre bocséatott 6sszeg olyan egyszeri pénzbeli elismerés, amelyet kbtelezéen

a tehetséggondozast tamogaté tevékenységekre kell forditani a vallalat gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok,
valamint a palyazat altal szabott, alabbi feltételek figyelembevételével.

A dijbél tamogathaté a vallalat tehetségazonositd, tehetségsziré és tehetséggondozd tevékenysége, ilyen céllal
létrejétt programjainak megvalositasa. A dij teljes 6sszegének legalabb 50%-at kbzvetleniil a tehetséges fiatalok
egyéni vagy csoportos fejleszté programjaira kell forditani, példaul mentorélas, 6szténdij, gyakornoki program
miikddtetése.

A pénzbeli elismerést — a tamogatasrol sz4l6 dontést kovetben — egy 6sszegben folydsitjgk a nyertes vallalat
részére. A dij telies 0Osszegének a palyazatban elBirtaknak megfeleld, célzott felhasznalasat
a kiro felé szakmai beszamoléval szilkséges igazolni, melynek benydjtasi hatarideje:
2026. december 31.

3.4. A palyazat tartalma
3.4.1. A palyazo véllalat mutassa be roviden, milyen elvek és koncepciok allnak a vallalati tehetséggondozasi
tevékenységek hatterében! A palyazé koncepcionalis elképzeléseit és tehetséggondozasra vonatkozo
intézkedéseit komplex mddon mutassa be! (Maximum 3000 karakter.)

3.4.2. A palyazo vallalat mutassa be az alabbiakban meghatarozott terlileteken eddig végzett példaértéki
intézkedéseit, kezdeményezéseit és azok eredményeit! Kérjik — lehet6ség szerint —, minél tébb terlletet
mutassanak be. A felsoroltak koziil 5 teriilet bemutatasa kotelez6. (Teriletenként maximum 600 karakter.)

o  Aktiv kapcsolat kdznevelési, szakképzési és felsdoktatasi intézményekkel.

o Tehetséges munkavallalok felkutatasa, tehetségazonositasi rendszer miikddtetése.
o Tehetséges fiataloknak gyakornoki rendszer miikddtetése.
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o Tehetséggondozd programok tdmogatasa.

o Rugalmassag, fejlesztési lehetéségeknek idd és tér biztositasa.

o Képzési, fejlesztési lehetbségek biztositasa a munkavallaloknak.

o Tehetséges munkavallalék nyomon kévetése.

o Atehetségbarat tarsadalom fenntartasat és formalasat célzo tevékenységek.

3.4.3. A palyazo vallalat mutassa, hogy a véllalatuk a jovében hogyan erdsiti a tehetséggondozast — milyen
konkrét fejlesztésekkel, programokkal vagy egyuttmikédésekkel tervezi tdmogatni a szervezeten beliili és kiv(ili
tehetségek fejlddését? (Maximum 1500 karakter.)

4. 1I. KATEGORIA A PALYAZATI FELTETELEI

4.1. Célkitlizés

A ,Tehetségbarat Vallalat” dij Iétrehozasanak célja a Il. kategdria esetében, hogy elismerje azokat a vallalatokat,
amelyek az elmult évek soran bizonyithatdan és professzionalis mddon tamogattak a szervezeten bellili és kiviili
tehetségek kibontakoztatasat. A dij olyan szervezet kivan kiemelni, amelyek a gyakorlatban mar megvaldsitott,
jol miikdd6 tehetséggondozd kezdeményezésekkel, programokkal és egylttmikddésekkel jarultak hozza a
tehetségek fejlédéséhez. A tehetségbarat szemlélet ezen vallalatok értékrendjében hosszl ideje jelen van, ami
tikroz6dik fenntarthatdé mikddésikben, felelés tehetségvagyongazdélkodasukban és aktiv tarsadalmi
szerepvallalasukban. A dij célja, hogy mindezt hivatalos formaban is elismerje és lathatéva tegye.

4.2. Dijazas és dijatadas
A legjobbnak itélt palyam(i benyujtéja ,Tehetségbarat Vallalat” dijban részestl. A dij Unnepélyes keretek kozott,
Budapesten keril atadasra.

A dijjal egytt jar a ,Tehetségbarat Vallalat” cim birtoklasa, valamint egyuttmikodési partnerség kialakitasa a
Nemzeti Tehetség Programot megvaldsitdé Nemzeti Tehetség Kozponttal. A dijazott szervezet egyuttal
jogosultsagot szerez a , Tehetségbarat Vallalat 2026” logd hasznélatara.

4.3. A palyazat tartalma
4.3.1. A palyazo vallalat mutassa be réviden, milyen elvek és koncepciok alinak a vallalati tehetséggondozasi
tevékenységek hatterében! A palyazd koncepciondlis elképzeléseit és tehetséggondozasra vonatkozd
intézkedéseit komplex médon mutassa be! (Maximum 3000 karakter.)

4.3.2. A palyazé véllalat mutassa be az alabbiakban meghatarozott teriileteken eddig végzett példaérték
intézkedéseit, kezdeményezéseit és azok eredményeit! Kérjik — lehetéség szerint —, minél tébb terlletet
mutassanak be. A felsoroltak kdziil 5 teriilet bemutatasa kotelezd. (Teriletenként maximum 600 karakter.)

o Aktiv kapcsolat kdznevelési, szakképzési és felséoktatasi intézményekkel.

o Tehetséges munkavallaldk felkutatasa, tehetségazonositasi rendszer miikddtetése.
o Tehetséges fiataloknak gyakornoki rendszer mikddtetése.

o Tehetséggondozd programok tdmogatasa.

o Rugalmassag, fejlesztési lehetdségeknek id6 és tér biztositasa.

o Képzési, fejlesztési lehetbségek biztositasa a munkavallaloknak.

e Tehetséges munkavallalok nyomon kovetése.

o Atehetségbaréat tarsadalom fenntartasat és formalasat célzé tevékenységek.

43.3. A palyazd vallalat részletesen mutassa be, hogy a szervezet ESG-stratégiajanak részeként
a fenntarthatd tehetség- és munkaeré-menedzsment hogyan jelenik meg! (Maximum 1500 karakter.)



5. A PALYAZATOK ELBIRALASANAK MENETE

A beérkezett palyazatok elbiralasa két Iépésben torténik.
1. A Nemzeti Tehetség Kdzpont altal felkért szakértbk a beérkezett palyazatokat objektiv, szakmai
szempontrendszer alapjan pontozzak, majd javaslatot tesznek az Ertékelé Bizottsagnak.
2. Az eldértékeldk javaslata alapjan az elismerésrdl az Ertékeld Bizottsag dont.

Az Ertékeld Bizottsag 6t tagjat a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium és a Nemzeti Tehetség Kzpont kéri fel.

A ,Tehetségbarat Vallalat’ dij nyertes palyazéja el6zetesen elektronikus értesitést kap palyazata pozitiv
elbirélasarol. A dijazott részére (a tovabbi adatbekérést koveten) a Nemzeti Tehetség Kozpont tdmogatdi okiratot
bocsat ki, a dijjal jaré tamogatas dsszegét a tamogatdi okirat alapjan fizetik ki.

A Nemzeti Tehetség Kdzpont tajékoztatia a Palyazokat, hogy amennyiben az palyazdval, vagy a dijat elnyert
szervezettel kapcsolatosan negativ céginformécio jut tudomasara, a ,Tehetségbarat Véllalat dij 2026” dij
odaitélését felfiiggesztheti, a mar oda itélt dij atadasat megtagadhatja.

6. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

A palyazatot elektronikus Uton szilkséges benyuijtani a ,Tehetségbarat Vallalat” dij online palyazatkezeld fellleten
talalhato6 elektronikus drlap kitoltésével.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. januar 19. (hétf6) 16:00.

7. TOVABBI INFORMACIO

Ha barmilyen tovabbi kérdése, illetve észrevétele merll fel a palyazattal kapcsolatban,
a tehetseg@ntk.hu_e-mail-cimen tudja szamunkra jelezni.


https://www.cognitoforms.com/NemzetiTehets%C3%A9gK%C3%B6zpontK%C3%B6zhaszn%C3%BANonprofitKft/Tehets%C3%A9gbar%C3%A1tV%C3%A1llalatD%C3%ADj2
mailto:tehetseg@ntk.hu

