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Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/000849
Feln6ttképzési engedélyszam: E/2021/000141

»Intézményi tehetségkoncepcio kialakitasa, tehetségprogramok tervezése”

cim( feln6ttképzési programhoz

A képzés célja

A képzés célja, hogy az résztvevd a sajat intézményi tehetséggondozd koncepcid kialakitdsahoz

szlikséges szempontokat megismerje, figyelembe véve, hogy minden intézmény a gyermekek és

tanuldk igénye alapjan specialis és egyedi, ami a tehetséggondozas mddszereiben és tevékenységeiben

is megmutatkozik. Cél azon szempontoknak megismerése, melyek az intézményi tehetségkoncepcid

kialakitdsdhoz sziikségesek. Cél a tehetséggondozd programok tipusainak megismerése,

tehetségprogramok tervezésének szempontjainak attekintése.

A képzés célcsoportja: ElsGsorban pedagégusok (6vodapedagdgusok, tanitok, barmely szakos

tanarok).

A képzés éraszama: 10 6ra

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

Ismeri a tehetséggondozadsra vonatkozd modelleket, elsajatitja a széles spektrumu
tehetségfejlesztés szemléletét.

Ismeri a tehetségkoncepcié kialakitdsdnak szempontjait, képessé valik sajat intézménye
vonatkozasaban a relevans tehetségmodell megjel6lésére, tehetséggondozé tevékenységek
kivalasztasara, tervezésére.

Ismeri a tehetséggondozd programok tipusait, képessé valik az intézmény éves tervezésébe
beépiteni a tandrai és tandran kivili tehetséggondozd alkalmakat. Nyitott ezek
megvaldsitasaba torténé bekapcsolddasra.

A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei

fels6foku egyetemi vagy fGiskolai végzettség;
a 326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet 6. szamu mellékletében felsorolt munkakorok
betoltésére jogositd szakok

A képzés tananyagegységei:

1.

Tehetséggondozas jogszabalyi hattere, tehetségmodellek, tehetségkoncepcid kialakitasanak

szempontjai. 3,5 éra (1,5 ora elmélet, 2 6ra gyakorlat)

2.
3.

Tehetségdiagnosztika, tehetségfejleszt6 programok. 4,5 éra (3 déra gyakorlat, 1,5 6ra elmélet)

Intézményi programterv — éves tervezés. 2 6ra (1,5 dra gyakorlat, 0,5 6ra elmélet)
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A képzési program elérése: Az NTK lgyfélszolgdlatan személyesen megtekinthetd.

A képzésben részt vevd teljesitményének értékelése

A képzés kozben az oktaté az egyéni és csoportos feladatvégzés sordn koveti az egyes résztvevik,
illetve a csoport el6rehaladdsat, melyr6l a csoportra vonatkoztatva, valamint személyre széléan is
folyamatos visszajelzést ad.

Képzés zadrasahoz kapcsolddo értékelés: A képzés végén 8 kérdéses zard feladatlap megoldasara keril
sor, melynek kovetelményszintjei: 0-74 %: nem felelt meg, 75-100 %: megfelelt.

A képzés zarasa:

A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas megnevezése: Tanusitvany. A képzés sikeres elvégzését igazold
tanusitvany kiadasanak feltételei: Aktiv részvétel a képzésen; a felnGttképzési szerz6désben
meghatarozott hidnyzasi mérték betartasa, a zard feladatlap ,,megfelelt” szint( teljesitése.

Tovabbi informaciok — tigyfélszolgalat és panaszkezelés

A Nemzeti Tehetség Kozpont Ugyfélszolgalati rendszert mikodtet: 9-16 déra kozott személyesen
(1134 Bp, Vaci ut 49.) elektronikus levélben (pedagogus.kepzes@ntk.hu) vagy telefonon all az ligyfelek
rendelkezésére.

A Nemzeti Tehetség Kozpont panaszkezelési rendjérdl tajékoztatas az aldbbi oldalon érhetd el:
https://ntk.hu/wp-content/uploads/2022/02/Kulso_Panasz_rend.pdf
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