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TISZTELT OLVASO!

A kormdny 2028-ig sz6l6 tehetséggondozdsi programja részeként, a Csaldd-, Ifjusdg- és Né-
pesedéspolitikai Intézete gondozza a Nemzeti Tehetségprogram projektjét. Ennek keretében
késziiltek el a kdtetben a kiilfoldon jol miikdd tehetséggondozdsi programok leirdsai, amelyek
magyarorszdgi viszonyok kozott is dtvehetdk, bevezethetdk.

A tehetség kibontakoztatdsa olyan folyamat, amelynek tdmogatdsdban, valamint a személyi-
ség érett felndtté véldsdban mindnydjunknak hatalmas feleldssége van.

A kényv 15 orszdg j6 gyakorlatait tdrja az olvasé elé. A spektrum, melyet megismerhe-
tiink, rendkiviil gazdag: a természettudomdnyos tehetséggondozdstdl az agririum elSretoré-
séhez szitkséges tehetségek fejlesztéséig, vagy a kozosségi média tehetséget kibontakoztaté tn.
CyberMentor Programig.

A tanulminyok az Egyesiilc Allamoktdl Jorddnidig, Franciaorszdgtél Kazahsztdnig mutat-
nak be jé gyakorlatokat.

Ugy vélem, a kétet jol szolgélhatja az esélyteremtés hazai ligyét is, s igazolja, hogy a tehet-
séggondozds nem elhanyagolhat6 tdrsadalmi, illetve mindinkdbb gazdasdgi elényoket jelent.

J. W. Goethe tgy fogalmaz: , A legtobb, amit gyerekiinknek adhatunk: gyokerck és szdrnyak.”
A kiilfsldon megismerhetd jé példdk ennek felel8sségére és nagyszer(i lehetdségére mutatnak rd.

A konyv a nevel§ szakemberek mellett a sziil6ket is, tehdt mindnydjunkat megszélit, s a te-
hetség tiszteletének jegyében fogant.

Tolle, lege!

Farkas Péter
a Csaldd-, Ifjusdg- és Népesedéspolitikai Intézet
f8igazgatdja






Bevezetes

Csucsteljesitmények
a tehetséggondozasban

15 orszag tehetséggondozasi
J6 gyakorlatanak tanulsagai

GORDON GYORI JANOS

Miel6tt fontosabb szakmai kérdésekre térnék 4t, el kell drulnom valami személyeset az Olva-
sénak: majdnem mdsfél évtizede foglalkozom jé gyakorlatok kutatdsdval a tehetséggondozds
terén, és még mindig, minden egyes program tanulmédnyozdsa sordn nagyon élvezem ezt a tevé-
kenységet! Jelen kotet a harmadik kétetem ebben a témakérben, mdr 20 munkatdrssal dolgoz-
tam egyiitt a j6 gyakorlatok feltdrdsdban, és 22 orszdg 27 j6 gyakorlatdt mutattuk be egyiitt — s
azt tapasztaltam, hogy a munkatdrsaim is mindig nagyon érdekesnek taldltdk ezt a munkdt.
Felmeriilhet a kérdés: vajon miére?

Ugyanis j6 gyakorlatokkal foglalkozni a tehetséggondozds terén, féleg azzal, hogy vildgszer-
te milyen médszerekkel végzik ezt a pedagdgiai munkds, ,is a real fun”, ahogy az amerikaiak
mondandk, vagyis igazi szérakozds és 6rom. Mert bdr nagy és felelésségteljes kihivds, hogy mit
ldtunk, mit értiink meg ezekbdl a példdkbdl, ugyanakkor valami szokatlanul nagy szabadsdg- és
tdgassdgérzést nyujt a pedagdgiai kutatdsok terén; egyfajta szdrnyaldst. Hiszen itt a pedagdgia
egyik legizgalmasabb teriiletét kutatjuk, amikor a legjobb tanuldk leghatékonyabbnak mutat-
koz fejlesztéprogramjait ismerjiik meg kelettd] nyugatig, északedl délig, mintha a vildg minden
pontjdn ide-oda cikdzndnk ezzel a témdval, de mindezt annak a felel§sségnek a tudatdban tesz-
sziitk, hogy aztdn szakmai élményekkel és inspirdcidkkal telten, 4j megértéseket hordozé gon-



dolatainkkal hazatérjiink, és az alapjdn értelmezziik, hogy mi itt, Magyarorszdgon mit tanulha-
tunk ezekbdl a vildgszerte megismert j6 példdkbdl.

Jelen kotetben 15 orszdg tehetséggondozdsi gyakorlatdbdl mutatunk be figyelemre méled pél-
ddkat. A kivélasztott orszdgok kozote vannak igazdn fejlett gazdasdgi helyzetiick és fejlédé or-
szdgok, vannak posztszocialista, kevert tdrsadalmi-gazdasdgi rendszerd, illetve évszdzadok 6ta
demokricidban él§ tdrsadalmak, valamint olyan orszdgok is, amelyek kozelebb vagy tdvolabb
a demokricidtdl, valamilyen autokratikus irdnyitdssal miikodnek. Megvizsgiltunk eurdpai,
kozel-keleti, 4zsiai és amerikai példdkat, gydjeottiink jé gyakorlatokat olyan oktatdsi rendsze-
rekben, amelyek nem dllnak messze az elitizmustdl, és olyanokban is, amelyek inkdbb egyen-
18ségelviiek. Kutattuk olyan orszdgok jé gyakorlatdt, amelyek a PISA- és hasonlé nemzetkdzi
oktatdsi vizsgdlatokban kimagasléan teljesitenek, valamint olyanokét, amelyek 4tlagosak vagy
gyengén teljesiték. Eletkori szempontbél elsdsorban a kézépiskolds korosztdly tehetségeinek
fejlesztdpedagbgidjira osszpontositottunk, a tehetségteriileteket tekintve pedig elsdsorban, de
nem kizdrdlag az intellektudlis tehetségekre figyeltiink.

Noha az értelmezés, a tanulsigok végsd levondsa természetesen az Olvasé sajdt joga, mégis,
a jelen kotet elkészitéséhez sziikséges tobb mint egy évnyi koncentrdlt munka utdn hadd foglaljam
ossze én magam is, hogy miket ldtok a mostani, a Csaldd-, Ifjisdg- és Népesedéspolitikai Intézet
4ltal a Nemzeti Tehetség Program keretében szponzordlt kutatds leglényegesebb tanulsigainak.

Mindeniitt kiemelt jelentdsége van az sigynevezett STEM-tdrgyak fejlesztésénck a tehetséggon-
dozdsban. Bér az, hogy milyen tehetséggondozé programokat vizsgdltunk meg, természete-
sen nem kis mértékben a magam és munkatdrsaim megel6z8 szakmai ismereteitdl is fiiggoct,
mégis, nyilvinvaléan nem véletlen, hogy a tehetséggondozds zdszléshajoi a legtobb orszdgban
a természettudomdnyos, matematikai, mérnéki, informatikai (angol réviditésben STEM) te-
hetségek fejlesztésének programjai. Akdr a vildg élén jard gazdasigi és politikai hatalmakrdl
van sz6, akdr Gjonnan 6ndlléva véle kis dllamokrdl (éppen még csak kibontakozé gazdasdggal),
a STEM-teriileten tehetséges fiatalok fejlesztését mindeniitt elsédlegesnek tekintik.

A tehetséggondozds teriiletén, igy a STEM-teriiletek tehetséggondozdsiban is mindeniitt figye-
lemmel vannak arra, hogy mit kivinnak a nemzeti fejlédés érdekei, és mit jelent a vildg élvonaliban
lenni. Ma mdr nemcsak a gazdasdgi szaksajtd, nemcsak a pedagdgiai szakcikkek, hanem a napi
tomegkommunikdcids eszkozok is rendszeresen foglalkoznak azzal a ténnyel, hogy a tehetség
a legnagyobb gazdasdgi érték, a gazdasdg hajtémotorja. Nemzeti és nemzetkozi szinten is kriti-
kus kérdéssé valt a tehetségek felfedezése/azonositdsa, a minél hatékonyabb fejlesztésiik, és — el-
nézést a nyers kifejezésért — minél nagyobb tomegben valé megszerzésiik. Ez az Amerikai Egye-
siilt Allamok szdméra ugyanolyan fontos kérdés, mint Jorddnidnak, Kinanak vagy Szerbidnak.
Ma minden orszdg annak az ellentmonddsos helyzetnek a kihivdsiban és (bizonyos értelemben)
kockdzatdban épiti a tehetséggondozdsi programjait, hogy nem engedheti meg magdnak, hogy
ne vildgszinvonalon fejlessze a tehetséges fiataljait — hiszen a globalizilt viligban csak ezekkel
a fiatalokkal lehet megfeleld, versenyképes gazdasdgi és tdrsadalmi fejlédést elérni —, ha viszont
az ifji generdcid legjobbjai valdban a vildg legjobbjaivd vélnak a tehetséggondozdsnak koszon-
het8en, akkor ,az egész vildg vér rdjuk”. Ami természetesen jo a tehetséges egyének szempontjé-
bél, de ellentmonddsos — veszteségeket, de a veszteségek mellett nyereség lehetdségét is maguk-
ban hordozé — helyzeteket hoznak létre az 8ket kineveld tdrsadalmak szdmdra.

A legjobbakar csak a legjobb mddszerekkel lehet hatékonyan fejleszteni. A tehetséges gyerekek
fejlesztési programjait kidolgozé szakembereket jol ldthatdan az az implicit (vagy akdr konkré-
tan meg is fogalmazott) pedagdgiai gondolat vezérli, miszerint a legmagasabban teljesitd, legte-
hetségesebb didkokat csak a leghatékonyabb, legprogresszivebb médszerekkel fejlesztik. Jobban,

mint bdrhol bdrki mds. lly médon a tehetséggondozé programok kidolgozéi dgy tekintenek



a munkdjukra, hogy 6k a korszer(i és hatékony oktatds kvintesszencidjit hozzdk létre — hiszen
ha nem ezt tennék, akkor nem érhetnék el azt a célt, hogy a rdjuk bizott tehetségesek valéban
optimalizdlni tudjdk a potencidljaikat. Csakhogy ez egyrészt azt jelenti, hogy a tehetségprog-
ramok kidolgozdéinak maguknak is nagyon kreativnak, innovativaknak kell lenniiik (nemcsak
a tanitvdnyaiknak), hiszen egyébként 8k is csak ugyanazt csindlndk, mint médsok — ami viszont
nem jelent versenyel8nyt a rdjuk bizott tehetségesek szdmdra —, illetve hogy semmilyen m4-
sok 4ltal létrehozott pedagégiai innovéciordl nem maradhatnak le, mert kiilonben megint csak
a tehetséges didkjaik maradndnak le az elképzelhetd maximilis fejlddésben mdsokhoz képest.
Mindennek kévetkeztében a tehetségprogramok szakemberei a tevékenységiiket, illetve az igy
létrehozott programjaikat az oktatdsi innovécié hajtémotorjinak, tehdt lényegében a pedagégi-
ai elmélet és gyakorlat fejlesztése hajtémotorjdnak is tekintik.

Fesziiltség és egymdsrautaltsdg a formilis oktatds kereteiben zajlé és az ezen kiviili tehetséggon-
dozd programok, valamint a nem profitorientdlt és a profitorientdlt tehetséggondozd programok
kizorr. Vildgszerte szdmos pedagdgus vagy nem pedagdgiai szakember van azonban, akik kri-
tikusan, vagy még inkdbb szkeptikusan tekintenek arra, hogy a fentebb leirtak megvalésulhat-
nak-e a formdlis oktatds keretei kozott, vagy sem. Es sokaknak a vilasza az, hogy nem, mert
megldtdsuk szerint a formdlis oktatds, a mai tomegoktatds merev, konzervativ és az dtlagos
tanuldra tervezett, tehdt éppen hogy nem megfeleld — sdt, akdr kifejezetten rossz, kontraindi-
kalt — a tehetséges tanuldk szdmdra. Ezért sok programot kivisznek a formélis oktatds kereteibdl
a nem-formdlis oktatdsba, ahol nincs olyan sok szigort jogi, szakmai és egyéb szabdlyozd, mint
a formélis oktatdsban, szabadabban lehet kreativ innovdcidk alapjin végezni a pedagdgiai fej-
lesztdmunkdr a tehetséges gyerekekkel. Hasonléképp: sokan tgy vélik, hogy egyetlen dllam sem
elég gazdag és széles lehetdségekkel rendelkezd ahhoz, hogy minden tehetséges tanulé szdmdra
csticslehetdségeket kindljon fel a fejlesztésben, elkeriilhetetlennek vélik tehdt a tehetséggondo-
z4s piacositdsdt, akdr fizetds, de a formdlis oktatds kereteiben miikddd oktatdsi intézményekben,
akdr azon kiviil, de piaci alapon. Ez versenyhelyzetet hoz létre az 4llami, nem fizetds oktatds
és a fizetds, nem formdlis oktatdsi szerepldk kiilénféle csoportjai kdzott, mikézben ugyanezek
a pedagdgiai tevékenységgel foglalkoz személyek, intézmények egymadsra is utaltak, minthogy
a formiélis oktatds elvégzése valamilyen keretek kozitt (fizet8s vagy nem fizet8s intézményben,
magdntanuléként vagy formdlis oktatdsba jar6 fiatalként), de mindenki szdmdra elvégzends. Es
ez majdnem mindig igy is van, még a tehetségesek kozott is, noha vannak kivételek, akik nem
végzik el a formdlis iskoldzdst. Ugyanakkor a formdlis okrtatds is rdutalt a nem formadlis és/vagy
fizetds tehetséggondozdsi programokra, minthogy ma mér a formdlis oktatds maga egyediil
nem képes a tehetséggondozds feladatait elvégezni, f8leg nem a mindenki szdmdra kotelezd/le-
hetséges keretek kozott. Ugyanakkor vannak olyan tehetséggondozdsi programfejleszt8k, akik
figyelemre méltd eréfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy a formadlis és a nem formdlis
oktatds kereteiben zajlé tehetséggondozdsi programok nem paralel médon, vagy kifejezetten
egymds ellenében dolgozzanak, hanem integrdlédhassanak: a nem-formélis tehetséggondozds
ne szakadjon el a formdlis képzés jogi kereteitdl és tartalmi kdvetelményeitdl, a formdlis okta-
tds pedig képes legyen integrdlni a nem-formdlis keretekben zajlé tehetséggondozds éreékeit,
eredményeit. Mindezt persze a tehetséges tanulék érdekében, annak érdekében, hogy 6k ne ke-
rilljenek megoldhatatlan dilemmdk elé akkor, amikor e két tehetséggondozdsi vildg lehetéségei
kozote valasztanak, illetve vesznek részt a fejlesztésekben.

Vagyis a formalis, nem fizetds dllami oktatdsiigy a tehetséggondozdst kénytelen részben outsource-
olni, aminek sok elénye is van, bdr tdrsadalmi fesziiltségeket is okozhat. Ez azt jelenti, hogy a for-
milis, nem fizetds dllami oktatds a tehetséggondozdst kénytelen részben kiilsd szerepléknek,
illetve konkrétan a piaci szerepléknek is dtadni. Ez egyszerre vezet 0j lehetéségekhez, de fesziile-



ségekhez is. Uj lehetSséget jelent az, hogy a tehetségfejlesztésben olyan dj, valéban innovativ
és (részben nyilvdn az anyagi nyereség miatt is) motivélt szerepl8k is megjelenhetnek, akiknek
a kreativitdsa, innovativitdsa kordbban nem tudott a tehetséggondozdsban hatni, ami veszteség
volt. Mdsrészt azonban fesziiltségeket is okoz: egyrészt mert megnd a tanuldk iskoldn kiviili,
extrakurrikuldris terhelése (az iskolai alapképzés és az ottani extrakurrikuldris fejlesztések mel-
lett), hiszen az iskola nem tudja a tehetségfejlesztés egészét az okratds alapkeretei kozott megol-
dani, valamint tdrsadalmi fesziiltség is kialakulhat, hiszen nem feltétleniil minden tehetség tud
anyagi terheket vallalni a szdmadra sziikséges, de az ingyenes formdlis oktatdsban nem elérhetd
képzésekért. Ami azt jelenti, hogy a tdrsadalom kozép- és felsd rétegeihez képest hdtrdnyba
keriilnek az alacsony szociodkondémiai stdtust tanuldk. Ebben a helyzetben megnd az 4llam, az
NGO-k, civil szervez8dések szerepe, hogy miképpen tudnak a rédszorulé tehetségeknek segiteni,
hogy versenyben tudjanak maradni a tehetséggondozds terén.

A teherséggondozdsban érdekeltek kiziil sokan, sokszor 1igy érzik, hogy sietni kell — és ezért haj-
landéak dldozatokat is hozni. Mint az eddigiekbdl is ldthatd, a tehetséggondozds ma tdrsadalmi
és gazdasdgi verseny, a politikai hatalmi versengés egy fontos teriilete is lett. Ezért a politikusok
és oktatdspolitikusok egy része, kiiléndsen a fejl6dé orszdgokban, ugy érzi, hogy ,sietni kell”
a tehetséggondozdsban, rovid id6 alatt létre kell hozni egy tudomdnyos, gazdasdgi, mivészeti
elitet, amely emeli, viszi magdval a tdrsadalom egészét a fejlédés utjdn, kiilonben az adott or-
szdg végképp kimarad a fejlédés f6dramabdl, versenyképtelenné vilik. Ezért sok helyen olyan
tehetséggondozd programokat, iskoldkat hoznak létre, amelyek kiilonlegesen szelektivek, csak
a valéban legkimagaslébb (intellektudlis) tehetségek keriilhetnek be ezekbe, még akkor is, ha
ez az elitista-szelektiv jellege miatt tdrsadalmi fesziiltségeket indukdl (mert a nem leszakadéd
tdrsadalmi csoportok csalddjaibdl jobb eséllyel keriilnek be ezekbe a programokba a tanulék,
mint mds csoportokbdl), illetve szdmos egyéni negativ tapasztalatot jelenthet azok szdmira,
akik kimaradnak, vagy azoknak, akik alkalmasint csalédnak ezekben a képzésekben. Igaz, szd-
mos tehetséges fiatal esetében ezek nagyon kedvelt és hatékony tehetséggondozé lehetdségeket
jelentenek, és ami tdrsadalmilag fontos: valéban kinevelhetd benniik, dltaluk egy-egy feltorekvd
tdrsadalom 4j vezetd elitje.

Nem lehet megfeledkezni arrdl, hogy a legnehezebb tdrsadalmi helyzetben lévd tehetséges fiatalok
szdmdra is meg lehet és meg is kell taldlni a megfeleld tehetséggondozidsi formdkar. Bir mindeddig
nem hivatkoztam kétetiink egyetlen tanulmdnydra sem konkrétan, most megteszem: az indiai
tehetséggondozdsi j6 gyakorlatot munkatdrsaimmal azért tartottuk fontosnak bemutatni, mert
éppen erre szolgdl bizonyitékul. Bdr a Tribal Mensa Nurturing Program hallatlanul szelek-
tiv, tobb mint 10 0oo megvizsgdlt tanulébdl csak alig tdbb mint 100 kimagasléan intelligens
gyerek vehetett benne részt az elmult évtizedben, az § szdmukra azonban — mindannyiuk sz4-
mdra — egészen biztos, hogy ez a program volt az egyetlen lehet8ség, hogy anyagi, szocidlis,
szociokulturdlis helyzetitk miatt ne kallédjanak el, hanem kivételes intellektusuknak megfe-
lel8en bontakoztathassik ki a képességeiket. Mindehhez a program vezetdi roppant szakszer(i
szakmai fejlesztési programot dolgoztak ki, és pélydzati pénzekbdl, valamint egyéb lehetéségek
megragaddsdval, létrehozdsdval fejlesztik a rdszoruld tehetséges gyerekeket.

Kitdgultak a tehetség keretei — azok a keretek, amelyekben a teherség tarsadalmilag megnyilvanul-
hat. A mai vildgban szdmos olyan teriilet van, amely magas szint( tehetségeket kivn, de olyan
komplex képességrendszerekben, amelyekben az iskola hagyomdnyosan nem tudja képezni a ta-
nuldkat. Ez is a tehetségpedagdgiai innovdcié egyik hajtdereje. Egyes okrtatdsi intézmények,
egyes programok arra torekszenek, hogy a képességeket olyan jszerli kombindciékban fejlesz-
szék, amilyenekre kordbban nem volt példa. Egyes programokban példdul az intellektudlis és
miivészi/zenei képességeket komplexen fejlesztik, de mds djszert kombindcidk is eléfordulnak.
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A tehetséggondozis a regiondlis fejlédésnek is motorja leher. Kordbban a tehetséggondozdst az
iskola zdrt vildgdban tudtdk csak elképzelni, és azt, hogy ennek eredményei a tudomdnyban,
miivészetben vagy mds szakmai teriileten hasznosulnak. Mdra a vildg t5bb pontjdn felismerték,
hogy a tehetséggondozds olyan motor lehet, amely egy regiondlis fejlédést is beindithat és hosz-
szabb ideig fenntarthat, nemcsak kdzvetleniil a gazdasdgi, miivészeti vagy tudomédnyos eredmé-
nyek, hanem mds hatdsok miatt. Példdul azért, mert ahol tehetséges fiatalok képzésével foglal-
koznak, oda odaksltoznek olyan csalddok, amelyek a gazdasdg, a tudomdny vagy mds teriileten
maguk is jelent8s pezsgést, fejlddést hozhatnak létre. Vagy mert az adott régidba odacsdbitott
fiatal tehetségek olyan kulturdlis programokat tudnak létrehozni, olyanféle technolégiai tjdon-
sdgokkal tudnak eléallni, amelyek ugyancsak messzi téjrél odavonzhatjék az embereket. Igy
aztdn mdra mdr vannak helyek a vildgban, ahol a tehetséggondozdst mar kordntsem csak okta-
tastigyi kérdésnek tekintik, hanem a regiondlis fejlesztés nagy lehet6ségének, és ezért nemcsak
a tandrok, hanem a polgdrmesterek vagy mds tdrsadalmi szerepl8k is jelentésen involvdlédnak
a helyileg kialakitandé tehetségprogramok fejlesztési munkdlataiba.

B4r még hosszan lehetne sorolni a kétetiinkben bemutatott jé gyakorlatok tanulsdgait, én
magam ezt terjedelmi korldtok miatt nem tehetem meg — az Olvasé viszont anndl inkdbb, sza-
badon. Szdmomra mdr csak az maradt, hogy megkdszonjem a tehetséggondozdsi j6 gyakorlatok
feltdrdsdban részt vevé munkatdrsak — Bazsik-Sipos Katalin, Haldsz Mariann, Paksi Adrienn,
Szenczi Andrés, Teklovics Bogldrka, Tomposné Hakkel Tiinde, Varga Eszter — erdfeszitéseit,
dr. Bodé Mdrton projektvezetd, valamint a Csaldd-, Ifjasdg- és Népesedéspolitikai Intézet to-
vébbi munkatdrsainak, Mujdricza Istvdn és Szaloki Mihdly kitarté tdmogatdsdt, segitségét, és
végiil, de nem utolssorban jelen kétet szakmai lektordnak, Fuszek Csilldnak a szdmtalan javas-
latdt, j6 tandcsdt, konkrét segitségét, amiket mindig annak érdekében tett, hogy ez a kétet mi-
nél megbizhatébb, minél inkdbb megfontoldsra érdemes informdacidkat tdrhasson az Olvasé elé.

Gordon Gydri Jénos
Budapest, 2016. 4prilis 1.
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programja
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1 Haldsz M. és Gordon Gyéri J. (2016). Inkubdtorprogram a természettudoményos tehetséggondozds terén: az amerikai North
Carolina School of Science and Mathematics tehetséggondozé programja. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga:
15 orszdg jo gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 11—-22.). Budapest: CSINI
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Az Amerikai Egyesiilt Allamok tarsadalma és gazdasaga

Az amerikai tehetséggondozdsi rendszer értelmezéséhez mindenckeldtt sziikséges roviden ismer-
tetni az orszdg sokszin( tdrsadalmi dsszetételét, valamint gazdasdgdnak legfontosabb jellemz8it.
A CIA 2015-6s adatai szerint a 321 millié f6t meghaladé lakossdgaval az Egyesiilt Allamok
a vildg harmadik legnépesebb orszdga? (CIA, 2015). A lehetéségek orszdgaként emlegetett Egye-
siilt Allamokba a mai napig nagyszdmu bevdndorld érkezik, azonban az elmilt évtizedekben
nagy véltozds volt megfigyelhetd a kiildd orszdgok tekintetében. Mig a 6o-as években Eurdpé-
bél (azon beliil is f8leg Nyugat-Eurépabdl) érkezett a legtobb bevdndorld, 2010-re a latin-ame-
rikai és egyes dzsiai orszdgok vették 4t a vezetést.3 A 2013-as évben 1 201 000-rel nétt a bevdn-
dorlék szdma, ekkor mdr a legnagyobb kiild8 orszdg Kina volt 147 ooo fével, ezt kovette India
129 ooo-rel, Mexiké pedig a 3. helyre szorult vissza 125 0ooo fével (Census Bureau, 2013).
Gazdasdgit tekintve, a 2015-6s IMF adatok szerint, az Egyesiilt Allamok a vildg vezetd gaz-
dasdgi és ipari nagyhatalma (IMF, 2015). Az USA-nak van technoldgiailag a legfejlettebb gazda-
sdga a vildgon, ahol az egy fére jutd GDP 8sszege 54 80oo USD. A technolégia mozgatérugdja lett
a fokozatos fejlédésnek. Az amerikai cégek a technoldgiai fejlédés élvonaldban, vagy annak szo-
ros kozelségében éllnak, kiilondsen a szdmitdgépek, a gydgyszeripar és az orvostudomdny, az (ir-
kutatds és a katonai felszerelések, eszkozok teriiletén. Az Egyesiilt Allamok gazdasdga 2014-ben
a tobb mint egy évszdzados vezetd szerepe utdn a 2. helyre cstszott vissza Kina mogé (CIA, 2015).

Az Egyesiilt Allamok tehetséggondozasanak altalanos jellemzéi
Mit értlink tehetség alatt?

Az egyes 4llamok és az iskolai kérzetek (amelyekbdl t8bb mint 15 0oo van az USA-ban) kiilon-
b6z8 médon hatdrozzdk meg a tehetség fogalmdr és azokat a kritériumokat, amelyek determi-
ndljék a gyermekek tehetséggondozd programokban valé részvételée. Ezen kiilonbségek miatt
nincs egyetértés a tehetséggondozds teriiletén arra vonatkozéan, hogy a kiilénbozd tehetséges
didkoknak szdnt programoknak miként is kellene mikodniiik, valamint hogyan lehetne azo-
kat végrehajtani az iskoldkban. Annak érdekében, hogy megfelelden tudjik segiteni a tehet-
séges didkokat a kozoktatdsban, és mieldbb felismerjék, azonositsik Sket a tehetséggondozé
programok részére, nélkiilszhetetlen, hogy a tandrok és a sziil8k szdmdra biztositva legyenek
a megfeleld informdcidk és eszkozok. Tovabbi fontos szempont, hogy mind a tandrok, mind
pedig a sziilék tisztdban legyenek a kiilénbozd tehetséggondozé programokkal, azok mikodé-
sével, szabdlyaival, és ezen informdcidk alapjdn képesek legyenek eldénteni, milyen programok
lennének idedlisak az adott gyermeknek.# Az USA-ban az egyes dllamok kiilén-kiilon is meg-
fogalmazzdk sajdt tehetségdefinicidjukat.> A kiilonboz8 meghatdrozdsok koziil egyet emeliink
ki, amely nem mds, mint a tehetség szdvetségi definiciéja. A 2002-ben G. W. Bush 4ltal aldirt
No Child Left Behind (Egyetlen gyermeket sem hagyunk magunk mogort; vagy més forditdsban:

2 Megjegyzés: a lista harmadik helyén az Eurépai Unié 4ll.

3 Infégrafikdk forrdsa: http://www.census.gov/library/infographics/foreign_born.html

4 Celebrating High Potencial, What is Gifted? Forrds: http://celebratinghighpotential.com/what-is-gifted/

5 Az egyes dllamok meghatdrozdsai: http://www.nagc.org/sites/default/files/Advocacy/State%20definitions%20%288-1-13%29.pdf
Tovabb4 a témdm szempontjabdl Iényeges észak-karolinai meghatdrozds: http://www.ncga.state.nc.us/enactedlegislation/statutes/
pdf/byarticle/chapter_i1sc/article_gb.pdf
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Egyetlen gyermek sem maradhar le) néven ismert kozokratdsi térvény szerint: ,, A »tehetséges« kife-
jezés, amikor didkok, gyerekek vagy fiatalok esetében haszndlatos, olyan didkokra, gyerekekre vagy
fratalokra vonatkozik, akik kimagaslé képességeket mutatnak az intellektudlis, kreativ, miivészeti
vagy a vezetdi képesség teriiletein, illetve specidlis tudomdnyos teriileteken, és akiknek sziikségiik van
egyéb szolgdltatdsokra vagy tevékenységekre — amelyeket dltaldban nem biztosit az iskola — annak
érdekében, hogy teljes mértékben fejleszthessék képességeiker.”

A No Child Left Behind t6rvény kozponti eleme a didkok tesztelése, és ezen keresztiil a ta-
ndrok teljesitményének mérése. A didkokat rendszeresen tesztelik matematikdbdl, angol nyelv
és irodalombdl; 2006-t6] pedig a természettudomdnyi vizsgateszteket is bevezették. Az évente
toreénd felmérés és ellendrzés lehetdvé teszi, hogy gyorsan reagdlni tudjanak az ,oktatdsban

Jfellelhetd hidnyossigokra és a didkok teljesitményében kialakult kiilonbségekre” (Zsigmond, 2006).
Szikségletek, igények bemutatdsa, amelyre reagdlva a jé gyakorlatot kifejlesztették

Az Amerikai Egyesiilc Allamokban a tehetséggondozds teriiletén szdmtalan jé gyakorlat létezik,
amelyek koziil néhdny a Gordon Gydri Janos ltal szerkesztett, A tehetséggondozds nemzetkizi hori-
zontja 17, lletve A teherséggondozds nemzetkozi horizontja I1.8 cimi kiadvdnyokban is helyet kapott.

A kovetkez8kben a North Carolina School of Science and Mathematics keretében egy olyan
amerikai j6 gyakorlat keriil bemutatdsra, amely a STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics — természettudomdny, miszaki tudomdny, mérnéktudomény és matematika)
oktatds teriiletén, azon beliil pedig az dllamilag finanszirozott bentlakdsos kozépiskoldk kozortt
foglal helyet.

A vezeté gazdasigi hatalmak, mint amilyen az Egyesiilc Allamok is, mind felismerték
a STEM-teriiletekben rejlé potencidlt, és jelentds forrdsokat forditanak ennek fejlesztésére.
Azonban ezen a teriileten is akadtak hullimvélgyek. Az dllami STEM-okratds aggasztéan meg-
gyengiilt az Egyesiilt Allamokban. Egy 2007-es jelentés megéllapitotta, hogy a 109 orszdgbél
az Egyesiilt Allamok a 29. helyen 4ll a matematikai vagy természettudomdnyos diplomaval
rendelkezd 24 évesek szdmardnydt tekintve. Egyardnt aggaszté tény, hogy 1985—2002 kozott
a STEM-teriileten szerzett diplomdk mindossze 14%-4t kapta amerikai dllampolgdr, mig ez az
ardny megdupldzédott a kiilfoldon sziiletettek kozote (Atkinson, Hugo, Lundgren, Shapiro &
Thomas, 2007. In Pfeiffer, 2009).

Ennek a statisztikdnak a javitdsa érdekében kiilonboz8 ajdnldsok sziilettek, amelyek siirget-
ték a szabvdnyok feldllitdsdt, valamint 8sztondzték a STEM-teriileteken oktaté tandrok fejlesz-
tését. A Nemzeti Tudomdnyos Testiilet 2007-ben javaslatot tett egy koherens STEM-tanuldsi
irdnyelv fejlesztésére — az dllamok kozotti koordindcidval egyetemben — annak érdekében, hogy
biztositva legyen a képzett és hatékony STEM-oktatds, és ezzel egyidejlileg az ezen a teriileten
dolgozé tandrok tdmogatdsa is (Pfeiffer, 2009).

A 2010-ben kiadott STEM Bizottsdgi jelentésben Barack Obama elnok szering, a 20. szdzad
cleje 6ta az egy f6re juté dtlagjovedelem az Egyesiile Allamokban tébb mint hétszeresére nétt,
és ezen novekedés tobb mint fele a tudomdny és a technika fejlédésének koszonhetd. A 21. szd-
zadban az orszdgnak vildgels§ STEM-munkaerére van sziiksége, valamint a természettudo-
mdnyokban, matematikdban és miszaki tudomdnyokban jdrtas lakossdg még fontosabbd vil,

6 A szdvetségi és tovdbbi definicidk forrdsa: https://www.nagc.org/resources-publications/resources/definitions-giftedness
7 Fuszek Csilla: A bostoni Nemzeti Technoldgiai Miiveltség Kézpontjdnak programjai
8 Fuszek Csilla: Az Amerikai Egyesiilt Allamokbeli Kézpont a Kivélésigére az Oktatdsban
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és ez az igény csak novekedni fog, kiilonosen, mivel mds nemzetek is gyors fejlédést mutat-
nak a tudomdnyok és a technika teriiletén (President’s Council of Advisors on Science and
Technology, 2010. In: Dash, 2012).

Allamilag finanszirozott bentlakasos iskolak, akadémiak

A modern oktatds részeként az Egyesiilt Allamokban felismerték, hogy a tehetséges kozépisko-
lai didkok szdmadra sziikséges dllamilag tdmogatott bentlakdsos iskoldkat létrehozni. A mozga-
lom 1963-ban indult Gtjdra, amikor az akkori észak-karolinai kormdnyzd, Terry Sanford fejében
megsziiletett az elképzelés egy olyan iskola létrehozdsdrdl, amely tdmogatja és segiti az dllam
tudoményos tehetségeit. Itt fontos megemliteni az dgynevezett Szputnyik-sokkot, amely vi-
ldgszerte nagy hatdst gyakorolt — egyebek mellett — a tudomdnyos fejlédésre. ,A Szovjetuni6 —
a hideghdbors dllapotdban megosztott vildgban elséként — 1957. oktéber 4-én sikeresen az (irbe
juttatta a Szputnyik 1. m{tholdat. A mihold hatdsdra Amerika presztizse és tillélése egy csapdsra
a figyelem kozéppontjdba keriilt. A Szputnyik nem csupdn egy demoralizdlé technolégiai fegy-
vertény volt, hanem potencidlis katonai eszkdz” (Mezd, 2004). Mint ahogy az el8bbi idézetbdl
kitlinik, a szovjet technoldgiai fejldés miatti sokk utdn Amerikdnak gyors reagdldsra volt sziik-
sége, hogy visszaszerezze addigi tudomdnyos, illetve technoldgiai eréflényét. Mindezek tiikré-
ben nem meglepd, hogy intenziven tdmogatni kezdték a STEM-teriiletek tehetségeit.

Nem sokkal az iskola létrehozdsdnak elképzelését kovet8en, Terry Sanford kormdnyzé létre-
hozta az elsd bentlakdsos nydri programot tehetséges didkok szdmdra, majd 1978-ban megszii-
letett a javaslat az elsd bentlakdsos kozépiskola létrehozdsdra is. Az észak-karolinai Durhamben
1év8 North Carolina School for Science and Mathematics volt az elsg dllamilag finanszirozott
bentlakdsos akadémia az Egyesiilt Allamokban, amely 1980-ban — amikorra mar igencsak meg-
novekedett a tudoményos és innovdcids nemzetkozi verseny — nyitotta meg kapuit a tehetséges
didkok elétt (Pfeiffer, 2009).

A Pfeiffer-féle kutatdsbdl kideriil, hogy orszdgszerte az dllamilag tdmogatott bentlakdsos
akadémidk nagy tobbségében egyértelmiien STEM-akadémiaként tekintenek magukra. Altald-
nossigban elmondhaté, hogy ezek az dllamilag fenntartott bentlakdsos matematikai akadémi-
4k nyitva 4llnak minden didk el8tt, akik sikeresen teljesitik a felvételi kovetelményeket.

A North Carolina School of Science and Mathematics - NCSSM bemutatasa

A szervezet misszidja:

Az iskola a STEM-készségek teriiletén tehetséges fiatalok magas szint(i képzését tlizte zdszlajéra.

Az NCSSM kiildetése: intellektudlisan stimuldld, sokszin és egyiittmi(ikédd kozosség megte-

remtésén keresztiil hozzdjdrulni:

e a magas elméleti tuddssal rendelkezd tehetséges didkok oktatdsihoz, hogy késébb 4llami,
nemzeti és globdlis szint(i vezet8kké vdljanak a természettudomdnyok, technoldgia, mérnsk-
tudomdnyok és a matematika teriiletén;

e az észak-karolinai kozoktatds elémozditisdhoz;

e az innovdcid dsztonzéséhez, az emberiség jobba tételének érdekében.?

9 North Carolina School of Science and Mathematics. Strategic Plan. Forrés: http://www.ncssm.edu/strategic-plan
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Jogszabilyi héttere:
A létrehoz6 jogszabily felhatalmazta az iskoldt, hogy képezzen olyan didkokat, akik Eszak-Ka-
rolina jov8beni tuddsai, mérndkei, matematikusai lehetnek, tovdbbd hogy nyujtson tdjékozta-
tdst a STEM-teriileten tehetséges tanuldk fejlesztésével és gondozdsdval kapcsolatban az Alla-
mok egész teriiletén.

Elvdrds volt még — az dllam legigéretesebb kozépiskoldjarél 1évén sz6 —, hogy Eszak-Karolina
mind a 13 kongresszusi korzetét tekintve egyenld mértékben legyen képviselve a didkok 4leal.
Ezt sikeriilt is elérni, az iskola els§ osztdlya 1982-ben diplomdzott, az azdta végzett megks-
zelitdleg 7500 didk Eszak-Karolina mind a 100 megyéjébél érkezett (Dash, 2012). Ez azzal is
osszefiiggésben van, hogy egyediilllé médon Eszak-Karolindban jogilag szabélyozott a didkok
korzetenkénti egyenld elosztdsa az iskoldba valé felvételi esetén, igy a pdlydzék csak ugyanazon
korzetbdl indulé didkok ellen versenyeznek (Jones, 2009).

A program megvaldésitdsdért felelds szervezet

Mint ahogy az a tobbi hasonlé intézmény esetén is elmondhatd, az NCSSM kozelében is taldlhaté
virdgz6 egyetem, valamint ipari, kutatdsi teriilet, ahol az iskola ki tudja haszndlni a képzett men-
torok nytjtotta lehetdséget, és ahol a didkok igénybe vehetik a korszer(i tanulmdnyi és kutatdsi
létesitményeket. Tovdbb4 az iskola sikerességét mi sem bizonyitja jobban, minthogy az NCSSM
az évek sordn modell intézménnyé vélt, késdbb hasonlé intézmények joteek létre tobb mdsik
4llamban is.1° Emellett az NCSSM hozzdjérult a National Consortium of Specialized Secondary
Schools of Mathematics, Science and Technology — NCSSSMST!! (Matematikai, Természet-
tudomdnyi és Technoldgiai Specializdlt Kézépiskoldk Nemzeti Konzorciuma) megalapitdsdhoz,
amely ma mdr egy orszdgszerte tdbb mint 100 tagot szdmldlé erny8szervezet.

Bir az NCSSM egy é4llamilag tdmogatott intézmény, az iskola jelenlegi és jovdbeli igényei-
nek koltségei messze meghaladjdk az 4llami finanszirozdsi forrdsokat. Az iskoldt 35 évvel ezeltt
adomdnyok segitségével alapitottdk, és hdla a nagylelk(i magdnszemélyeknek, valamint szerve-
zeteknek, az alapitds dta toretleniil meg tudja valdsitani térekvéseit, céljait.

Az iskola egyik részlege, a Division of Institutional Advancement (,,Intézményi Fejlédés Osztd-
lya”) szorosan egyiittm(ikddik a North Carolina School of Science and Mathematics Alapitvdny-
nyal; feladata twbbek kozott az Alapitvdny fenntartdsa, ennek érdekében adomdnygydijt§ progra-
mok szervezésén keresztiil vallalja, hogy pénziigyi tdimogatdst teremt a magénszektorbdl, beleértve
az egykori didkokat, sziil8ket és az iskola pdrtfogoit is (NCSSM Student Handbook, 2015).

Az NCSSM Alapitvdnyt nonprofit szervezetként hoztdk létre még az iskola megalakuldsa
elétt annak érdekében, hogy kezelje a kapott tdmogatdsokat. A szervezet mikodési formdjdt
tekintve fiiggetlen, kdzhaszni mindsitésti alapitvdny, amely fogadja és kezeli az 8sszes magdn-
forrdsbdl érkezd adomdnyt, tovdbbd részt vesz az adomdnyok szerzésében, beleértve azok fel-
haszndldsdt és adminisztrdcidjdt. Minden évben az NCSSM Alapitvény finanszirozza az iskola
teljes koleségvetésének s-8%-dt.

Az Alapitvany miikodése kizdrdlag jorékonysdgi és oktatdsi célokat szolgdl. Tudomdnyos,
valamint okrtatdsi programokat tdmogat, barmilyen mds, az iskoldt érint8 program vagy miive-
let esetében az NCSSM Alapitviny Igazgatdsdga a sajit beldtdsa szerint dont aszering, hogy mit
tart az oktatds fejlédésének érdekében sziikségesnek. Az iskola felé toéreénd éves tdmogatdsok

10 American Education, Residential Academy. Forrds: http://us-education.net/1721-residential-academy.heml
11 STEM-fokuszi kézépiskolik szovetsége az Egyesiile Allamokban.



elosztdsdrdl szintén az Alapitviny Igazgatdsdgdnak 22 {8, szavazati joggal rendelkezd tagja, va-

lamint az iskola kancelldrja dontenek (NCSSM Student Handbook, 2015).
A teljes program felépitése és jellemzdi

A North Carolina School of Science and Mathematics (NCSSM) az Eszak-Karolina Egyetem
(University of North Carolina) részét képezi, ez utdbbinak az igazgatétandcsa — és annak koz-
gyllés dltal vélasztott 32 tagja — felel az intézmények irdnyitdsdére, feliigyeletéére, ellendrzéséért.

Az NCSSM vildgszinvonaltl oktatdst nyujt az itt tanulé didkok szdmdra. Kétéves kurzusai-
kat a kozépiskola 10. évfolyamdtél kindljdk.

Kézépiskolai oktatas
¢ Bentlakis (residential)!2:
A bentlakdsos didkok az Egyesiile Allamok minden részérdl érkeznek az NCSSM-be.
A bentlakdssal egyiitt jdré tapasztalatok segitik a didkok tanuldsdt és fejlddését. Az alaptan-
tervre dsszpontositva erdsen gyakorlati és valds tapasztalatokon alapuld tanuldst valésitanak
meg, nagy hangsulyt fektetve a tanterven kiviili oktatdsra is. A tantestiilet sajdt teriiletiikén
dijnyertes, szakképzett oktatskbdl 4ll.

* Online kurzus!3:

A 2008-ban indult ,NCSSM online” egy kétéves kiegészit programot kindl azoknak az
egyre novekvd szimi didkoknak, szerte az Egyesiilt Allamokban, akik 4gy déntenek, hogy
maradnak az eredeti iskoldjukban, mikézben élnek az NCSSM 4ltal kindlt nagyszer(i online
tanfolyam lehet8ségével. A program hasznos lehetéséget teremt a féiskoldra valé felkésziilés-
re. Az online kurzus szemeszterenként egy szombati ldtogatdsi napot is magdban foglal az
NCSSM kampuszdn. A didkokat arra 6sztonzik, hogy vegyenek részt a kiilonb6z8 klubok-
ban és a kutatdsi tevékenységekben, tovdbba sok online-didk vesz részt az NCSSM bdljéban,
ahol szintén taldlkozhatnak a bentlakd didkokkal. Az egész programon végighiz6dé fontos
pedagégiai cél egymds megértése, tisztelete, valamint a kiildnbségek és hasonlésigok mint
értékek elismerése.

Ki jelentkezhet?
A pdlydzék 10. éviolyamos didkok lehetnek. Az NCSSM irdnyelve szerint csak azok a didkok
iratkozhatnak be, akik jogszertien Eszak-Karoliniban élnek, vagy akiknek sziilgje, illetve gond-
visel§je a fegyveres er6k aktiv szolgilati tagja, és tartésan Eszak-Karolindban marad aktiv ka-
tonai szolgélatra — feltéve, hogy a didknak azonos a lakhelye a sziildvel. A tanuléknak érvényes
SAT-vizsgéval is rendelkezniiik kell, ami olyasminek tekinthetd, mint Magyarorszdgon az érett-
ségi vizsga. A tdmogatdsra jogosult pdlydzok jelentkezhetnek az NCSSM bentlakdsos, illetve
online programjdra egyardnt egy elektronikus alkalmazdson keresztiil. Tovdbb4 a jelentkezés-
nek nincs koltsége, és a program is tandijmentes.!4

Az NCSSM alaptantervének kdzéppontjdban a matematika és a természettudomdnyok 4ll-
nak, amelyeket kiegészitenek humdn tdrgyakkal. Az innovativ oktatds a kulcsmotivuma min-
den képzési teriiletitknek, amelyek a kdvetkezdk:

12 NCSSM. Forrés: http://www.ncssm.edu/residential-program
13 NCSSM. Forrds: http://www.ncssm.edu/online-program
14 Tovébbi informécidk a jelentkezésrél a kovetkezd linken olvashaték: http://www.ncssm.edu/residential-admissions
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Matematika

Az NCSSM Matematika tagozat 15 magasan képzett tantestiileti tagb6l 4ll. Az oktatds sordn azt
hangsilyozzék, hogy a matematikai fogalmak logikusak és érthetéek, amelyek ismerete nagy
elényt jelent a didkoknak a nem standard problémdk kezelésében is. A matematika tanszék akti-
van szerepet vdllal tandrdn kiviili eseményekben azéltal, hogy szponzordlja a tanuldk részvételét
kiilonb6z8 matematikai versenyeken. Tobb mds professzionilis fejleszt6tevékenységiik mellett
minden évben megrendezik a sajit kétnapos Kortdrs Matematika Oktatds konferencidjukat.

Természettudomdnyi képzések

* Biol4gia

e Kémia

e Fizika

Mindhdrom teriileten er8sen hangsilyozott a gyakorlati oktatds, a laboratériumi képzés — a di-
dkok hozzdférést kapnak a sziikséges eszkozokhoz, technoldgidkhoz. Erdsitik a didkok prob-
lémamegold6 képességét, fejlesztik kritikus gondolkozdsukat, valamint a képzések folyamdn
lehetSséget kapnak 6ndllé kutatdsi projektek elvégzésére.

Mérnsktudomdnyi és miiszaki tudoményos képzések
* Mérnsktudomdny
e Szamitdstechnika
A mérndktudomdnyok esetében két célt hatdroztak meg. Egyrészt gondoskodni a gyakorlati,
valés tanuldsi tapasztalatokrdl 4tjdré kurzusokon keresztiil, amely lehet8vé teszi a didkoknak,
hogy feltdrjdk a mérnsktudomdny véltozatos teriileteit, alapvetd problémamegoldd képessége-
ket tulajdonitsanak el, és végiil a kapott informdcidk segitségével dontsenek a fdiskolai sza-
kokkal, valamint hivatdssal kapcsolatos kérdésekben. Mdsrészrdl pedig megadni a lehetéséget
a didkoknak, hogy f8iskolai szintd mérnski kurzusokat vdlasszanak, amely nagy el8nyt jelent
egy intenziv, egyetemi mérndki programba val6 bejutdsra, amennyiben igy dontenének.

A szémitdstechnikai képzések az alapoktdl a fejlett programozdson 4t az adatbdzis- és web-
fejlesztésig terjednek.

Bélcsészettudomanyi Tanszék
* Angol és torténelem
* Szépmiivészetek
* Vildgnyelvek
A redltantdrgyak mellett egyre nagyobb szerepet kapnak a humdn tdrgyak, miivészeti képzések
az NCSSM tantervében. Lehetdségiik van nemzetkdzi tanulmdnyokat, vildgvalldsokat, filo-
z6fdt, klasszikus mitolégidt, afrikai-amerikai tanulmdnyokat, szocioldgidt, pszicholdgidt, koz-
gazdasdgtant és még sok egyéb mdst tanulni. A mivészeti képzések kozott a zene, a drdma és
a tdnc, valamint a fotogrdfia, kerdmia, grafikai és médiadesign szerepel.

A vildgnyelvek tandrai pedig kurzusokat kindlnak spanyol, francia, latin, japdn és kinai
nyelven. Egyéni kurzusok keretében a didkok érdeklédésének fiiggvényében lehet még német,
koreai, orosz vagy mds nyelveket is ajénlani.
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A kurzusok kreditenként valé elszamolhatésaga'

Mivel minden féiskoldnak vagy egyetemnek kiilonbdz8 megillapoddsai léteznek, a UNC-
rendszerben!® létrehoztak egy weboldalt, ami az NCSSM Equivalency Finder!'? (,NCSSM
Ekvivalenciakeres§”) névre hallgat. Itc ki lehet vdlasztani egy NCSSM-kurzust és megnézni,
hogy melyik észak-karolinai egyetem kindl kreditet érte. A webhely a keresést forditva is lehe-
t6vé teszi, tehdt az egyetemre keresést kovet8en lehet megnézni, hogy van-e olyan NCSSM-
kurzus, ami ott kreditet ér. Annak biztositdsa érdekében, hogy az adott didk készen dlljon egy
magasabb szintli képzésre, a megdllapoddsok eléirjak, hogy a végsd osztdlyzata a kurzus sordn

legyen legaldbb B.

Alkalmazott modszerek
Gyakorlati tapasztalatok kutatdssal®

Az NCSSM keretében a legkiilonbdz8bb kutatdsi lehetéségeket biztositjdk a didkok szdmdra,
legyen sz6 magasan specializdlt kutatdsrol orszdgos versenyeken, vagy alapmunkdkrél a tudo-
mdnyos kutatdsi folyamat megériése érdekében. A cél az, hogy a didkok megismerkedjenek
a gyakorlatisiggal, és a kutatdsok lévén elérjék a jov6beni tanulmdnyi céljaikat. A tantervben a
kovetkezd kutatdsi teriileteket taldljuk:

A kutatdsi kurzusok tartalmazzdk a Kutatdsi Gyakorlar (Research Experience — REX) tanfo-
lyamot biolégidbdl, kémidbdl, fizikdbol, mérnsktudomdnyokbdl és humdn tédrgyakbdl.

Fiiggetlen Kutatdisi ., R” programok: mérnoktudomdny, bélcsésztudomdny, matematika, biold-
gia, kémia, fizika, és szdmitdstechnika kutatdsok.

,Mini-tavd” kutatdsi lehetéségek™

Az NCSSM a kezdetektdl megprobélt olyan lehetdségeket biztositani didkjainak, hogy kiilonle-
ges oktatdsi tapasztalatokat szerezhessenek, amelyek kiviil esnek a szokdsos iskolai tananyagon.
A tobbi innovativ program mellett (Mentori Program vagy a Nydri Kutatdsi Gyakornoki Prog-
ram), az évenkénti ,Mini-tdvd” Program is egy remek eszkoz arra, hogy a didkok izgalmas, 4j
tudoményos tapasztalatokat szerezzenek.

A ,mini-tdvi” projekt egy 1-2 hetes idészak a téli 2. és 3. trimeszter kozott (2016-ban februdr
25. és marcius 4. kozott), amely kivételes lehetdséget kindl a didkoknak az 4ltaluk vélasztott tu-
domdnyos téma szerinti koncentrdlt kutatdsban valé részvételre tigy, hogy tdlmutat a hagyomd-
nyos osztdlytermi kontextuson. Minden évben a didkok megkozelitSleg 20%-a él a lehetdséggel,
hogy ,mini-tdvi” kiilféldi tanulmdnyi Gtra menjen, vagy a lényegesen olcsébb orszdgon beliili
lehetdségek koziil vilasszon, szerte az Egyesiilt Allamokban.

A ,mini-tdvi” lehet8ségek sordn a normdl osztdlytermi okrtatds helyett a didkok két stimu-

15 NCSSM. Forrds: http://www.ncssm.edu/residential-program/academics/college-credit-agreements

16 University of North Carolina system

17 Forrés: https://equivalency.ncssm.edu/ncssm/dashboards/equivs.php

18 North Carolina School of Science and Mathematics, Student Research. Forrds: http://www.ncssm.edu/residential-program/
academics/student-research

19 ,Mini-tdvi” kutatdsi lehetdségekrdl a kovetkezd linken lehet bévebben olvasni: https://sites.google.com/a/ncssm.edu/clayton/
home
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1416 tudoményos lehetdség koziil vdlaszthatnak: az els keretein beliil részt vehetnek — egy vagy
tobb NCSSM-tantestiileti tag 4dltal szervezett — mini-tanfolyamok egyikén, a mdsik lehet8ség
szerint pedig jévdhagyott, sajit elgondoldst okrtatdsi projektet vezethetnek, az NCSSM-kozdsség
egy felndtt tagjdnak tdmogatdsdval.

Alapvetd cél a didkok tdmogatdsa abban, hogy elmélyiilten kutathassanak egy 8ket igazdn
érdekld tdrgykorben, oly médon, hogy az hozzdjiruljon a tudomdnyos, valamint személyes fej-
18désiikhdz egyardnt, és szolgdlja majd ket a jovébeli tudomdnyos torekvéseik sordn is.

Példaképp emlitve az NCSSM Utazdsi Bizottsdga a kovetkezd nemzetkdzi utakat hagyta
jova 2016-ra?0:

* Ausztrdlia: kultdra, 6kol6gia és matematika

* Nagy-Britannia és Svdjc: a CERN (Eurépai Nukledris Kutatdsi Szervezet) és fizika
* Nagy-Britannia: Harry Potter, London

¢ Kina: Hangcsou (& Peking) csereprogram

¢ Costa Rica: biodiverzitds és fenntarthatésdg

* Kuba: nyelv, térténelem és kulttira

e Franciaorszdg: forradalom és birodalom

* Németorszdg: Fulda csereprogram

* Gordgorszdg: Kréta felfedezése

* Olaszorszdg: reneszdnsz miivészet és tudomdny

¢ Peru: MEDLIFE Health Care & Community
Nyari Kutatasi Gyakornoki Program

Ez a program magdban foglal egy 6thetes intenziv, kutatdsi/gyakornoki tapasztalatszerzést, mi-
alact a kutaté didkok az NCSSM kampuszon élnek.

A Tudoményos Tanszék kindlata a kovetkezd:

* Biol4gia: Glaxo Nyiri Kutatdsi Osztondjj

* Kémia: Physical Sciences Research in Chemistry

* Fizika: Physical Sciences Research in Physics

* NSF Center of Research Excellence/NASA Egyetemi Kutatdsi Kézpont (NC Central University)

Versenyek?'

Mint azt mdr az el6z8kben emlitettiik, az NCSSM-en t6rténd oktatds kdzéppontjdban a valds
tapasztalatokon alapuld tanulds 4ll. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy amit megtanulnak az
osztélyteremben, azt versenyekre, illetve szakmai konferencidkra viszik a didkok. Minden év-
ben versenyeznek helyi, dllami, nemzeti és nemzetkdzi versenyeken, a beszéd- és érveléstechnika
teriiletétdl kezdve az ENSZ Modellen22 keresztiil a jelentds matematikai és tudomdnyos verse-
nyekig, mint pl. a BioGENEius Challenge and the Google Science Fair. Az NCSSM didkjai
rendszeresen érnek el jo helyezéseket és nyernek dijakat, azonban nem csak ezért versenyeznek:
fontos, hogy itt lehetdséget kapnak kutatdsuk bemutatdsdra, illetve kortdrsaikkal, valamint
a teriiletiik szakembereivel mikodhetnek egytict.

20 Forrds: https://sites.google.com/a/ncssm.edu/clayton/home/mini-term-travel/2015-approved-trips

21 NCSSM. Forrds: http://www.ncssm.edu/residential-program/academics/competitions-events

22 A UN Model tudoményos versenyeket is magdban foglal, amelyeken a didkok megismerkedhetnek a diplomdcidval, a nemzetkézi
kapcsolatokkal és az ENSZ-szel. Forrds: http://www.nmun.org/
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Service learning — tarsadalmi felel6sségre nevelés??

Az NCSSM nagy hangsulyt fektet a jétékonysdgra és az 6nkéntességre. A tdrsadalmi felelds-
ségre nevelés a program fontos része, és 4tszovi a teljes tananyagot. A didkok, az oktatdk és
a személyzet is aktivan részt vesznek a kiilonbszd szolgdlatokban a kampuszon és azon tdl.
A ,Didkszolgdlati Osztdlyon” (Student Services Department) keresztiil a didkok kotelesek
60 6ra szolgélatot végezni egy nonprofit szervezetnél Eszak-Karolindban — a 2015-6s évfolyam
a nydri idészakban 25 970 dra szolgdlatot teljesitett —, még a végzds éviik elétt. Ezen tdlmenden
minden didknak heti 3 éra szolgdlatot kell teljesitenie pl. mint bentlakdsos életet segitd asszisz-
tens (Residential Life Assistant), didknagykovet, f8iskolai didktandcsadé vagy mint multikul-
turdlis didktandcsadé.

Eredmények

Az NCSSM iskoldrdl tobb hatdstanulmdny is sziiletett, [évén a kormdnyok tudni szerették vol-
na, milyen hatdsa van kiaddsaiknak. Ezért az iskola egy sor kapcsolédé tanulmdnyt folytatott,
hogy egyértelmien ldthat6 legyen, az addfizet8k befektetése megtériil. A specializdlt kozépis-
koldk jétékonyan hatnak az 4llam gazdasdgdra pénziigyi és nem pénziigyi értelemben egyardnt
(Dash, 2012).

Az NCSSM gazdasdgi hatdstanulmdnya t6bb alapvetd elemzésre épiilt. Az egyik ilyen az
oregdidk-felmérés (Alumni Survey), amelyet minden &sszel elkészit az NCSSM. A begy(ijtott
informécidk adatokat tartalmaznak a volt didkok felséfokd oktatdsdrol karrierjitk alakuldsdval
kapcsolatban, és folyamatos részvételitkrdl a STEM-teriileteken. Tovadbbi kutatdsok zajlottak
a tandijmentességre és az NCSSM gazdasdgi, tdrsadalmi hatdsaira vonatkozéan. Ezek 4ltaldnos
megéllapitdsai a kovetkezdk voltak:

A The North Carolina School of Science and Mathematics hatalmas lendiiletet adott a he-
lyi, 4llami és nemzeti gazdasidgnak. A 2009-es évben az iskola dolgozéi, didkjai és végzettjei
mintegy 521 millié dollirt pumpéltak Eszak-Karolina gazdasdgaba. Az iskola dolgozéi és tobb
szdz didkja mindezek mellett hozzdjérulnak tobb mint 150 tovdbbi munkahely létrehozdsihoz,
illetve fenntartdsihoz. Legaldbb 45 didkjuk adott ki szabadalmakat, 104-en sajét céggel rendel-
keznek, beleértve 5 olyan viéllalatot is, amelynek tdbb mint soo alkalmazottja van (Dash, 2012).

Az 3llam legigéretesebb STEM-tehetségeinek mintegy inkubdtoraként jellemezhets NCSSM
Ugy tdnik, sikeresen 8sztonzi a legkitindbb didkokat, hogy STEM-teriileten folytassék tanul-
ményaikat. Az itt végzett oregdidkok valamivel tobb mint 50%-a kapott STEM-teriileten diplo-
mét. Az NCSSM-végzettek fele birtokol mesterdiplomdt, 25%-uk pedig doktorival rendelkezik
(Dash, 2012).

Tanulsdgok az esetleges adaptdcié szempontjabdl

Az NCSSM megalakuldsdnak egy tdrsadalmi méreteket sltott nagy nemzeti tudomdnyos sokk
volt az alapja: a Szputnyik-sokk, vagyis az, hogy a Szovjetunié hamarabb tudott az {irbe jutni,
mint az Egyesiilc Allamok. Erdekes, hogy az erre adott politikai, oktatéspolitikai, gyakorlati
pedagdgiai vilasz az volt, hogy a Szovjetuniéban Hruscsov hivatalba lépése 6ta miikddretett ta-
gozatos tehetséggondozd iskoldkat kezdtek létrehozni az USA-ban is. Az NCSSM bentlakdsos

23 NCSSM. Forrés: http://www.ncssm.edu/service
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iskola, aminek — mdrmint a bentlakdsos rendszernek — a sziikségessége Magyarorszdgon kérdé-
ses, ha az orszdg méreteit tekingjiik, viszont fontos lehet, ha azt nézziik, hogy a kistelepiiléseken
él8, alacsony szociodkonémiai stétustt csalddokbdl szdrmazé tanuldknak milyen nehéz magas
szinvonalt iskoldba jarniuk. Tulajdonképpen ezt a problémdt igyekszik megoldani Magyaror-
szdgon az Arany Jdnos Program, amelynek keretében a tehetséges tanuldk bentlakdsos intézmé-
nyekkel, kollégiumokkal rendelkezd kozépiskoldba nyernek felvételt, kvdzi boarding schoolba,
mint amilyen az NCSSM is. Igaz, ezek az iskoldk tdbbnyire nem gy profilirozott iskoldk, mint
ahogy az NCSSM, a STEM-teriiletekre profilirozott els§ amerikai bentlakdsos tehetségiskola.
A regiondlis hatékorre (Eszak-Karolina 4llamra) koncentrdlé iskola szdmos innovativ,
merész programot dolgozott ki az elmdlt évtizedek sordn. Figyelmet érdemelnek az akdr in-
gyenesen felvehetd online programjaik, a kreditelszdmoldsi rendszeriik, a nydri programjaik,
a tdrsadalmi felel8sségvéllaldsra 6sztonzd rendszeriik és a rovid tdva kutatdsi programjaik. Bdr
a tudomdnyos mini-kurzusokrdl, rovid tévd kutatdsi projektek lehetdségérdl tud a hazai tehet-
ségpedagdgiai szakirodalom, a pedagdgiai gyakorlatban Magyarorszdgon mindeddig ez nem
lett széleskorlien elterjedt gyakorlat a tehetséggondozds terén, bdr vannak iskoldk, amelyekben

prébalkoznak hasonlé projektekkel.

A North Carolina School of Science and Mathematics (NCSSM) megismertetéséért koszonet illeti
Laura Gail Lunsford PhD professzort, aki a rendelkezésiinkre bocsdtott szakmai anyaggal segitette
munkdnkat.
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lermeszettudomanyos
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szamara

A Korean Science Academy
tehetséggondozé programja

VARGA ESZTER — GORDON GYORI JANOS'

A dél-koreai oktatasi rendszer rovid bemutatasa

Napjainkban egyre nehezebb felvenni a versenyt az egyes orszdgok és nemzetek szdmdra a globd-
lis gazdasdgi versengésben. Ugyanakkor a tuddsalapt gazdasdgi rendszerek kialakuldsdval egyre
tobb lehetéség nyilik a minél nagyobb tdrsadalmi fejlédést és egyben profitot is hozé 0j technolé-
gidk, otletek alkalmazdsdra, a kreativitds kibontakoztatdsdra. A tuddsalapt gazdasdgokban a gaz-
dasdgi sikeresség nagyméreékben fiigg az oktatdsi rendszertdl, ezen beliil pedig tébbek kozott
attdl, hogy az milyen mddszerekkel és milyen hatékonysdggal tdmogatja a tehetséges didkokat.

1 Varga E. és Gordon Gyéri J. (2016). Természettudoményos tehetséggondozds a tuddsalapt gazdasdg szdémdra: a Korean Science
Academy tehetséggondozé programja. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggon-
dozdsban (pp. 23-30.). Budapest: CSINI
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Ez Dél-Koredban sincs mdsképp, bdr az eltérd kulturdlis hatdsok (McKay, 2005) miatt
a tehetségfelfogds és ezzel sszefliggésben a tehetséggondozds is mdsképpen alakult itt, mint
a nyugati kultira orszdgaiban. Eppen ezért érdemes megvizsgalnunk a tehetséggondozds koreai
gyakorlatdt, hiszen Dél-Korea gazdasigi fejlettsége és folyamatos fejlédése is kiemelkedd az
elmule évtizedekben. A koreai gazdasdg az elektronikai cikkek hatalmas importjit bonyolitja
le minden évben, illetve az orvostudomdnyi eljérdsok és technolégidk fejlesztésében is eredmé-
nyes. Az orszdg humdnt8ke beruhdzdsa mdr a 2. vilighdbord utdn elkezdddott, tekintve, hogy
foldrajzi elhelyezkedésébdl adédéan természeti erbforrdsok nem dlltak rendelkezésére. Mds
orszdgokkal &sszehasonlitva, Dél-Koredban — részben a konfucidnus munkaetika kdvetkezté-
ben — kimagasléan pozitiv tanuldsi attittiddel rendelkeznek a didkok; a nemzetkozi tanuléi
teljesitménymérésekben (PISA, TIMSS) sorozatban a lista els§ helyein szerepelnek (Choi &
Hon, 2009), valamint az OECD orszdgaihoz képest a fels6oktatdsi beiskoldzdsi ardny is kiemel-
ked8en magas az orszdgban.

A nemzetkozi hallgatéimobilitds-kutatdsok is kimutattdk (Kim és Lee, 2009), hogy az or-
szdg népességéhez viszonyitva itt a legnagyobb ardny a tanuldsi migrdcié, mikézben Indidval
és Kindval 8sszehasonlitva a gazdasdgi tolder8k sokkal kevésbé vannak jelen az orszdgban —
vagyis a fiatalok sokkal kevésbé azért mennek kiilfldre tanulni, mert erre az anyagi nehézségeik
kényszeritenék ket (Kim & Lee, 2009). Az agyelszivds (,brain drain”) ardnya a lakossdghoz
viszonyitva alacsony: az aktiv korti népességnek mindossze 1,5%-a véllal tartdsabb idére munkdt
kilfsldon. A kilfoldi tanulmdnyokat folytatok kérében a visszatérési ardny fokozatosan nétt
az 1970-es évek eleje dta, igy Korea az ,agy(vissza)nyerés” (,brain gain”) tekintetében is sikeres,
hiszen a humdntékébe jelentds mértékben invesztdld orszdgrdl van sz6 — ahogy azt emlitettiik.

A tehetséges tanuldkra jellemz8 kimagaslé teljesitmény elérése az amerikai fels6oktatdsban
képz8dé koreaiak korében is megfigyelhetd. Mikdzben az 4zsiai amerikaiak — kozottiik a ko-
reaiak — a kaliforniai populdcié 12%-4t teszik ki, a University of California BA hallgatéinak
tobb mint egyharmada az § kériikbdl keriil ki. A vildg legjobb fels6oktatdsi intézményeinek
szamité amerikai egyetemeken, a legkimagaslébb tehetségeket magukhoz vonzé ,ivy league”
(,borostydnliga”) felsdoktatdsi intézményekben szintén kiugréan magas az dzsiai amerikaiak
szdma. A Massachusetts Institute of Technology-n példdul 85%, a Stanfordon 25%, a Harvardon
és a Yale-en 17% (Zhou és Kim, 2006).2

Mindezek magyardzatdhoz hozzdtartozik a koreaiak sajitos oktatdsi kultdrdja, amelynek
egyik legmarkdnsabb jellemzdje az 4rnyékokratds (Gordon Gydri, 2006) igen erdteljes jelenléte
— vagyis a koreai gyerekek az iskolai 6rdikat kovet8en nagyon sok kiildnéréra jérnak, nagyon
sokféle kiegészit§ oktatdsi szolgdltatdst vesznek igénybe. Ennek magyardzé okai kozote elsd-
sorban a konfucidnusi tanuldsi tradiciokbdl meg8rz8dote vizsgakozpont oktatdsi rendszer ne-
vezhetd meg; ehhez kapcsolédnak a tanuldsi erények és a munkaetika; a mdsodik vildghdbora
utdni direkt gazdasdgirdnyitds és az ezzel egyiitt jar6 oktatdsi expanzié (Seth, 2002), valamint
a globalizdcié 4ltal tdmasztott djfajta kovetelmények (Varga, 2013). Kézgazdasdgi szempontbél
a mindségi oktatds keresleti és kindlati oldala kézotti kiegyenlitetlen viszony lehet a magyardzat
(Chung, 2002). Az drnyékoktatds ilyen magas fokd penetrdcidja a koreai tdrsadalomban azért
is kiilondsen érdekes a témdnk szempontjdbdl, mert tudjuk, hogy a magdndrék igénybevétele
a tehetséges tanuldk teljesitménynévelésének és igy az okrtatds legsikeresebb szegmenseiben vald
részvételének az egyik legfontosabb lehetdsége.

2 Ugyanakkor ezek a statisztikdk nem mutatjék ki az dzsiai hallgatéi csoporton beliili kiilsnbségeket, hogy példdul a kinaiak és
koreaiak magasabb szdmban vannak-e jelen a hallgaték kézott, mint a hmongok vagy a kambodzsaiak.
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A koreai tehetségprogramok — tehetségpolitika

Az oktatdsiigyben kordbban meghirdetett egyenldségelv miatt a tehetséggondozds mint okta-
tastigyi kérdés egészen 1983-ig, az elsd természettudomdnyos tehetséggondozd iskola megala-
pitdsdig (Ibata-Arens, 2012) nem igazdn keriilt a figyelem kdzéppontjdba. A jél dtgondolt és
kivitelezett tehetséggondozds terén ez jelentette az elsd erdfeszitések megtételér az oktatdsird-
nyitds 4ltal. 1995-ben a kormdny lehetévé tette az okratdsi akeelerdcidt, beleértve a tehetséges
gyerekek esetében az dtlagosndl kordbbi 4ltaldnos iskolai kezdést, valamint az egyes osztdlyok
kihagydsdt, dtugrdsit. 1997-ben a nemzeti tanulmdnyi versenyek gy6zteseinek kiilon felvételi
vizsgdk biztositdsa is életbe 1épett. Ezen intézkedés hatdsdra a kormdny a sziildkedl és didkokedl
a gyorsasdgba, s nem a tuddsgyarapitdsba trténd befektetést vdrta. A tehetséggondozdsrol al-
kotott torvényt 2000-ben szavaztdk meg, s 2002 tavaszdn [épett hatdlyba. Ebben az intézkedés-
ben hatdroztdk meg a tehetséggondozds hirom legfontosabb fajtdjit és intézményi helyszineit is
(Park, 2004): ennek megfelelden a tehetséggondozé munka a tehetséggondozé kdzpontokban,
tehetséggondozé kozépiskoldkban, valamint a hagyomdnyos iskoldkban tehetséggondozdsra
¢épiil8 tandrikon zajlik.

Ezt kovet8en bontakozott ki a tehetséggondozds elsd £6 szakasza: 2002 és 2007 kdzdtt a te-
hetséggondozdsnak els8sorban az dltaldnos oktatds keretein beliil kellett megvalésulnia. Ennek
a kovetkez8k voltak a kuleselemei: kb. 40 0oo tehetséges tanulé — vagyis az 4ltaldnos iskolds,
alsé kozépiskolds és kozépiskolds didkok 0,5%-4nak — tdmogatdsa, 200 tehetséggondozé tanu-
16kdzpont létrehozdsa az egyetemeken és a helyi oktatdsi keriiletekben, 8 ooo tandr tovabbkép-
zése a tehetségpedagdgia teriiletén. A Koreai Természettudomdnyos Akadémidt — amelynek
programjardl a késbbieckben részletesen szélunk még — a Busani Természettudomdnyos Kozép-
iskoldbdl hoztdk lécre.

A tehetséggondozds mésodik dtfogd fizisa 2008 és 2012 kozott valdsult meg: ez a fokozatos
kiterjesztés fézisa volt. A négyéves periddus alatt a tehetséggondozds min8sége és fenntartha-
tosdga 4lle a fokuszban, valamint a didkpopuldci6 részvételi ardnydnak 1%-ra emelése 2010-re.
Ezek elérése érdekében a kovetkezdket tette a koreai oktatdsirdnyitds: megnovelték a tehetség-
gondozé iskoldk szdmdt; a természettudomdnyos kozépiskoldkat tgynevezett akadémidkka
alakitottdk 4t; miivészetre és sportra épiild tehetséggondozd iskoldkat hoztak létre; még t5bb
tandrt képeztek ki a tehetségpedagdgia terén; a programokra és a tandrokra vonatkoz6 értékeld
rendszerek kialakitdsdval megvaldsitottdk a tehetséggondozé programok mindségfejlesztését;
préba jelleggel kiépitették a hagyomdnyos iskoldk tehetséggondozé programjait. Mindezeket
kévetden kidolgoztdk a Természettudomdnyos Kozépiskoldk Fejlesztési Tervét, amelynek célja,
hogy kiterjessze a hagyomdnyos 4ltaldnos iskoldk infrastruktdrdjic a természettudomdnyok-
ban tehetséges didkok tdmogatdsa céljdbdl. A felvételi vizsgarendszer és a tantervek megujitd-
sdt valdsitottdk meg a fejlesztési terv keretein beliil, valamint a tehetséggondozds és az egye-
temek kapcsolatdnak javitdsdt, amely lehetdvé teszi a folyamatossdgot a tehetséggondozdsban.
2008 szeptemberében 15 alapképzési kutatdprogramot valasztottak ki, s ezekben anyagi tdmo-
gatdssal segitették azt, hogy a didkok 6ndlléan végezhessenek kutatdsokat. Ugyanezt a célt szol-
gélja a ,Becsiilet program”, amely kiilonbozd tehetségfejlesztd programokat, szemindriumokat
és gyakorlati lehetdségeket kindl egyetemi hallgatéknak.?

3 Gifted Education in South Korea — Part One. March 1, 2012 | 4 Asia, Global Issues. Forrds: https:/giftedphoenix.wordpress.
com/2012/03/01/gifted-education-in-south-korea-part-one/



A koreai tehetséggondozds dsszefogott szervezésében jelentds szerepe van a Nemzeti Tehet-
séggondozé és Tehetségpedagdgiai Kutatdintézetnek, amely a Koreai Oktatdskutaté Intézet ré-
szét képezi. A kdzpont két prioritdsa a kutatdsi kapacitdsok létrehozdsa, és a tehetségpedagégiai
kutatdsok stdtuszdnak megerdsitése; mint ilyen intézmény, célul tlizte ki a globdlis szakmai és
tdrsadalmi elismerés kivivdsdt is. Ezt egy részletes kiildetésnyilatkozatban fogalmaztdk meg,
amely tobbek kdzdtt a kovetkezdket tartalmazza: fontos cél a tehetségpedagdgia elméleti és
gyakorlati kutatdsainak kialakitdsa; a tehetségpedagdgia alkalmazdsdnak, elméletének és politi-
kdjénak egységesitése; a tehetséggondozd programok implementdldsinak el8segitése, a kapcso-
latok és partneri viszony kialakitdsa és fenntartdsa minden résztvevd szdmdra. A kutatdintézet-
ben jelenleg négy munkacsoport dolgozik a kdvetkezd témakorokben:

* kutatds: kutatdsokat végeznek a nemzeti tehetségpedagogiai politika fejlesztése céljabdl, vala-
mint annak hatékonysdgdnak éreékelését végzik;

o fejlesztés: programokar és forrdsokat fejlesztenek a kreativitds kibontakoztatdsa céljdbdl, erd-
sitik a kapcsolatot a tehetséggondozds kutatdsa és gyakorlata kozote, tdmogatjdk a nemzeti
Tehetségpedagdgiai Adatbdzis (GED) mikodését és haszndlatdt;

* innovécié: tdmogatjdk a tehetséggondozdsban résztvevd tandrok munkdjit, nemzeti képzési
programokat fejlesztenek, és fenntartjdk a mindségbiztositdst; timogatjik az egyetemek és a
16 regiondlis oktatdsi hivatal 4ltal inditott programokat, tehetségmiihelyeket hoznak létre, és
egyéb képzési tevékenységeket valdsitanak meg mds szervezetekkel vald egytittmiikodésben;
hirleveleket készitenek és tandcsokkal 4tjdk el a tehetségpedagogidval foglalkozokat;

* hélézatépités: a kozpontot mintegy csatornaként kezelik a hazai és kiilfoldi tehetséggondozdsi
egylitemiikddés dsszekapcesoldsa érdekében, nemzeti szimpdziumok és konferencidk szerve-
zésének biztositdsa.

A kreativitds és a természettudomdnyos tehetség fejlesztése érdekében 1967-ben létrehozott
alapitvdny (KOFAC) szintén fontos szerepet jdtszik a tehetséggondozds tdmogatdsdban Kored-
ban. Az alapitvany {8 feladata a kreativ emberi t8ke fejlesztése és a természettudomdnyos isme-
retterjesztés bdvitése. Ennek eszkdzeként magas szinvonald okratdsi lehetdségeket biztositanak
a tehetséges didkok szdmdra.

Az elmilt évtizedek erdfeszitéseinek kdszonhetben 2004-ben, Koredban 16 tehetséggondozé
kozépiskola mikodstt, valamint a Busani Természettudomdnyos Akadémia, ezenkiviil 15 te-
hetséggondozd kozpont egyetemi szervezésben, 93 iskolaszék 4ltal miikddtetett tehetséggondo-
z6 program és 206 iskola, amely tehetséggondozd programokat kindlt kb. 13 ooo 4ltaldnos és
kozépiskolds didk szdmira.

Egy tehetséggondozoé kozépiskola bemutatasa (KSA)*

A magas technoldgiai ismereteket igényld gazdasdgi dgazatok fejlesztésének prioritdsa miatt Ko-
redban a tehetséggondozds elsdsorban a természettudoményok teriiletén er8sédstt meg. Nem
véletlen, hogy 2000-ben a koreai Oktatdsi Minisztérium, valamint a Tudomdnyos és Technolé-
giai Minisztérium kozosen vitt keresztiil a parlamenten egy torvényt a tehetséggondozds (értsd:
els8sorban a természettudomdnyos tehetséggondozds) fejlesztésére vonatkozdan.

A két minisztérium 8sszehangolt erdfeszitéseinek eredményeként jott létre 2003-ban
a Koreai Természettudomdnyi Akadémia (Korean Science Academy — KSA) mint a termé-

4 Forrés: htep://www.ksa.hs.kr/Eng
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szettudomdnyok terén kimagasléan tehetséges kozépiskolds didkok képzdintézménye, amely
a KAIST egyetem (Korea Advanced Institute of Science and Technology) tagintézményeként
miikddik. Az iskola [étrehozdsdt megel8z8en a koreai szakemberek az amerikai és izraeli, vala-
mint az orosz (még a szovjet id8kben alapitott) természettudomdnyos tehetséggondozd iskoldk
miikddését tanulmdnyoztdk, majd elhatdroztdk, hogy megalkotjik ezeknek egy nemzetkozi
szinten is versenyképes koreai valtozatdt (Choi & Hon, 2009). Az intézmény vezetdje az iskola
honlapjdnak bevezetd irdsdban kiemeli, hogy Korea annak készénhetéen jutott be a vildg
legfejlettebb 10 orszdga kozé, hogy az orszdgban immdr hosszabb ideje tudds- és technol6gia-
alapt gazdasdg miikddik, s a nemzetkozileg is kivételesnek mondhaté gazdasdgi szerepét is
a ,brain power” kovetkeztében érte el. Annak érdekében, hogy ezt az eredményt tovébb tudja
az orszdg novelni, a KSA-ba jaré tanuldékat intenziv matematikai és természettudomdnyos
fejlesztésben részesitik. Az intézmény céljai kozt azonban nemcsak az szerepel, hogy Kore-
4t szolgélja ki természettudomdnyos tehetségekkel, hanem az is, hogy a természettudomény
terén kimagaslé vezetd nemzetkdzi szakembereket is képezzenek. Mindent ésszevetve pedig
nem kisebb célt tliztek ki maguk elé, mint hogy a tudomdnyok oktatdsdnak a terén a vildg
legjobb kozépiskoldja legyenek.

A 3 évfolyamos, 10-11-12. évfolyamon miikddé KSA a természettudomdnyok és a matematika
terén kiemelkedd kozépiskolds tehetségek szdmdra biztosit oktatdst, akik e képzés segitségével
a vildg természettudomdnyos vezetdivé valhatnak. Az iskola koreai és nemzetkozi didkokat egy-
ardnt felvesz. A bekeriilés nagyon nehéz: a felvételi folyamat hdrom részbél 4ll. Az elsd fordu-
I6ban a tandrok a tobb mint 1000 jelentkezd didk tandri ajénléleveleit és a tanulék portféliéjt
értékelik. Ez utdbbi a tanuldk addigi teljesitményét igazolé dokumentumokat, motivécids leve-
lét, kutatdsi és karrierterveit, dijait és hasonldkat tartalmazza. A mdsodik forduléban az elsébél
tovadbbjutott tanuldk a kreativitdsukat és problémamegoldé-készségiiket mérd teszteket toltenek
ki, illetve szdbeli vizsgdkon vesznek részt. Az a valamivel t6bb mint 200 tanuld, aki ezen is to-
vébbjut, egy 6tnapos tudomdnyos tdborban vesz részt, ahol az iskola oktat6i megfigyelik a tevé-
kenységiiket, szocidlis érettségiiket, elbeszélgetnek veliik, majd mindezek alapjin déntenek. Ez
a hdromlépcsds tehetségazonositd, illetve szelekcids folyamat, amelynek az eredményeként vé-
giil is kb. 120 tanulé jut be az iskoldba, tdbb hénapon 4t, majdnem egy teljes tanéven keresztiil
tart (mdrciustdl novemberig). A nemzetkdzi didkok felvételije némileg mds, csupdn kétlépcsds,
viszont kéziilitk mindéssze 15 tanulét vesz fel évente az iskola. A felvételin mind a koreai, mind
pedig a nemzetkézi didkok esetében a matematika és a természettudomdnyos tantdrgy(ak), va-
lamint a koreai — illetve az angol nyelv — magas szint( ismerete a legfontosabb (KSA, 2015).

Az iskoldban az intenziv matematikai és természettudomdnyos képzés Ssszekapcsolddik
a miivészetekkel és a humdn tudomdnyokkal, ezdltal is er8sitve a tehetséges tanuldk kreativ és
érvel§ gondolkoddsi képességeit. A KSA intézményében kiilonboz8 kutatéi tevékenységekben
vehetnek részt a didkok: ilyen példdul az egyéni kutatéi tevékenység mentorok segitségével, vagy
10. osztdlyban ,A kreativ kutatds alapjai” elnevezésti tanéra, amelyen megismerkedhetnek az
6nallo, valédi 4j tudést létrehozé kutatds, igy példdul a nagy volument kérdéives adatgyjtéses
modszereivel. Ezt kdvetden kutatdsmodszertani szemindriumra jirhatnak a tanuldk, akik it
kivalaszthatjdk a kutatds tdrgydt, kutatdi képességeiket fejleszchetik, kutatdsi tervet irhatnak.

A KSA-ban a kutatéi munka alapjait mdr a 10. osztdlyban lerakjék, mert a tanulék mdr ek-
kor a sajét érdeklédésiiknek megfeleld kutatdsi teriileteket vdlaszthatnak. A kutatdsmdédszertani
szemindrium egy kiscsoportos kutatdsi tevékenység része; a szemindriumokon a mentoraikkal
egylitt vehetnek részt a didkok, s til azon, hogy megismerhetik az 8ket érdekld kutatdsi te-
riiletek érint§ alapvetd informdcidkat, kutatdsi tervet is készithetnek. Egy kutatdcsoport egy
tandrbdl és négy didkbdl 4ll. A hazai terepkutatds legaldbb 20 napig tart, a nydri vakdci alatt.



Az ehhez kapcsolédd kutatdsi tevékenység végén kutatdsi jelentést kell irniuk a tanuldknak,
amelyben dssze kell foglalniuk, hogy milyen eredményekre jutottak a munka sordn.

A 11. évfolyamon a tanulék mdr 6ndllé mini kutatécsoportokat hozhatnak létre, amelynek
keretében nemcsak hazai, hanem nemzetkdzi terepkutatdsokat is végezhetnek. A KSA ugyanis
szdmos orszdgban rendelkezik partnerintézményekkel, példdul Szingaptrban, Hongkongban,
Japdnban, Kindban, Németorszdgban, Izraelben, Malajzidban, Oroszorszdgban és Ausztralis-
ban. A KSA-ban a felsdoktatds szintjén folyé tudomdnyos kutatdsokba is igyekeznek bevonni
az iskola didkjait, globdlis szinten. A nemzetkdzi kutatdsi tevékenységiik keretében az iskola
didkjai az utdbbi években olyan kimagaslé jelentdségli intézményekkel miikodeek egyiitt, mint
példdul a University of Massachusetts, Gottingen University, The Weizmann Institute of Sci-
ence, University of Toronto, University of Cambridge és mdsok. A kollaborativ kutatdsok segit-
ségével nemcsak a didkok nemzetkozi egyticemiikddési és kutatdi képességeit fejlesztik, hanem
nemzetkozi csoportokban vald egyticemikodési és vezetési képességeit is.

A 10. és 11. évfolyam idején folytatott kutatdsaikat kovetden a tanuldk a 12. évfolyamon ugy-
nevezett végzds kutatdsi programban vesznek részt. Ez hdrom elembél 4ll: a nydri vakdcién 4t is
tart6 kutatdi tevékenység az egyéni kutatdssal kezd8dik, majd egy intenziv kutatéi tréningprog-
rammal folytatédik, ami hat héten keresztiil zajlik, végiil a didkok az utols6 8szi szemeszterben
az addig lefolytatott kutatdsok alapjén megirjék végz8s tudomédnyos dolgozatukat.

A KSA a fels6oktatdsi intézményekre emlékezteté médon miiksdik abban az értelemben,
hogy a tanuldk krediteket teljesitenek, s ez a tovdbbjutdsuk alapja: 135 kreditet a tantdrgyi
tevékenységiikre kaphatnak a tanuldk, 35-6t pedig a kutatdsi munkdikra, de azok a tanulék,
akik hamarabb &sszegyijtenek legaldbb 135 kreditet, mint ahogy az a rendszerbdl kévetkezne,
akcelerdlhatnak, és igy hamarabb végezhetik el az iskoldt, mint mds didkok.

A didkok kutatdshoz kapcsol6dd képességeik fejlesztése céljdbdl az iskola tobbféle elektiv,
kotelez8en vdlaszthatd tevékenységet ajdnl fel a tanuléknak. Ilyenek péld4ul az in. csoportos
tevékenységek, amelyek a globdlis vezetdi képességek fejlesztését célozzdk meg. Ennek kereté-
ben minden didk legaldbb egy klub foglalkozdsain részt vesz. Vélasztdsi lehet8ség béven van:
az intézményben 2010-ben 8sszesen 19 klub, 65 kutatéi program, valamint egy mentorprogram
miikddote. A mentorprogram keretében a didkok a sajét évfolyamuk tanuldit képzik, meg-
ismertetve Sket a sajdt tudomdnyos tevékenységiik elméleti alapjaival, a kutatds gyakorlatd-
val, illetve eredményeivel. Az ilyen egymdst képzések sordn szinte természetes lehetségként
adddik az, hogy a tanuldk felismerjék, milyen teriileteken tudhatnak kollabordlni egymdssal
a késébbiekben.

Onkéntes alapon miikodé tevékenységek is léteznek az iskoliban; ezeknek olyan szocidlis
készségek kialakitdsa a célja, amelyek kiilonboz8 lehetdségeket kindlnak szdmukra a jovében is,
és kiilonbéz8 gyakorlati tapasztalatokkal gazdagitjdk 8ket.

Az iskola gazdag fejlesztési kindlatdnak részeként kiilonbozd feszrivdlokat is tartanak a di-
dkok részére; az egyik ilyen példdul a tudomdnyos akadémiai fesztivdl, amelynek keretében
tudomdnyos versenyeken vehetnek részt a tanuldk, példdul prezentdcidk tartdsdval. Hasonld
program a tudomdnyos felfedezés tinnepe is, amelyet évente tartanak meg az iskoldban. En-
nek keretében kiilonb6zd klubok tanuléinak eladdsai szerepelnek, kidllitdsokat rendeznek,
amelyeken a tanulék szemléltethetik a kiilonboz8 érdeklddési teriileteiket és kulturdlis tevé-
kenységeiket.

Az iskola &sztondijakat is felajanl didkjai szdmdra. Ilyen példdul a KSA Tehetség Osztindij,
amelyre a mdsodik és harmadik évfolyamon kiemelkedd tanulmdnyi 4tlaggal rendelkezd did-
kok pélyazhatnak. Evente sszesen két didkot timogat ez az 6szt6ndij. A KSA szponzoralt dsz-
tondij pedig olyan didkoknak szél, akiknek kiemelkedd a tanulmdnyi eredménnyel vagy kivélo
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kutatéi tevékenységgel rendelkeznek. Az intézmény dltal nydjrott dsztondijak harmadik fajtdja
szocidlis 6sztondij, amelyet a nemzetkozi didkoknak, illetéleg az alacsony tdrsadalmi stdcusza
didkoknak hoztak létre.

Az intézményen beliili, illetve az akadémikus tdrsintézményekkel zajlé kdzds programokon
tdl az iskola tanuldinak médja van arra is, hogy a gazdasdg vezetd intézményeivel miikddjenek
egylitt. Ennek keretében példdul a Samsung vallalat 4ltal biztositott gyakornoki programon
valé részvételre is lehetdségiik van, amelynek haszna kolesonds: egyrészt a tehetséges tanulék
megtapasztalhatjik, hogy kimagaslé képességeik, tuddsuk miként kamatoztathat6 a gazdasdg
vildgaban, kiilondsen pedig egy vildgvezetd tuddsalapt cégnél, mdsrészt a cég megismerheti
a jov generdcidjdnak legtehetségesebb tagjait, és mdr ebben a korban elkezdhet veliik kélcss-
ndsen egyiittmiikodni, megalapozva a kés6bbi egyiittmikodésiik lehetdségeit.

Mint a fejezetiinkben leirtakbdl ldthatd, a tehetséges gyerekek pedagégidja tekintetében
Dél-Korea a ,késdn érkezettek” csoportjdba tartozik, hiszen nemzetkozi 8sszehasonlitdsban
viszonylag késdn, alig néhdny évtizede kezdtek csak hozzd a tehetséggondozds rendszeré-
nek szisztematikus kiépitéséhez. A tdrsadalmi-gazdasdgi igényeknek megfelelden a formdlis,
vagyis megfeleld jogi és anyagi hdttérrel, nagy kiépitett intézményi és képzési rendszerekkel
rendelkezd tehetséggondozds meglehetdsen egyoldalii: a természettudomdnyos tehetségek
gondozdsdra irdnyul elsdsorban. Kezdetben fontos volt a tehetséges tanulék oktatdsi akcele-
riciéjdnak biztositdsa, kés6bb jéval tagoltabbd és sokelemiivé vélt a tehetséggondozds. Or-
szdgosan kiépitették a tehetséggondozé iskoldk és tagozatok rendszerét, amely ugyanakkor
(a tudds és képességek vonatkozdsdban) az elitista tehetséggondozds mintdjit koveti: ezekben
ugyanis csak a legtehetségesebbként azonositott tanuldkat képzik, egy-egy korosztdlynak ke-
vesebb mint 1%-4t. A természettudomdnyos tehetségek képzésének taldn legfontosabb eleme
a kutatdsi készségek fejlesztése, amely az egyes iskoldkon beliil, az iskoldk kozotti, valamint
egyetemekkel, nagyviéllalatokkal, nemzeti és nemzetkdzi intézményekkel valé egyiicemiiks-
dés kereteiben zajlik. A magyar tehetséggondozds tovébbfejlesztése szempontjdbdl figyelmet
érdemel a nemzetkdzi szinten is versenyképes természettudomdnyos tehetséggondozé iskoldk
létrehozdsdnak lehetdsége — ami [ényegileg mds tehetséggondozdsi forma, mint a tagozatos
osztilyoké. Olyan iskoldk lehetnének ezek, amelyek akdr egyetemekhez, kutatdintézetekhez
kapcsolva, akdr azoktdl fiiggetlen m(ikddési formdban innovativitdsukkal, jszer( szervezeti
formdikkal, korszerli pedagégiai tartalmaikkal és hatékony mddszereikkel egyszerre tudndk
szolgdlni a hazai és a nemzetkozi tdrsadalmi/gazdasdgi fejlédést a természettudomdnyos tehet-
séggondozds segitségével.
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Intellektualis
tehetsegek fejlesztese
Franciaorszaghan

A Georges Gusdorf iskola
modszerei

PAKSI ADRIENN — GORDON GYORI JANOS'

A francia tarsadalom

Franciaorszdg Nyugat-Eurdpa legnagyobb teriiletti orszdga (az Eurdpai Unié teriiletének kozel
egyotodét fedi le). Az anyaorszdg térsége mellett jelentds tengeri teriilettel is rendelkezik.

Az orszdg 63,1 millié lakost szdmldl, amivel Németorszdg utdn az Eurépai Unié mdsodik
legnépesebb dllamédnak szdmit. Kozigazgatdsilag 22 régidra (régions), 96 megyére (départements),
valamint 4 tengeren tdli megyére (Guadeloupe, Martinique, Francia Guyana, La Réunion) osz-
lik. A Francia Kéztdrsasdghoz nyolc tengeren tdli teriilet is tartozik. Bar jelenkori népességmoz-
gdsdt tekintve Franciaorszdgban nagyobb részben népességnovekedés figyelhetd meg, ez nagy
szamban a migrdciés hulldimoknak készénhetd.

1 Paksi A. és Gordon Gyéri J. (2016). Intellektudlis tehetségek fejlesztése Franciaorszdgban: a Georges Gusdorf iskola médszerei.
In Gordon Gyéri ]. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 31-41.). Budapest: CSINT
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Franciaorszag gazdasaga

GDP-jét tekintve Franciaorszdg a vildg hatodik gazdasdgi nagyhatalma. A t8kejavakat illet8en
a vildg 6t6dik, a szolgdltatdsokat tekintve a negyedik, mez8gazdasdgi szempontbdl pedig a har-
madik legnagyobb exportdlé orszdga. Egyébirdnt Franciaorszdg a kereskedelmi forgalmdnak
66%-4t Eurdpai Uni6s partnereivel bonyolitja (50%-ot az eurézdénéval).?

Az egyre versengdbb vildggazdasdg dralakuldsaira reagdlva Franciaorszdg 2004-ben (j ipari
politikdt vezetett be annak érdekében, hogy a versenyképességét névelje. Ennek eredményeként
kétfajta versenyképességi polust alakitottak ki: a technolégiai jellegti versenyképességi pSlusndl
a kutatds és a fejlesztés a kiemelkedd tevékenység; az ipari jellegli versenyképességi pdlus esetén
pedig a termeldi hdttér és a kereskedelmi hdlézat stirtisége strukturdlhatd az innovicids kapa-
citds érdekében. A kutatds teriiletén Franciaorszdg az OECD-orszdgok koziil a negyedik helyet
foglalja el Japdn, az Egyesiilt Allamok és Németorszdg utdn.3

Mindez természetesen jelentdsen befolydsolja azt, hogy ma milyen tipust tehetségekre van
szitksége az orszdgnak: a tudomdnyos teriileteken kiemelkedd képességekkel rendelkezd tehet-
ségek iskolai azonositdsa és megfeleld fejlesztése, késdbb a pdlydra juttatdsuk és megtartdsuk
a francia ipar szdmdra els8dleges érdek.

A francia oktatas torténete és a franciaorszagi oktatasi rendszer

Neveléstorténészek az oktatdsi rendszer fejlédésének legjelentdsebb korai dllomdsaként az 1806-
os esztenddt szoktdk megjeldlni; egyrészt ugyanis Napdleon ekkor hozta létre a kordbbi ko-
zépiskoldk helyett a kiilonféle liccumokat, mdsrészt pedig ekkor teremtette meg az Université
Impériale (An. csdszdri egyetem) intézményét.4

1882-ben — immdr a forradalmat kdvet6en — Franciaorszdgban torvényt hoztak a 6 és 12 év
kozotti gyermekek kotelezd elemi iskolai oktatdsdrdl; ezzel egyidejileg — a viligon médsodikként
— torvénybe iktattdk az iskoldztatds szekularizdcidjdt, azaz az oktatds és a vallds teljes szétvdlasz-
tdsdt is, az oktatdsiigynek a vallds aldl valé felszabaditdsdc.>

Erdemes megjegyezni, hogy hozzdvetSleg szdz évvel ezutdn végezte el Alfred Binet fran-
cia fejlédéspszicholégus az elsd olyan kutatdst, amely a gyermekek kozotti intellektudlis kii-
16nbségek mérési lehetdségeire mutatott rd. Binet-nek és munkatdrsdnak, Simonnak az volt az
els8dleges célja, hogy olyan vizsgdléeszkozt hozzanak létre, amellyel azonositani lehet azokat
a gyerekeket, akik megfeleld intellektussal rendelkeznek ugyan, de mivel deprivdlt kdrnyezet-
bél érkeznek az iskoldba, alacsony intellektudlis teljesitményiik miatt kisegitd (gydgypedago-
giai) osztdlyokba keriilnek (Gordon Gyéri és Fiilop, 2010). A Binet-éket kivetd évszdzad sordn
azonban az intelligenciamérést egészen mds célokra is haszndltdk: mind a kutaték, mind pe-
dig a tandrok és laikus személyek a magas intelligenciaszinttel azonositottdk a tehetséget — igy
a 20. szdzad sordn az intelligencia és annak mérése hatdrozta meg a tehetségekrdl valé gondol-
koddst, az azonositdsukat és fejlesztésiiket egyardnt.

Napjainkban a francia sziiléknek lehetdségiik nyilik bolcsddébe (créche) iratni 3 év alatti
gyermekiiket. A kdvetkezd szint az évoda (école maternelle), ahovd 3—6 éves gyermekek jérnak.

2 Budapesti Francia Nagykovetség. Forrds: http://www.ambafrance-hu.org/Gazdasag

3 Uo.

4 Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézet. Forrds: http://ofi.hu/tudastar/iskolarendszerek/milyen-ma-francia
5 Uo.
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A gyerekeket a 6. éviik betdltése utdn kotelezd iskoldba iratni, minthogy 1959 6ta 6 éves kortdl
16 éves korig tart a tankételezettség (EURIDYCE, 2009). Az tosztélyos elemi iskola utdn az
un. [’école secondaire kovetkezik. Ide 11 éves koruktdl jérnak a gyerekek, akik ezen az iskolafo-
kozaton négy év utdn specializdci6t vélaszthatnak. Két lehetdségiik van: a lycée général és lycée
technologique, azaz dltalinos és technoldgiai irdny (Magyarorszdgon ezt nevezziik szakkozépis-
koldnak), illetve a ycée professionnel, azaz a Magyarorszdgon csak dltaldnos gimndziumként em-
legetett fokozat. A szakkdzépiskolai vagy gimndziumi tanulmdnyokat kévetden a didkok fakul-
tativ egyetemi el6készitd képzésben is részt vehetnek, melyek egy, esetleg két év id6tartamuiak.
A didkok az el8készitd képzés nélkiil is jelentkezhetnek a fels6oktatdsba. Hasonldan a magyar
fels@oktatdshoz, vdlaszthatnak az egyetemek koziil, de Franciaorszdgban is lehetéségiik nyilik
a felndttképzés kiilonbdz8 kurzusain valé részvéelre.

A francidk nemzeti mottdja, a ,Szabadsdg, egyenléség, testvériség” hdrmas elve gyakran
keriil emlitésre oktatdstigyi kérdések kapcsdn is. Az Okratdsi Minisztérium szdmos rendelete
és korlevele ennek szellemében mondja ki, hogy az oktatdsi rendszernek alkalmazkodnia kell
a tanul6k sokféleségéhez, és lehetdséget kell adnia minden gyermeknek, hogy képességei szerint
fejlédjon. Az egyenléség tehdt a francia okratdsiigyi felfogds szerint azt jelenti, hogy minden
tanulénak egyformdn, egyenld mddon joga van ahhoz, hogy a képességeinek legmesszebbme-
n8kig megfeleld oktatdsban részesiiljon — nem nehéz megldtni ebben azt, milyen tdgra nyitja igy
a lehetdségeket a francia oktatdsiigy a tehetséges tanuldk eléte is.

A tehetséggondozas nemzeti keretei

A tehetség felismerését az eurdpai orszégokban, igy Franciaorszdgban is ahhoz a feltételezéshez
kotik, hogy a gyermek tdrsaitdl valé kiilonbézdsége mogott specidlis igények rejlenek. Mint szé
volt mdr réla, Alfred Binet francia fejlédéspszicholégus foglalkozott els6ként azzal a gondolat-
tal, hogy egyes gyermekek miért nem teljesitenck olyan szinten az iskoldban, mint a tdrsaik,
mdsok pedig bizonyos teriileteken miért kiildnboznek oly nagymértékben a tobbicktdl. Binet az
1900-as évek elején végzett kutatdsaiban arra vildgitott rd, hogy mig egyes gyerekek iskolai telje-
sitményiikben alacsony eredményeket produkdlnak, addig médsok specidlisan jé képességekkel
rendelkeznek. Az 1960-as években Ajuriaguerra, francia pszichidter vezette be a surdoué, azaz
az ,dtlagon feliili” kifejezést. Néhdny évvel késébb a nizzai régidban sziildk kérvényezték, hogy
gyermekeik tanuldsi zavaraira megoldds sziilessen, igy 1987-ben egy helybeli dltaldnos iskold-
ban [’école las Planas néven olyan specidlis osztdly jott létre, ahovd kizdrdlag intellektudlisan
tehetséges gyermekek jértak. 1991-ben azonban az osztdlyt megsziintették arra hivatkozva, hogy
a gyermekek ,elkiilonitésénél” hatékonyabb megolddst kell taldlni.

A francia szdékincsben kiilonboz8 elnevezések léteznek az intellektudlisan kivételes gyer-
mekekre vonatkozban: doué, surdoué, précoce, haut potenciel, talent, génie. A Francia Oktatdsi
Minisztérium 2002-ben megjelentetett egy kutatdsi anyagot, amelyben a tehetséggondozds-
ra, annak szerepldire vonatkozé kutatdsi eredményeket publikdltak. E jelentés kozzététele ta
— annak széhaszndlatdt kovetve — a Nemzeti Tanterv az éléve intellectuellement précoce, azaz
az intellektudlisan (kora)érett” gyermek kifejezést haszndlja, és dsszefoglaléjdban e szé dlta-

7 De ebben a fogalomhaszndlatban a koraérettség inkdbb szokatlanul magas szinvonald fejlettséget jelent, semmint sz6 szerint
koraérettséget, bdr a szellemi képességek szokatlanul magas szinvonald fejlettsége egyben azt is jelenti, hogy egy gyerek a sajdc
életkori kozdsségénél el6rébb tart ezen a téren.
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lénos haszndlatdt javasolja minden tovébbi szakmai anyagban is. Természetesen — a magyar
fogalomértelmezéshez hasonldéan — a francidk is kiilonbséget tesznek e tdg fogalom kiilonb6z8
jelentésdrnyalatai kézote. Igy nem meglepd, hogy a fenti széalakokkal kapcsolatban is kiilonféle
definicidk ldttak napvildgot; mégis, a tehetség fogalma annak Franciaorszdgban dltaldnosan
elfogadott formdjdban gy foglalhatd 8ssze, hogy ,a tehetségeket a kivals otletek és a masoktol
valé kiilonbozdség jellemzi.”8

A specidlis igényli gyermekek tanuldsi nehézségeikkel kapcsolatosan csak a 20. szdzad eleje
6ta kapnak nagyobb figyelmet az oktatdsi rendszerben. Mégis, nem meglepd, hogy a tehetséges
gyerekek pedagégidja kapcsin manapsdg gyakran felvetddik a kérdés: mi lehet az az 4ltaldnos,
a vildgon bédrhol alkalmazhaté médszer — ha egydltaldn létezik ilyen —, amelynek segitségével
megéllapithat6, hogy valamely gyermek intellektudlisan valéban tehetségesebb-e a térsaindl.
Binét-ék nyomdn, de mdr a német Stern 4ltal tovébbfejlesztve az 1900-as évek elején sziiletett
meg a felvetésre a vdlasz: a legmegbizhatbb eljards, ami segit az intellektudlisan tehetséges
gyermekek tobbiektdl valé megkiilonbozeetésében, az intelligenciahdnyados megallapitdsa,
amelynek mérése, illetve kalkuldldsa a Binet-¢k 4ltal — késébb pedig mds pszicholégusok 4ltal
misféle médokon — megalkotott intelligenciatesztek segitségével torténhet. Tehdt akkor 4lla-
pithaté meg egy gyermekrdl, hogy kivételesen intelligens, ha azt egy gyakorlott pszicholégus
az intelligenciamérés valamely standardizdlt eszkdzével dllapitja meg.® Az intelligenciamérés
ma alkalmazott eljdrdsmdédjaira épitve 4llitja a nemzeti tanterv, hogy Franciaorszdgban a 6 és
9 év kozotti iskoldsok 2,3%-a szellemileg szignifikins méreékben feliillmulja a tdrsait.!® Ennek az
értékelésnek a kiiszobe a 130-as IQ-érték, ami mintegy 200 0oo gyermeket jelent az orszdgban
(Balogh, 2004). Tehdt csak ebben az életkori kdzdsségben legaldbb ennyi intellektudlisan tehet-
séges gyerekkel lehet szdmolnia a francia oktatdstigynek.

Altaldnos felfogds szerint a magas intelligenciahdnyadossal rendelkezd gyerekek tehetsége-
sebbek a tdrsaikndl. Ez azonban szdmos kovetkezményt von maga utdn a gyermek kornyezetét
illet8en. A tehetséges gyermek sziilei kiilondsen meghatdrozé szereppel birnak mind az intel-
lektudlis tehetség korai felismerésében, mind pedig a gyermek iskolai évei alatti tdimogatdsban.
Emellett a sziil8 és a pedagdgus kapcsolata, a kettejiik kozoeti folyamatos kommunikacié szin-
tén hatalmas szerepet jdtszik az intellektudlisan kimagaslé gyermekek tehetségének kezelésében.
Ez azért is fontos, mert ezeknek a gyermekeknek a szellemi érettsége az iskoldskorban nyilvdnul
meg a legnyilvdnvalébban. Mig a sziil8k nagy valdszin(iséggel mdr a gyermek kis kordtdl tisz-
tdban vannak annak 4tlagon feliili szellemi képességeivel, a csalddi, bardti és iskolai korben
ez nem feltétleniil nyilvdnvalé. Ugyanakkor a sziil8 hiheti egyszertien azt is, hogy gyermeke
minddssze csak éberebb, elevenebb a tdrsaindl. A tdrsas életbe valé beilleszkedés sordn azonban
konnyen fény deriilhet az intellektudlisan tehetséges gyermek kimagaslé szellemi képességeire
is, aminek szocidlis kovetkezményei aztdn a tdrsas dinamikdk sokfélesége miatt éppugy lehet-
nek kedvezdtlenek, mint kedvez8k. A sziilék, a pedagégusok és a szélesebb értelemben vett
tdrsadalom — de bizonyos mértékig (az életkortdl, tdrsadalmi lehetdségektdl és tovdbbi ténye-
z8ktdl fiiggBen) a tehetséges gyermeknek magdnak is — felel8ssége az, hogy olyan kérnyezeteket
hozzon létre, illetve olyan kornyezetek létrehozdsdt tegye lehetdvé az intellektudlisan tehetséges
gyerekek szdmdra, amelyekben ez a kimenet a gyermek, annak kozelebbi szocidlis kdrnyezete,
illetve a tdrsadalom egésze szdmdra is kedvezd.

8 Forrds: http://eduscol.education.fr/cid66830/espe.html

9 Jeanne-Pierre Delaubier (2002). Forrds: http://media.education.gouv.fr/file/o1/1/4011.pdf

10 MAIF (2011). Forrds: https://www.maif.fr/content/pdf/enseignants/votre-metier-en-pratique/ecole-autrement/maif-enfant-haut-
potentiel.pdf
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Intellektudlisan tehetséges gyermekek esetében gyakran megfigyelhetd, hogy a kdzdsségben
beilleszkedési nehézségekkel kiizdenek, unatkoznak, és mivel a tanitdsi 6rdn nem tudjdk lekdeni
magukat, elevenné vdlnak; ugyanakkor az iskolai eredményeikben sokan kéziilitk kiemelked-
nek a tobbiek kéziil. Amennyiben a sziildkben tudatosul ez a kett8sség, az arra oszténdzheti
Sket, hogy alternativ pedagégiai lehetéségeket prébaljanak keresni a gyermekiik szamdra. Am
Franciaorszdgban a szellemileg tehetséges gyermekek szdmdra 4ltaldnos és kozépiskolai szinte-
ken ritkdk a tehetséggondozé programok, még a magdniskoldkban is. Mert bdr ezek 4ltaldban
tobb lehet8séget nytdjtanak, mint az dllami és onkormdnyzati oktatdsi intézmények, de nincs
elég beldliik, és nem is minden tehetséges gyermek szdmadra elérhetdk, egyrészt anyagi okokbdl,
mdsrészt azért, mert alkalmasint tdvol esnek azoknak az intellektudlisan tehetséges gyerekek-
nek a lakéhelyétdl, akik nem nagyvdrosi kornyezetben élnek.

Franciaorszdgban két kiemelten fontos szakmai szervezet is segitséget nyujt az intellektudli-
san magasan teljesitd gyerekeknek és az ket neveld sziil8knek:

1. Az ANPEIP (Association Nationale Pour Les Enfants Intellectuellement Précoces)!! a gyer-
mekek tehetségének felismerésér,

* a tehetséges gyerekek ,mikodésének” megéreésér,

* egyéni sziikségleteiknek kielégitése mind otthon, mind az iskoldban, valamint

* az intézmények és a kdzvélemény veliik kapcsolatos formdldsie,

¢ illetve a fentiekkel kapcsolatos konferencidk, tréningek szervezésée tekinti elsédleges fel-

adatdnak.
2. Az AFEP (Association Francaise Pour les Enfants Précoces)'? a Francia Okrtatdsiigyi Mi-
nisztérium jévéhagydsdval jott lécre abbdl a célbdl, hogy

* eszkozoket biztositson a sziil8knek és a szakembereknek, hogy az intellektudlisan tehetsé-

ges gyerekek sajdtossdgait azonositani tudjdk, illetve hogy megértsék Sket,

* mindez 4ltal pedig el8segitsék az intellektudlisan tehetséges gyerekek integricidjde, illetve

iskolai és szocidlis sikereit.

Az ilyen és hasonlé civil vagy oktatdsiigyi tehetségtdmogatd szakmai szervezetek igen népsze-
rliek, sokan veszik 8ket igénybe; ugyanakkor a tehetségrdl vallott elképzeléseik, az 4ltaluk hasz-
ndlt vagy javasolt mddszerek jellege, szinvonala nem ritkdn jelentdsen kiilonbz6.

Tehetséges gyerek esetében alkalmazott médszerek

Mint kéztudott, a pedagdgus szerepe és az dltala alkalmazott pedagdgiai médszerek meghatd-
roz6 szereppel birnak a tehetséges gyerekek nevelése és oktatdsa kapcsdn. Amint az egy francia
szakmai cikkben olvashaté: ,A pedagdgusnak tudatositania kell a tehetséges gyermekben azt,
hogy a képességeibdl elényt faraghat, ezt segitve rendszeresen osszetett feladatokkal kell elldtnia
4tlagon feliili didkjdt. Tiszteletben kell tartania fejléddésének ritmusdt és elfogadni azt, hogy az
ilyen gyermek mds ritmusban dolgozik, mint az osztdlytdrsai. A pedagégusnak minden teriile-
ten biztatnia kell didkjdc és értékelnie kell, ha az plusz, kiegészitd feladatot hajt végre.”13
Mindez segitheti a gyermeket abban, hogy a kiilonleges képességeit ne fogyatékossdgként
kezelje, hanem elényt faragjon tehetségébdl. Ahhoz azonban, hogy ezt valdban megtehesse,

11 Forrés: http://www.anpeip.org/
12 Forrds: htep://www.afep-asso.fr/
13 Forrds: http://www.enfantsprecoces.info/
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megfeleld pedagdgiai kornyezet szitkséges szdmara. Felsds és kozépiskolai szinten vannak olyan

siskolai kisérletek”, amelyek az aldbbi lehetdségek kombindldsdra nyudjtanak alkalmat az intel-

lektudlisan tehetséges (magas 1Q-ju) gyermekek szdmdra:

* dusitds (pl. projekt munka) az 4ltaldnos tanterv témdibél

* cgy év dtugrdsa

* szoros kapcsolat kiépitése a sziil8k és a tandrok kozott

* pszicholégus segitségének igénybevétele azokban az osztdlyokban, ahol tehetséges didkok tanulnak

* a tehetséges gyermekek egy kozos osztdlyba helyezése minden évfolyamon tgy, hogy az osztdly
egyik fele dtlagos képességli tanulokbol 411

* bizonyos tantdrgyakbdl (pl. természettudomdnyok) a tanulé felsébb osztdly érdira jérhat, de
a tobbi tantdrgybdl a sajit évfolyamdn marad

* 6. osztdlytdl tagozatok inditdsa a tehetséges tanuléknak, majd fokozatosan minden évben
normdl osztdlyokba integrdljdk éket, de tovdbbra is megmaradnak az egyéni tevékenységek,
amelyek sordn tovdbb lehet dusitani az iskolai munkdt (Balogh, 2004).

Az intellektualisan tehetséges tanuldk sziikségletei

A tehetséges gyerekek nagy része az iskolai 6rékon rengeteg kérdést tesz fel, ami rosszalléan
hathat tdrsaik szemében, ,furcsdnak” tarthatjdk Sket, ez pedig problémédkhoz vezethet a be-
illeszkedésiikben. Sylvie Tordjman francia gyermekpszichidter szerint a sokak dltal hasznalt
surdoué (,4tlagon feliili”) megkiilonboztetd jelzd, melyet a kiemelkedd képességekkel rendelke-
z8kre haszndlnak, a fiatalabb korosztdly esetén szélséséges viselkedéshez is vezethet. Tordjman
megéllapitotta, hogy a ,tehetséges”, ,dtlagon feliili” jelzd depressziv dllapothoz is vezethet az
érintett gyerekek korében.

[gy megéllapithat6, hogy az intellektudlisan tehetséges gyerekek nevelése és oktatdsa mind
a sziilék, mind a pedagdgusok részérdl hatalmas felelésséget jelent. Fontos tény, hogy Francia-
orszdgban a tehetséggondozds alapvetd egysége, az un. ,tehetségneveld képzés”, azaz a szak-
méban tevékenykedd szakemberek, valamint pedagégusok felkészitése egyeldre kevésbé kifor-
rott (Balogh, 2004), pedig nagyon fontos lenne, hogy megfeleld szaktuddsti emberek segitsék
a tehetséges flatalokat. Hiszen amikor tehetséges, dtlagon feliil teljesitd gyermekrdl beszéliink,
olyan fiatalt emlegetiink, aki szellemileg ugyan feliillmulja tdrsait, mégis hasonld vagy gyakran
még nagyobb mérték(i odafigyelést, felé irdnyuld kezdeményezést igényel, mint 4tlagos szinten
teljesitd kortdrsai. A Georges Gusdorf iskola [étrehozdsakor erre a speciélis igényre reagéltak.

A Georges Gusdorf iskola — a programot megvaldsité szervezet bemutatasa

A Georges Gusdorf iskolal# kifejezetten az intellektudlisan tehetséges gyermekek szdmdra bizto-
sit képzést Franciaorszdg f6vdrosdban, Pdrizsban. Az iskola legf8bb célja, hogy az érintett gyer-
mekek olyan oktatdsban vegyenek részt, ahol az ,értelemmel megtoltdtt tanuldsra” 8sszpontosi-
tanak a pedagdgusok. Az ebben az iskoldban dolgozé, specidlis képzettséggel rendelkezd oktatdk
arra torekszenek, hogy a didkok oromiiket leljék a tanuldsban. Az oktatds kis csoportokban zaj-
lik annak érdekében, hogy minden didk a sajét ritmusdban tudja elsajdtitani a megfeleld tudést.

14 Forrés: http://e-g-g.fr/
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Az intézményt Nelly Dussausse alapitotta 2008 szeptemberében, a nevét pedig Georges
Gusdorf?5 hires francia filozéfusrdl kapta, aki az ismeretelmélet teriiletén alkotott maradandét.
Az iskola legfontosabb céljai kozott az aldbbiak szerepelnek:

* abban segiteni a didkokat, hogy a dolgok alapvetd értelmét és ezek Ssszefliggéseit is megértsék,

¢ a globdlis szemlélet dtaddsa,

e elkeriilni azt, hogy a didkok kiilonbséget tudjanak tenni a megértés és a memorizdlds kozotg
nem a tananyag gyors elsajdtitdsa a cél, hanem a tudatositds, a megértés,

* kérdezni, javasolni, alkotni és hangstlyozni a személyes 6ndllésdgot.

Az iskola a kozosségi médidban'¢ aktivan jelen van. Rendszeresen fotédokumentdljdk a ren-
dezvényeket, foglalkozdsokat, mellyel még teljesebb képet kaphatunk a tevékenységeikrdl és az
iskola misszi6jérdl.

Az iskola programjainak bemutatasa

A Georges Gusdorf iskola Franciaorszdgban egyediildllé oktatdsi intézmény, hiszen az 6vodds
korosztélytdl a gimndziumi szintig vérja az intellektudlisan tehetséges gyermekeket. Az aldbbi-
akban az iskoldban zajlé képzés néhdny jellemz8jét oktatdsi szintenként foglaljuk dssze.

Ovoda

Az évoddban a gondozdk célja az, hogy megtanitsdk a gyermekeknek a tdrsas egytittléc alapsza-
balyait, valamint hogy megtanitsdk 8ket 6nmaguk, illetve térsaik tiszteletére is. Ezen a szinten
a gyerekek megtanuljédk meghallgatni a tdrsaikat, és elsajdtitjdk a helyes beszédet, ami nem is
olyan egyszerli egy 4llanddan nyiizsgd, tevékenykedd, a kortdrsaitdl sok szempontbdl kiilon-
b6z8 gyermek esetében. A minddssze néhdny f6s csoportban zajlé tevékenységek sordnak ko-
szénhetden a gondozdk minden gyermekre figyelni tudnak: vdlaszolnak a kérdéseikre, minden
teriileten elésegitik a fejlédésiiket, a szliken értelmezett akadémikus fejlesztésen tdl példdul
a mozgds terén is. Ez elengedhetetlen, hiszen az dtlagosnal intellektudlisan fejlectebb évoddsok
esetében kénnyen eléfordulhat, hogy a mozgdskoordindcié terén szinte egydltaldn nem tudjék
kovetni, vagy csak rosszul kovetik a gondolataik gyorsasdgdt. Egy ilyen csoport minden gyer-
meknek lehetéséget biztosit ahhoz, hogy a sajét ritmusdban, de azon beliil a lehetd legjobban
fejlédjon. Ezt szolgdlja az is, hogy ezek a gyerekek mdr egészen kis koruktdl jérhatnak mivésze-
ti foglalkozdsokra, és zenélni is megtanulhatnak.

Az dltalanos iskola alsé tagozata

Altaldnos iskoldban a legfontosabb cél a gyermekek 6nédllésiganak fejlesztése, hogy megtanul-
janak tigyelni magukra, mikézben megvaldsitjdk a maguk 4leal kittzote célokat. A szocidlis
készségek fejlesztése tovabbra is fontos alapelv: a pedagbgusok igyekeznek elérni, hogy a gyere-
kek ne csak tisztelettel, hanem bizalommal is viseltessenek a tdrsaik irdnt. A tehetséges gyerekek
ebben a korban mar akadémiai kompetencidkat is elsajdtitanak, és bévitik személyes tuddsukat.

15 Georges Gusdorf (1912—2000)
16 Ecole Georges Gusdorf. Forris: https://www.facebook.com/Ecole.Georges.Gusdorf. Paris/?fref=ts



A Georges Gusdorf iskoldban sokkal inkdbb egyéni oktatds zajlik, mint mds 4ltaldnos is-
koldkban. Az osztilyok eleve kis létszdmuak: a létszdm nem haladja meg a 12 f6t, hiszen az
oktatdk csak igy tudjék biztositani a megfelel§ figyelmet a gyermekek részére. Alsés korban
az osztdlyokban Ggynevezett egyéni mérlegek késziilnek, amelyek egyes tanul6kra lebontva is
részletezik, hogy mi tortént az osztdlyban. A mérleg kitér a nehézségekre is, és foglalkozik azzal
is, miként lehetne ezeket megoldani. Ilyen 8sszefoglalék kéthetente késziilnek francia nyelvbél
és matematikdbdl, de havonta a tbbi tantdrgybdl is.

A Georges Gusdolf iskola 4ltaldnos iskolds didkjai szdmos tantdrgy koziil vélaszthatnak,
hogy gazdagithassik az ismereteiket: e tantdrgyak kozotr szerepel a foldrajz, torténelem, fi-
lozéfia, irodalom, de ezek mellett vdlaszthatnak zenei érékat, és akdr még 4zsiai nyelveken is
tanulhatnak.

Az alsés gyerekek oktatdsa sordn kiilonos figyelmet forditanak arra, hogy a gyerekek szemé-
lyiségfejlesztése és kognitiv fejlesztése 8sszehangoltan és hatékonyan torténjen. Ennek érdekében
* a konstruktiv pedagdgia alapelveit kdvetik: az érdk a didk ismeretei és érdekl8dése koré

épiilnek fel;

e kis létszdmu csoportokban tanulnak, ami lehetévé teszi, hogy a gyerekek aktivan részt vegye-
nek az érikon;

* véltozatos tevékenységeket szerveznek szdmukra a pedagdgusok: a gyerekek kisérleteket végez-
hetnek, 4tfogd projektekben vesznek részt, tanulmdnyi kirdnduldsokra mennek és még sokféle
mids tevékenységforma kozott vdlogathatnak;

* a mtihelymunkdk és a jatékok sordn csillagokkal jutalmazzdk a didkokat;

* az 4ltaldnos tanulmdnyi értékelés egy specidlis pontrendszer segitségével, a lehetd legobjekti-
vebben torténik; az adott korosztdlyra vonatkozé értékeld skédldt minden év elején pontosan
ismertetik a didkokkal, de az adott tevékenységekre kapott értékelésnek az is mindig része,
hogy elmagyardzzdk a didkoknak, miért az adott médon értékelték a tevékenységiiket;

* mindazondltal az igyekezetet, az eréfeszitést, illetve dltaldnossdgban a motivéltsdgot, szorgal-
mat is értékelik.

Altaldnos iskola felsé tagozat

Az alsé tagozathoz hasonléan egy-egy csoportban a felsd tagozaton is kis létszdmban tanulnak
a didkok annak érdekében, hogy az oktat6k mindegyikiikre megfelelden tudjanak figyelni. Felsd
tagozatban az osztdlylétszdm felsé hatdra a 16 f8. Ezen a szinten lép be a tutorrendszer: minden
didk egyéni tutort kap, akitdl segitséget kérhet, ha gy érzi, szitksége van rd. Az osztdlyfénsk
hetente két alkalommal tutorgy(ilést szervez, amelyen megbeszélik, hogy melyik tanulé hogyan
halad, és hogy a tutorok milyen segitséget ldtnak sziikségesnek egyikiik vagy mésikuk esetében.

Alapozé tantdrgyak 6rdi (mint példdul francia nyelv, matematika, angol nyelv, természet-
tudoményok) déleldttre, illetve kora délutdnra esnek. Az 6rdk mindig 9o percesek, minthogy
az intellektudlisan fejlett didkok oktatdsa esetében az interaktivitds és a személyesség alapvetd
elem: ez elegendd id6 ahhoz, hogy az oktaté kells figyelmet forditson a didkokra, és az esetleges
kérdésekre alapos, mélyrehaté vélaszokat tudjon adni.

A fels§ tagozaton tanité pedagégusok kiilon figyelmet szentelnek a tanulék harmonikus
kognitiv fejlesztésére. Ennek érdekében az interaktivitdsra és a tanuléi 6nédllésdgra épitenck.
A gyerekek tanitdsdnak kozéppontjdban ebben az életkorban az 6ndllé, illetve kis csoportokban
végzett kutatdsi készségek fejlesztése 4ll. Az iskola tovdbbra is a lehetd legobjektivabb értékelésre
torekszik, amelynek kritériumait ugyancsak a tanév elején ismertetik a gyerekekkel.



Kozépiskola

A Georges Gusdorf iskoldban a kozépiskolai szintli oktatds 2010-ben indult el. Ekkor azért
doéntdtt a tantestiilet Ggy, hogy ezt az iskolafokozatot is meginditjék, hogy a tanuléik szdmdra
a legjobb egyetemeken torténd tovdbbtanuldst tudjik biztositani. A kozépiskoldban a didkok
hdrom képzési irdny koziil vélaszthatnak:

* tudomdnyos irdny

* gazdasdgi irdny

¢ irodalmi irdny.

Akdrmelyik irdnyvonalat vdlasztjék is a tanul6k, tovdbbra is kis csoportokban — maximum
15-en tanulnak egyiitt. Ezen az iskolafokozaton az oktatdk a tanuldsmddszertanra fektetik a leg-
fbb hangsulyt, és az év végi vizsgdkra valé felkésziilésre annak érdekében, hogy mind frdsban
mind széban megfelel8en teljesitsenek a didkok. A vizsgdkra a végzds osztdly tagjain kiviil az
alsébb évfolyamokrdl is jelentkezhetnek tanulék, amennyiben van elegendd hely. A didkokat
a kozépiskolai éveik folyamdn is mindvégig egy-egy tutor segiti, aki tovdbbra is egyénileg fog-
lalkozik a didkjdval.

A Georges Gusdorf iskola legfébb célja az intellektudlisan tehetséges gyermekek haté-
kony fejlesztése, s ezzel egyiitt az, hogy a tanuldik képesck legyenek a legmagasabb képzé-
si szinvonalat biztosité felsoktatdsi intézményekbe bejutni. Az iskola céljainak eléréséhez
a tandrok igyekeznek magas mindségii oktatdst és hatékony mddszereket biztositani. Nagy
hangsulyt helyeznek az 6néllésdg, ezen beliil pedig az 6ndllé kutatdsi készségek fejlesztésére.
Noha kordbban nem tértiink ki r4, de az iskola nem hanyagolja el a gyakran csak ,melléktan-
tdrgyakként” emlegetett sportot, az idegen nyelveket, vagy az dltaldnos kulturélis ismeretek
fejlesztését sem.

Az intellektudlisan tehetséges gyermekek képzését vdllal iskoldk tobbféle stratégidc ko-
vethetnek. Vannak kézottiik olyanok, amelyek kifejezetten innovativ, 4j struketrdkat és/vagy
modszereket dolgoznak ki a tanuléik legmegfeleldbb képzése érdekében; ezek az iskoldk gyak-
ran egy-egy oktatdsi rendszer Gttordiként is szolgdlnak az oktatds 4ltaldnos megujitdsa terén.
Mds iskoldk a hagyomdnyos, az adott oktatdsiigyben mdr kozkeletlien elterjedt elemeket pré-
baljék még kedvez8bb formdkban alkalmazni, és ezzel elénydsebb médokon fejleszteni a ta-
nuléikat. Es megint mds iskoldk valéjiban semmilyen lényegi wjitdst vagy valtoztatdst nem
hoznak a pedagdgia terén, azokat a tartalmakat és médszereket kdvetik, mint mds iskoldk is,
csak egyszerlien a tandraik olyan elhivatottak, olyan magas szakmai tudéssal és intenzitdssal
végzik a munkdjukat, hogy ezzel képesek a tanuléikat versenyelényhoz juttatni az adott okta-
tdsi rendszerben.

A Georges Gusdorf iskola ezek koziil a kozépsé modellhez 4ll taldn a leginkdbb kozel. Kor-
szerl, de nem Ujszer(l, nem maguk 4ltal innovativ médon létrehozott oktatdsi eszkozoket al-
kalmaznak. Az oktatds mdr meglévd, és dltaldnosan jénak bizonyuld elemeit probédljdk még
kedvezdbben alkalmazni. Ha az oktatdsban hatékonynak tlinik (az euro-amerikai kultdra or-
szdgaiban) az alacsony osztdlylétszdm, 8k igyekeznek ezt még kovetkezetesebben alacsonyan
tartani, mint mds iskoldk 4ltaldban. Ha a kritikai gondolkodds és a kreativitds fejlesztéséhez
(dltaldban az intellektudlis fejlesztéshez), a magas iskoldzottsdgot igényld értelmiségi munkdk
munkaerdpiaci elnyeréséhez alkalmas, j6 médszernek bizonyult mdr méshol is a kutatdsi kész-
ségek fejlesztése, akkor ez az iskola megprébal egy még intenzivebb kutatdsi programot beépi-
teni a munkdjdba, mint ahogy arra a nem tehetséggondozéi alapelveken miiksdd iskoldknak
lehet8sége lenne, és ezzel kompetitiv eldnydkhoz juttatni a gyerekeket, illetve az iskoldt mint
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oktatdsi intézményt egyardnt. Es mindehhez természetesen igyekeznek kivalé tandrokat taldlni
és megfelel8en honordlni 8ket.

Mindazondltal ez a munka természetesen ugyanigy értékes és fejlesztd a tehetséges tanulék
szemszdgébdl nézve, és ugyantgy ériék az oktatdsiigy és a tdrsadalom egésze szdmdra, mint
a tehetséggondozé pedagdgiai tevékenységek mds, innovativabb fajtdi. De az elit eredményeket
nem az elit mindségli Gj, kreativ modszerekkel, hanem a korszer(i oktatdsi médszerek elit ming-
ségli megvaldsitdsdval, biztositdsdval érik el az ilyen intézmények.
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Tehetsegek nélkiilozéesben

Egy alacsony szocio6konomiai
statusu gyerekeket tamogaté
tehetségprogram Indiaban

TEKLOVICS BOGLARKA — GORDON GYORI JANOS'

A tehetséggondozds nem elhanyagolhatd tdrsadalmi, illetve mindinkdbb gazdasdgi dimenzi-
6ja, hogy a mdr felfedezett és tdmogatott tehetségek milyen mértékben, milyen mindségben
hasznosulnak a tdrsadalom szdmdra. A tehetséggondozdsrdl hajlamosak vagyunk pusztdn a po-
tencidlis Nobel-dijasok és zenei csodagyerekek felfedezésére és tdmogatdsdra asszocidlni, holott
a tehetséggondozds ennél sokkal szélesebb skdldn mozog.

A kovetkez6kben bemutatott indiai példa segitségével tobbek kozdtt a tehetséggondozdsrol
alkotott kép drnyaldsdt, és a tehetségrdl alkotott fogalmi keretek kiszélesitését szeretnénk elérni
egy olyan programon keresztiil, melynek célja els8sorban az dtlagon feliili képességekkel rendel-
kez8 tehetségek érvényesiilésének tdmogatdsa az adott kozdsségben.

India tarsadalma

India az 4zsiai régié kontinensnyi orszdga, egyben a vildg mdsodik legnépesebb nemzete. Az or-
szdg tobb mint 1,2 millidrd polgdra 16 hivatalos nyelven, t6bb szdz mds nyelven, dsszesen pedig
tobb mint 1500 nyelven és dialektusban beszél. Valldsilag és etnikailag ugyancsak nagyon vil-
tozatos az orszdg: a tobbségi hindu valldst kévetdk mellett muzulmdnok, keresztények, szikek,

1 Teklovics B. és Gordon Gyéri J. (2016). Tehetségek nélkiilszésben: egy alacsony szocioskonémiai stdtust gyerekeket timogatd
tehetségprogram Indidban. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban
(pp- 43—52.). Budapest: CSINI
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buddhistdk és mdsok alkotjdk a valldsi kozosségeket. Etnikailag a draviddk India 8slakosai, de
a tobbség az drjék leszdrmazottaihoz tartozik, és rajruk kiviil is szdmtalan kisebb-nagyobb nép-
csoport népesiti be az orszdgot.

Mint kéztudott, India hivatalosan felszdmolta a kasztrendszert; az 1949-es alkotmdny tiltja
a kasztok szerinti bdrmiféle megkiilonboztetést. A gyakorlatban azonban a hétkéznapi életben
a mai napig meghatdroz6 médon van jelen az indiai emberek mindennapjaiban. Az egész tdr-
sadalom mikddésében a kasztokhoz tartozds és az e rendszerben valé gondolkodds erdteljesen
jelen van még akkor is, ha a brit gyarmatbirodalombdl Mahatma Gandhi és térsai eréfeszitésé-
nek kdszonhetéen 1947-ben kiszakadt és 6ndlléva vale orszdgban valéban nagyon sokat tettek
mdr ezen a téren. A helyzet ellentmonddsossdgdt az is bizonyitja, hogy mikézben az alkotmdny
értelmében kasztrendszer mér nem létezik, tdrvények, rendeletek, programok sokasdgdnak dek-
lardle célja a vandorlé torzsek, szegények és alsd kasztbeliek tdrsadalmi egyenjogusitdsdt és in-
tegrici6jit elésegiteni, tobbek kozott — vagy éppen mindenekeldtt — az oktatdsiigyben vagy az
oktatds dltal. A kasztrendszer valddi felszdmoldsdt jécskdn megneheziti, hogy ennek strukedrdja
és tdrsadalmi funkcidja joval 6sszetettebb, mint ahogy azokbdl az egyszer(isitd leirdsokbdl ldtni
lehet, amelyek alig néhdny nagy kasztrdl beszélnek; valéjdban tobb ezres nagysdgrendii a kasz-
tok (pontosabban az embercsoportoknak az Ggynevezett dzsdtik alapjén formdldédd) rendszere,
és ez a sokféleség hallatlanul 6sszetett médon hatdrozza meg az indiai emberek vildgit.

Osszefoglal(’)an tehdt az mondhatd, hogy az indiai tdrsadalom rendkiviil 8sszetett, sokszoros
belsd rendszerekre épiil8 tdrsadalom, amelyben az egyes emberek helyét, helyzetét, életiik poten-
cidlis alakuldst nagyon nagy mértékben befolydsolja az illet8k neme, valldsa, életkora, lakéhelye,
etnikai csoporthoz, kaszthoz/dzsdtihoz valé tartozdsa, bérszine, anyanyelve, foglalkozdsa, gazda-
sdgi helyzete és még szdmos mds, tobbé-kevésbé stabil vagy annak tekintett vonatkozds, amelynek
mindegyike oda-vissza hatdsrendszerben 4llhat az illetk iskoldzottsdgdval és anyagi helyzetével.

India gazdasaga

Az indiai lakossdg nagy része, mintegy fele még ma is mezdgazdasigbdl él, és csak kisebbik
része az ipari dgazatban végzett tevékenységbdl vagy szolgiltatatdsbol. A szegénység mai napig
is szdzmillidkat sdjt, noha mdra mér kialakult egy széles vdrosi kozép- és felsd kozéposztdly is.
Az egyes tdrsadalmi rétegek, csoportok kozotti iskoldzottsdgi, valamint gazdasdgi kiilonbségek,
és az ebbdl fakadé fesziiltségek az elmile évtizedek minden erdfeszitése ellenére is jelentdsen
ndttek. A gazdasdg egyik legnagyobb problémdja a megfeleléen képzett munkaerd hidnya, noha
vannak olyan, magas képzettséget igényld teriiletei is az indiai gazdasdgnak, amelyek vildgvi-
szonylatban is kimagasléan hatékonyan miikédnek (mint példdul — és mindenekel8tt — a szoft-
veripar). De mivel India regiondlis, s6t vildggazdasdgi hatalmi tényez8 kivdn lenni, szdmdra —
akdresak Kina szdmdra — kulesfontossdg kérdés, hogy a szoftveriparon kiviil is legyenek olyan
htzédgazatai, amelyekbe nemzetkozi szinten is kimagasld teljesitményekre képes tehetségeket
tud odavonzani. A tdrsadalom és az oktatdsiigy kritikusan fontos kérdése tehdt nemcsak az,
hogy a szegény és iskoldzatlan néptomegek oktatdsit hogyan tudja megoldani dltaldban, hanem
az is, hogy miként tudja megtaldlni, fejleszteni és a gazdasdgban helyzetbe hozni a kovetke-
z8 generdcidnak azon tagjait, akik szegény és iskoldzatlan csalddi és tdrsadalmi kérnyezetben
nének fel, nem iskoldzottak, vagy csak nagyon gyenge iskolai fejlesztésben részesiilnek, noha
potencidlisan kiemelked§ teljesitményekre lennének képesek, vagyis tehetségesek.
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India oktatasi helyzete

Az indiai tdrsadalmi fejl8dés és gazdasdgi névekedés kritikus pontja mai napig az iskoldzottsdg
helyzete. Noha az orszdg oktatdsi térténete igazolhatéan tobb ezer évre nyulik vissza, a mai na-
pig stlyos gondot jelent az analfabetizmus, az iskoldba 1épés elmaraddsa, az iskoldkbdl vald korai
kimaradds, illetve egyes teriileteken és intézményekben az oktatds roppant alacsony szinvonala.
India kézel 900 0oo oktatdsi intézménye ma mintegy 230 000 0oo tanulét l4t el, mikozben a td-
voli vidékeken, vindorlé népcsoportokban élék korében, kiilondsen pedig az orszdg legdélibb ré-
szeiben az iskoldskort gyerekek nagy része nem jdr iskoldba. Kiilsnosen kedvezétlenek a ldnyok-
ra vonatkozé statisztikai adatok: India déli részein vannak olyan teriiletek, ahol a ldnyoknak
alig %5-e tud irni-olvasni. A gyerekek egy részét annak ellenére nem jdratjék a sziil6k iskoldba
a kotelezd iskoldzds végéig (a gyerekek 14 éves kordig), hogy egy torvény alapjén minden gyerek
szdmdra legfeljebb 2 kilométeres tdvolsdgban elérhetdnek kell lennie oktatdsi intézményeknek.

Iskolafokozatok és tulajdonosi formédk szempontjdbdl nagy a varidcié Indidban. Az dtéves
elemi iskoldt hdroméves dltaldnos iskola, majd négyéves alsé kozépiskola koveti, ezt pedig két-
éves felsd kozépiskola. Az dllami, dnkormdnyzati és magdniskoldk mellett minden nagyobb
vérosban taldlhaték nemzetkozi iskoldk, és vegyes fenntartdst intézmények is. Nyelvi szem-
pontbdl a mdr kordbban emlitettek miatt is hallatlanul nagy — sok elemében mdr az oktatds
hatékonysdgdt és az intézményi képzések egymdshoz valé szinkronizdlhatésdgdt is veszélyez-
tetd — a vdltozatossdg (mikdzben az oktatdsi nyelv egységesitésére vonatkozé torekvések éppen
ezt a kulturdlis sokszintséget veszélyeztetik). Az alapvetd torekvés az, hogy az oktatds alsébb
éveiben lehetéleg minden tanulé a maga anyanyelvén képzddjon, ami viszont mér az 4ltaldnos
iskola szintjén is szinte megvaldsithatatlan a tanulék nyelvi sokszintsége miatt; a felsébb koz-
oktatdsi szinteken és a felsdoktatdsban pedig szinte elkeriilhetetlen, hogy valamilyen kozveti-
t8 nyelven, leginkdbb angolul folyjon az okrtatds (alkalmasint nem is indiai tankdnyvekbdl).
Tekintve ezt a posztkolonidlis nyelvi/oktatdsi helyzetet, nyilvdnvald, hogy minél magasabb
szintjeit tekintjiik az oktatdsnak, anndl inkdbb eldnyben vannak azok a tanuldk, akik kedvezd
csalddi kulturélis t6kével rendelkeznek. Es anndl inkébb fontos tirsadalmi/gazdasdgi kérdéssé
vélik, hogy a ,tehetségmentés” értelmében hogyan lehetne mégis megtaldlni és az oktatdsban,
majd a tdrsadalmi elérejutdsban is segiteni azokat a tehetséges gyerekeket, akik nem ilyen
kérnyezetben nevelkednek.

A tehetséggondozas nemzeti keretei

Az indiai pedagdgia alapja az a gondolat, hogy az oktatdsban mind a tudomdnyos, mind pedig
a valldsi, lelki, spiritudlis fejlédést biztositani kell. Az én fejlédése a legtokéletesebb perfekcid (ami
a legnagyobb szabadsdg), a moksa (nirvana)? felé kell hogy haladjon; az embereket, igy a lehetsé-
geseket is ebben kell segiteni, timogatni. Az egyén tokéletesedése a kdzdsségé is egyben, amely igy
keriil egyre magasabb etikai stdtusba, mikdzben egyre nyilvinvalobb a harmdnia, ami egyenstly-
ban tartja ezt a kdzosséget. E filozofia, illetve e pedagdgiai filozéfia miatt lehetetlen az indiai isko-
lai vagy iskoldn kiviili tehetséggondozé programokat azok spiritudlis/filozéfiai elemei vagy héteér-
jelentései nélkiil értelmezni, mint ahogy a kés6bbiekben azt mi is tessziik majd a jelen fejezetben.

2 Mobksa és a nirvdna hasonlé koncepciék; a moksa a hinduizmus, mig a nirvina a buddhizmus terminolégidja — a szerk.



Igy a tehetséggazdagité iskolai programoknak Indidban sok helyen része példdul a meditd-
cid, spiritudlis relaxdcid, de feltétleniil és mindig a tudomdnyos és a spiritudlis tudat egyiittes
fejlesztése a célja (Rao, 2009). A tehetségfejlesztés megitélése ambivalens Indidban, minthogy
a tehetség kibontakoztatdsdnak gyakori velejirdja a versengés, amit viszont az indiaiak a tdrsas
harménidt veszélyeztetd erének éreznek. Ennek ellenére szdmtalan dllami és 6nerébél folytats-
dé tehetséggondozdsi program lelhetd fel Indidban, bér a mindent elér korrupcid e téren is azt
eredményezi, hogy valdszintileg joval kevesebb valdsul meg ezekbdl, mint amennyire a pénzek-
nek eredendden elegeknek kellene lenniiik.

A Tribal Mensa Nurturing Program
Szikségletek, igények bemutatdsa, amelyre reagdlva a jé gyakorlatot kifejlesztették

Minthogy a jogi tiltdsok ellenére az indiai tdrsadalom unikélis jellegébdl adéddan a kasztrend-
szer merev tdrsadalmi berendezkedése még a mai napig is tart, ez gétja lehet az alacsonyabb tdr-
sadalmi rétegekbe tartozd, kiilonssen pedig a nomdd életmédot folytatd népesoportokba, illetve
az érinthetetlenek (hivatalosan mdr nem is 1étezd) kasztjdba tartozé tehetségek kiteljesedésének.

A Tribal Mensa Nurturing Program (TMNP) célkit(izése az alacsony szocio-dkondmiai std-
tustt (hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetil) gyermekek szdmdra fontos esélyek kiala-
kitdsa és fenntartdsa. A program mottdja: ,Minden tehetséges gyermek felfedezése, timogatdsa
és nevelése a nemzet épitése érdekében”. A program erdteljesen filozofikus bedgyazottsdgdnak
és valldsi alapt tanainak kovetkeztében tehetségfelfogdsa merdben eltér az e kdtetben tdrgyalt
tehetségprogramokétdl. A Tribal Mensa Nurturing Program elsédlegesen nem a tehetségek sze-
mélyes kompetencidjdnak kiteljesedését, hanem a tehetség mint ,,adomdny” tdrsadalmi haszno-
suldsdt helyezi kozéppontjdba.

A Tribal Mensa Nurturing Program bemutatdsa

A Mensa3 olyan nemzetkdzi egyesiilet, melynek célja, hogy dsszefogja a legmagasabb intelli-
gencidji — pontosabban a Mensa 4ltal elfogadott intelligenciateszten kiemelkedd eredményekre
képes — embereket. A szervezet a vildg egyik legmagasabb presztizs(i, és egyben a legmagasabb
taglétszdmot szdmlédl 1Q-tdrsasdga.

A tdrsasdgot 1946. oktSber 1-jén alapitotta Nagy-Britannidban Roland Berrill ausztrdl tigy-
véd és dr. Lancelot Ware angol tudés és tigyvéd. A szervezet nemzetkdzi kozponti koordindlé
székhelye a mai napig az Egyesiilt Kirdlysdgban taldlhat. Ma kézel 150 0oo tagja van a vildg
mintegy szdz orszdgdban. A Mensa egyetlen tagsdgi kritériuma egy rendszeresitett és ellendrzott
intelligenciateszten elért olyan szint, amely magasabb, mint az emberek 98%-4¢, tekintet nélkiil
korukra,4 nemiikre, szdrmazdsukra vagy tdrsadalmi helyzetiikre.

A Mensa igyekszik tudatositani és népszer(isiteni az intelligencidt mint éreéket, hozzdjarulni
ahhoz, hogy az emberi intelligencia az emberiség javdra forditédjon. Tdmogatja az intelligencia
természetére, jellemzdire és haszndlatdra irdnyuld kutatdsokat, nem utolsésorban pedig 6szton-
z8 kozeget biztosit a tagjainak.

3 Mensa HungarlQa weboldala: https://mensa.hu/mensa/mensa-nagyvilagban/mensa-tortenete
4 Minden orszdg maga donti el, hogy melyik életkortdl kezdhetd az IQ mérése; Magyarorszdgon 17 éves kortél, de Indidban gyer-
mekeket is lehet IQ-teszttel mérni.
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A Mensa India® a nemzetkozi Mensa szervezet indiai 4ga. A Mensa India szdmos tevékeny-
sége mellett kiemelten kezeli a magas intelligencidji tehetségek felfedezésére irdnyuld progra-
mokat, koztiitk a Gifted Child Identification and Nurturing Program of Mensa India (Delhi)
Programot és a Tribal Mensa Nurturing Programort.

A Tribal Mensa Nurturing Programot (a tovdbbiakban: TMNP) illet8en fontos megemli-
teni, hogy bdr a tehetséges gyermekeket a Mensa szervezet 4ltal jévahagyott tesztek alapjdn vé-
lasztjdk ki, de a program a céljaiban merdében eltér a Mensa szervezettSl. A TMNP-nek ugyanis
egyéltaldn nem célja az intelligencia népszer(sitése, sokkal inkdbb a leghdtrdnyosabb helyzett
régidkban esélyteremtés olyan gyermekek részére, akiknek alacsony szocio-okonémiai stdtust,
tanulatlan sziilei nem ismerik fel, és igy nem is kamatoztatjik gyermekiik kiemelkedd képessé-
geit. A TMNP alapelve annyiban megegyezik a Mensa szervezetével, hogy célja az emberi in-
telligencia emberiség javdra forditdsa, és ezdltal a vildg ,,jobbd tétele”, de ezt nem egy viszonylag
zdre, elit kozosségben, akadémiai eszkdzokkel gyakorolja, hanem a hétrdnyos helyzetd telepii-
lések sajdt kozosségeiben, a tehetségesek nevelésében annak érdekében, hogy képességeik sajdt
mikrotdrsadalmukban teljesedjenek ki a kozdsség javara.

A Mensa India kiemelkedd eredményként tiinteti fel, hogy a Tribal Mensa Nurturing Prog-
ram tobb mint 15 0ooo hétrényos helyzet gyermek szdmdra biztositott lehetéséget a Mensa-teszt
kitoleésére 2002 6ta, illetve gondoskodott a kivdlasztottak kiegészitd oktatdsdrdl, nevelésérdl,
tdmogatdsukrdl, mentordldsdrdl. A program mozgatérugdja az az elv, hogy a fel nem fedezett
tehetségek elvesznek nemesak maguk, de kozosségeik és az egész tdrsadalom szdmadra.

A programot megvaldésitd szervezet

A Tribal Mensa Nurturing Programot megvaldsité alapitvdny mint nem kormdnyzati szervezet
konkrét térsadalmi problémdra, a hdtrdnyos helyzeti tehetségek esélyegyenl8tlenségére reagil.
Célkitizései kozott szerepel a szegények és hdtrdnyos helyzettick felemelése, hatékony, problé-
maorientdlt segitéssel. A szervezet alapvetden hdrom tényezd mentén valdsitja meg tehetségse-
gité programjit, nevezetesen az

1. egyén képességeinek tudatositdsa (kreativitds, orientdcié, kommunikécid),

2. az intelligencia fejlesztése a képességek elsajdtitdsdra és

3. a tdrsadalom érzékenyitése, pozitiv attitlidok kialakitdsa a tehetségek irdnt mind a tanuldk,

pedagégusaik, mind pedig a sziil6k szempontjabdl.

Az alapitvény vezet8ségét 6 £6 alkotja, melynek vezetdje Dr. Narayan Desai. A program tandcs-
ad¢ testiiletét tovabbi 10 f6 szakember alkotja.

A program megalapitéja Dr. Narayan Raghvendra Desai, aki szakmai mentorként, tandr-
ként, képzésvezetdként, programkoordindtorként a kezdetektdl tevékeny tagja a programnak.
Szakmai elhivatottsdga mellett személyes tapasztalatai is 6sztondzték a szervezet létrehozdsdban,
hiszen 8 maga is a Mensa India tagja, valamint didkként a kivételesen tehetséges gyermekek
kozépfoku oktatdsi intézményében, a Jnana Prabodhini Prashalaban tanult.

Dr. Narayan 2002-ben 6kolégusként szakmai terepgyakorlat céljabdl ldtogatott el a kozép-
indiai Puna vdros kdrnyékén elhelyezkedd hdtrdnyos helyzetli, gazdasdgilag jelent8sen elmara-
dott térzsi teriiletekre, hogy az 8koldgiai egyensily és fenntarthatdsdg megteremtését vizsgdlja
a foldmiveld torzseknél. A kozosségekben akkoriban végeztetett el8szor Mensa-tesztet, és mdr

5 Mensa India weboldala http://www.mensaindia.org/



az elsé alkalommal 200 tanulébdl 4 tehetséges lanyt fedezett fel. Azdta az egyik kivélasztott
kisldny a torzsi iskola tandra lett, aki torténetével a program szellemiségének és céljainak pél-
ddzatdvd vale. A kezdeti cél a megfeleld intelligenciaszinttel rendelkezd fiatalok kinevelése volt,
akik a kozosségek jovébeni vezetd rétegét alkotjak majd, a tdrzsi lakossdg irdnyitdsdra az 6kold-
giai fenntarthatésdg figyelembevételével. Mdra azonban céljai sokkal tdvolabb mutatnak, mint
kezdetben; ezt bizonyitja az elmdlt 12 év munkdssdga.

A program kozpontja Pune-ben taldlhat6, India kozép-keleti részén Mahdrdstra szdvetsé-
gi dllamban, Mumbai-tél mintegy 160 km-re délkeletre. A program finanszirozdsa érdekében
a szervezet alapitvdnyt hozott létre, illetve szdmos mds szervezettel is szoros kapcsolatban 4l1.
A programot f8ként adomdnyokbdl tartjak fenn, amelyeket magdnszemélyektdl, szervezetektdl
kapnak els6sorban, de tdimogatja 8ket a Mensa India szervezet is.

A program felépitése és jellemzdi

A program filozéfidja a modern filozdfia és védikus tanok szinergidjira épiil annak érdekében,
hogy létrehozzon egy holisztikus személyiségfejlesztési modellt a tehetséges gyermekek nevelésére.

Gramesd) =T/,

Foglalkoztatds Osztondijprogram , @ i
él kond ( ) (Bnértékelés)
csalidi, egészségiigyi, edetiség, kidolgozas o
szicholégial ké k (mgalmasség, J Viselkedés
Szellemi és iskolai stitusz
Fizikai megjelenés

Eletvezetési, kommunikéciés és

Népszer(iség
Boldogsag és elégedettség

1. dbra: A tehetségek azonositasdnak, felmérésének, értékelésének rendszere®

India halmozottan hdtrdnyos helyzeti régiéiban olyan nagymértéki a gazdasdgi elmara-
dottsdg, hogy még a tiszta ivoviz- vagy a biztonsdgos élelmiszerelldtds sem megoldott, nem
teljesiilnek a higiéniai feltételek, nincsen dllandé egészségiigyi elldtds, tehdt a mindségi életmdd
feltételei szdmtalan teriileten nem adottak. Ezekben a régidkban kifejezetten nagy jelent8sége
van a rendelkezésre 4116 eréforrdsok és kapacitdsok kiakndzdsdnak, jelen esetben a tdrsadalom-
ban egy-egy kezdeményezd, irdnyitani tudd, tenni akard fiatal torekvései egy egész kozosség
jolétét el8segithetik.

6 Forrds: http://www.tribalmensa.org/wp-content/uploads/2015/06/ Tribal-Giftedness-Identification-Assessment-Evaluation.pdf —
sajdt szerk.
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A kezdeményezés tehdt a felfedezett tehetségek fejlesztését tlizte ki céljdul annak érdekében,
hogy a képzett, tdmogatott fiatalok a beléjiik fektetett forrdsokat mintegy ,visszaforgassik” he-
lyi kozdsségeikbe.

A program 7, egymdshoz logikusan, szisztematikusan kapcsolédé 1épésben valésitja meg ki-
tlzote céljait:

1. az iskoldk bevondsa, pedagdgusok képzése

2. a tehetségek azonositdsa, kivélasztds

3. tehetséggondozds, oktatds, nevelés

4. tdmogatds: sztondijak, gyakorlati helyek

5. fenntartds, utinkovetés

6. foglalkoztatds, palyaorientdcié
7. Megosztas.

A célok kivitelezésekor a kezdeti 1épés jellemz8en az iskoldk felkeresése, a program ismerte-
tése az intézmények szdmdra. Ez a 1épés alapvetden befolydsolja a program helyi fogadtatdsit.
Bdr a program szdmos sikeres eredményt tud felmutatni, nem tapasztalhaté egyértelm( nyitott-
sdg a kezdeményezés irdnt. A tehetségekrdl vald sztereotipikus, olykor eléitéletes gondolkodds
neheziti az iskoldkkal és a sziil6kkel valé egyiictmiikddést.

Az egyiittm(kodd és a programra nyitott iskoldkban a projekt szakemberei segitségével
megtorténik a 10—15 éves gyermekek felmérése, intellektusuk vizsgdlata IQ-tesztek segitségével.
Az intelligenciateszteken jél teljesitd gyermekek pszicholdgiai érettségér is felmérik.

A kivélasztott gyermekek nevelése, a tehetséggondozds nem akadémiai keretek kozott tor-
ténik, tehetségiik kibontakozdsdt strukturdle személyiségfejlesztésen keresztiil valdsitjidk meg,
amely szakrélis alapokra épitve a test, a lélek, a szellem és a természet egyenstlydra torekszik.

Az alapitvdny a programot sikeresen teljesitd fiatalok szdmdra, kapcsolataik révén 6szton-
dij-lehetéségeket biztosit. Bér a projekt nehezen megvaldsithatd része, de a projekt szakembe-
rei torekednek az utdnkdvetésre, a késdbbi kapcsolat fenntartdsdra a résztvevlkkel. A program
eredményeinek nyomonkévetése nem csak a program szakemberei, de a nyilvdnossdg szdmdra
is elérhetdek. Az 6szténdijprogram sajit weboldaldn” keresztiil nyujt informdciét a programban
résztvevd didkokrdl, a program hatdsairdl és a sikertorténetekrdl. A résztvevSkrél részletes profil
érhetd el, sziciookondmiai helyzetitk ismertetésével, fényképekkel, sajdc céljaikkal, dltaluk meg-
fogalmazott kivansdglistdval. A honlapon keresztiil célzott adomdnyozds is lehetséges, nem csak
a szervezetet, de kivélaszrott résztvevét is lehet timogatni.

Azért is van nagy sziikség a folyamatos, hosszd tdvi kommunikdciéra, mert hosszabb id8
elteltével a fiatalok elveszitik motivdcidjukat, kihullanak a programbdl, vagy nem értékesitik
a kapott tuddst. Mindenesetre a program keretei kozott lehet8ség szerint igyekeznek a tehetsé-
ges fiataloknak munkdr taldlni, orientdlni 8ket bizonyos szakmdk felé, amelyben kiteljesithetik
magukat, és a tdrsadalom értékes, aktiv tagjaivd vdlhatnak.

A szervezet jelentds kommunikdcids tevékenységet folytat, minthogy az eredmények minél
szélesebb kérben valé megismertetésére, szponzorok és timogatdk toborzdsdra is torekednek.

7 Tribal Mensa Osztondijprogram weboldala: http://seedmanagement.cloudapp.net/TribalMensa/caseStudies.aspx
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Alkalmazott médszerek

A programban alkalmazott médszerek két nagy csoportra oszthatdak a célcsoport szerint.
A program tehetséggondozé eszkozei a tehetséges gyermekekre irdnyulnak, mig a tandrképzés
elemei a tehetséges gyermekekkel foglalkozd pedagbégusok tovébbfejlesztésére koncentrélnak.

A résztvevd didkok kivdlasztasa

Az els§ 1épés a tehetséges gyermekek azonositdsa. Elsd alkalommal erre 2002-ben keriilt sor.
A TMNP szakemberei a programra nyitott iskoldban toltettek ki Mensa-teszteket. Ezt a prog-
ram torténete sordn 442 alkalommal ismételték meg, mdra 15 483 didk intellektudlis képes-
ségeit méreék fel és 676 kiemelt kognitiv képességekkel rendelkezd gyermeket azonositottak.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ezeknek a gyerekeknek az intelligenciahdnyadosa 148 feletti.8

A mérésekhez a Mensa 4ltal jovdhagyott, standardizélt Raven-féle progressziv métrix nem-
verbdlis intelligenciatesztet alkalmazzdk, ami lehetévé teszi a kulturdlis kiilonbségektdl fiig-
getlen mérést. Az eredményeket pszicholégusok értékelik. A programba keriild gyermekek
mindegyike alacsony tdrsadalmi stdtuszu, alacsony végzettségl, tobbnyire mez8gazdasdgi tevé-
kenységbdl él§ csalddbol szdrmazik.

A program sordn alkalmazott médszerek mélyen 6sszefonédnak bizonyos spiritudlis tanok-
kal, nevezetesen az Uigynevezett Pancha Koshas tannal, az ési hindu tanitdsokat 8sszefoglald
upanisadokbdl. Az elmélet az ember felépitésének 5 egymdssal szorosan osszefiiggd rétegée kii-
l6nbozteti meg: a vitdlis, intellektudlis, érzelmi, spiritudlis és a fizikai réteget. A modellt alapul
véve a tehetségek fejlesztése is mindegyik rétegre egyszerre fékuszal.

Az oktatds 17 hénap alatt zajlik le, szdmos, tdbbnapos szakaszbdl tevddik 8ssze, ahol kiilon-
b6z8 médszertani alapokra épitve fejlesztik a tehetségeket:

* klasszikus oktatds

* csoportos megbeszélések, csapatmunka
* papir-ceruza tevékenységek

* olvasdsi-irdsi gyakorlatok

* mentordlds

* meditdcié

* szitudcids jatékok

* joga

*ima

o jérék

A szakaszok alatt a gyermekek és a nevel8k/oktatdk egyiitt élnek a szervezet kozosségi hé-
zdban, ahol szigort napirend szerint tdltik az idejiiket. A szakemberek a program egésze sordn
monitorozzdk a gyermekek eredményeit, kompetencidjuk, készségeik fejlédését.

A program legfébb célja, hogy a gyermekek a program végére értékeljék és tudatositsdk sajdt
tehetségiiket, fejlédjon az dnbizalmuk. Elsajdtitsanak olyanféle interperszondlis alapkészsége-
ket, mint példdul a hatékony kommunikdcid, vezet8készség, kezdeményez8készség. A gyer-
mekek sajdt sziik kozegiikben, tehdt a csalddban és kortdrscsoportjaikban tudjdk a tanultakat
hasznositani.

8 Jelenleg Magyarorszdgon a Mensa mds osztdst haszndl.
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Tanarképz6 program

A TMNP rész a tandroknak nydjt segitséget a tehetséges gyermekek megfeleld és hatékony ok-
tatdsaban. A jelenlegi indiai oktatdsi rendszerben kevés lehet8ség nyilik a kiemelkedd képesség(i
gyermekek specidlis fejlesztésére. A TMNP ezért egy olyan képzési programot biztosit pedagé-
gusok szdmdra, amely sordn elsajdtithatnak bizonyos elméleti és mddszertani alapokat a tehet-
séges gyermekek mentdlis felkészitésére, tehetségiik tovabbfejlesztésére és teljesitdképességiik
ndvelésére. A program célja az, hogy bemutassa és elmélyitse a tehetséges gyerekek készségeit
megtdmogatd oktatdsi médszereket, erdsitse a tandr-didk kommunikdciée, és a meglévé erbfor-
rdsok kreativ alkalmazdsit kezdeményezze. Végsd soron pedig az a tandrképzési program célja,
hogy névelje annak a hatékonysdgdt, ahogy a tehetségesként azonositott gyermekekkel foglal-
koznak a tandraik. Az elsg ilyen pedagégus-tovdbbképzési program 13 pedagdgus bevondsdval
a 2002-2003-as évben zajlott le. A képzés 6 hénapon keresztiil a hétvégéken folyt. A pedagégu-
soknak lehetésége volt elemezni a gyengeségeiket és erdsségeiket, tapasztalataikat megosztottdk
egymdssal. A képzés el8tt és utdn megtoreént a pedagdgusok felkésziiltségének, kompetencidi-
nak, attit(djeinek vizsgdlata — aminek az eredményei pozitivak voltak, a kezdeti vizsgdlatokhoz
képest a képzés sordn megviltozott a tandroknak a tehetséges gyerekek irdnti hozzd4ll4sa.

Osszegzés

Az dltalunk bemutatott tehetséggondozé program leginkdbb figyelemre mélt6 eleme az, hogy
nagyon nehéz helyzetben él8 gyermekek szdmdra hoztdk létre. A program kidolgozéi és veze-
t6i batran elszakadtak az intelligencia hagyomdnyos felfogdsdtdl, vagyis a tdrsadalmi alapjaitdl
elszakitott, dekontextualizdlt tehetségfelfogdstdl és azonositdstdl. Alapos eldkészitd munkd-
val létrehoztak egy olyan programot, amelynek keretében a rdszoruld gyerekek elemi higiénés
igényeinek kielégitésétdl (példdul tisztdlkoddszerekkel valéd elldtdsdtdl) kezdve a legmagasabb
intellektudlis fejlesztési lehetdségeinek megtdmogatdsdig nagyon sok és sokféle réteget érintd
tevékenységet tudnak megvaldsitani. Mindehhez pélydzatok, pénziigyi vagy egyéb materidlis
tdmogatdsok elnyerése 4ltal igyekeznek megteremteni a miikddési hdtteret.

E programban a tehetséges gyerekek fejlesztésének koncepcidja és gyakorlata egy olyan 6sz-
szetett elméleten nyugszik, amely a 1étfilozéfiai szintektdl a napi tevékenységek igen véltozatos
szintjeiig rengeteg mindent dtfog. Mivel azonban ez a rendszer messzemenden az indiai filozéfia
és a pedagdgiai gyakorlat tobb ezer éves, nagyon specidlis tradicidin nyugszik, euro-amerikai
oktatdsi rendszerekbe valé adaptdlhatdsiga kétséges.

A Tribal Mensa Nurturing Program megismertetéséért, a kutatdsban nyijtott segitségért kiszonet
illeti Dr. Narayan Desait és Dr. Devasena N. Desait, a program alapitdit és vezetdit. Tovdbbd
kdszonettel tartozunk a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségének, hogy az dltaluk szervezert
miihelytalilkozon személyesen is taldlkozhattunk a program két vezetdjével, és inspirdld eldaddsu-
kon keresztiil megismerhettiik munkdssdgukat.
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Fenntarthato fejlodeés
a tehetseges tanulok
oktatasa altal

A jordaniai Jubilee School
tehetséggondozé programja

SZENCZI ANDRAS'

Bevezetés

A Jorddn Hdsimita Kirdlysdgban 1993-ban? hazai kezdeményezésre életrehivott Jubilee Institute
[Jubileumi Intézet]? célja, hogy kiemelkedd képességli fiatalok oktatdsdn keresztiil zdloga legyen
a jov sikeres, kreativ és fejlddd Jorddnidjinak.4 Azt, hogy miért is fontos a régié és Jorddnia szd-
mdra ez az intézmény, jobban megérthetjiik, ha megvizsgdljuk a térség 20. szdzadi torténelmér.

1 Szenczi A. (2016). Fenntarthaté fejlddés a tehetséges tanuldk okratdsa 4ltal: a jorddniai Jubilee School tehetséggondozé programja.
In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 53—62.). Budapest: CSINT

2 al-Mamlakat al-Urduniyya al-Hasimiyya

3 Az ,Jubileumi Intézet” [Ma'hd al-Yitbil] nevét onnan kapta, hogy az uralkodé szorgalmazta, hogy a trénra lépése eziistévforduls-
janak megiinneplésére koltendd sszegeket inkdbb oktatdsfejlesztési célokra forditsak. Az ebbdl az alapbél létrehozott Jubileumi
Intézet egy tobb egységbdl 4116 szervezet, amely magdba foglalja Jubilee Schoolt [Madrasat al-Yabil] és a tehetségsegitd progra-
mokkal foglalkozé Jubilee Center for Excellence in Educationt [Markaz al-Yabil li-t-tamyiz at-Tarbawi] is.

4 Forrés: http://www.jubilee.edu.jo/
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Jordania geografiai és torténelmi hattere
Geografiai adatok

A mai Jorddnia teriilete 89 342 négyzetkilométer (valamivel tobb, mint Ausztridé). Ezen a te-
riileten tobb mint 5,7 millié lakos él. A f8véros, az 1,3 milliés ‘Amman az orszdg északi részén
taldlhat6 (CIA World Fact Book, 2015). Az orszdg teriiletének 91%-a sivatag vagy félsivatag;
ez nagyban meghatdrozza az orszdg mez8gazdasdgi lehetdségeit, amely elsésorban a Jorddn
volgyébe osszpontosul. Délen a Voros-tenger felé ‘Aqaba kikotdje jelent kijdratot. Az orszdg
hivatalos nyelve az arab, de e mellett a lakosok 60%-a beszél angolul is, amit a fellendiild ide-
genforgalom is sziikségessé tesz.

Torténelmi hattér és regionalis kornyezet — Jordania a 20. szdzadban

Jordénia a 20. szdzadba az Oszmdn Birodalom tartomdnyaként lépett be. Az elsg vildghdborut
kovetden a Termékeny Félhold teriiletét felosztotta egymds kozott Nagy-Britannia és Francia-
orszdg. Ekkor Palesztina és Transzjorddnia (azaz a Jorddntdl keletre fekvd teriiletek) brit befo-
ly4s ald keriilt, amelyet népszovetségi manddtum erdsitett meg. 1920-ban Transzjord4nia lakos-
sdga megkozelitSleg 225 0oo 8 lehetett; tilnyomd részben arabok, kisszdmu cserkesz és torok
etnikummal keverten (Yapp, 1991).

A jorddniai toreénelem kovetkezd fordulépontja 1946. mdjus 25. volt, amikor a britekkel foly-
tatott tdrgyaldsok eredményeként Transzjorddnia elnyerte fiiggetlenségét. Az Gj dllam megko-
zelitdleg egymillié {8s lakossdgdnak koriilbeliil 11%-4t beduinok tették ki, akiknek 20. szdzadi
letelepitése az oktatdsi rendszer szdmdra is nagy kihivdsokat jelentett. Az 1967-es (hatnapos)
arab—izraeli hdbord és a nyugati parton (West-Bankon, Ciszjorddnidban) bekdvetkezd izraeli
térnyerés menekiilthullimot inditott el a Jorddnon tdli teriiletekre.> Mindez szdmos tdrsadalmi
fesziiltséghez vezetett. Problémdt okozott egyebek mellett az is, hogy a Palesztindbdl érkez8k
4lraldnossdgban magasabban képzettek voltak. A nyugati parton nevelkedett gyermekek nagy
része ekkor mér iskoldba jdrt, ellentétben keleti parti tdrsaikkal.

A 20. szdzad mdsodik felében Husayn kirdly (1952-1999) vezette a Jorddn Hdsimita Kirdly-
sdgot. A fiatalon trénra keriilt uralkodé hagyomdnyos arab és modern nyugati oktatdsban is ré-
szestilt. Kormdnyz4sa alatt Jord4nia stabilitdsdnak fenntartdsdra trekedett. Szdmos intézkedést
vezetett be orszdga modernizdldsa érdekében, bdr uralkoddsa alatt Jorddnia mindvégig nagy-
mértékben rd volt szorulva a kilfoldi segélyekre. Megprobélt javitani a lakossdg életkdriilmé-
nyein, lépéseket tett a térsadalmi fejlédés elémozditdsa érdekében is. Mindennek készénhet8en
a 21. szdzadba Jorddnia a viszonylag magas munkanélkiiliség és egyéb gazdasdgi nehézségek
ellenére alapvetden fejlett, szildrd dllamként Iéphetett be (Yapp, 1991).

Jordénia fejlédésével kapcsolatban fontos kiemelni, hogy az orszdg nem rendelkezik a térség
t6bbi arab orszdgdhoz hasonlé méretii olajkincesel. Eppen ezért az olajmonarchidkedl eltérd
fejlédési utat jart be, amely leginkdbb Izrael fejlddésével mutat pdrhuzamokat. Kiilénss parhu-
zam, hogy felmérve korldtozott nyersanyagforrdsait, és felismerve, hogy mekkora sziikség van
tehetséges emberekre egy tdrsadalom életében, mindkét orszdg nagy hangsulyt fektetett a feliilrdl
épitkezd tehetségsegitésre. Emellett a Jorddn-vlgyének viziigyi problémdi szintén az innovativ
megolddsok kidolgozdsdra képes személyek képzését teszik sziikségessé.

5 Ekkor 350 000 menekiilt érkezett a megkozelitéleg egymillié f8s helyi lakossdghoz.
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Jordania oktatasi rendszere

Az 1,3 millié f8t sz4mldl6 Jorddnia teriiletén a fliggetlenség elérésekor mdr 77 iskola miiksdort.
Ezekben az intézményekben 214 tandr 10 729 didkot tanitott, azaz egy tandrra mdr so didk
jutott (Ferguson, 2002).

Az oktatdsiigy irdnyitdsit 1940-t8l a jorddniai Oktatdsiigyi Minisztérium ldtta el. A minisz-
térium tervei alapjdn alakitottdk ki a hétéves elemi iskolai, és az arra épiil§ négyéves kozépis-
kolai, illetve technikumi képzést. Az 1952-ben kiadott els§ taniigyi rendelet szabdlyozta a sz4-
monkérési rendszert, az iskolaigazgatdk szerepkorét, és az iskoldskorti gyermekek osszegytijeését
érinté médszereket (Ferguson, 2002).

Az 1946-0s alkotmdnytdl kezdve a jorddniai oktatdsiigy 4ltal elérni kivant célok igy 6sszegezhetSk:

1. Az {réstudatlansdg felszdmoldsa azdltal, hogy annyi 4ltaldnos iskoldt nyitnak, amennyi ga-
rantdlja az ingyenes 4ltaldnos alapszint(i oktatdst.

2. Az iskoldkat a gyakorlatiasabb képzés felé kell elmozditani, a tanterveket feliil kell vizsgélni,
és a szakképzd intézmények szdmdt pedig novelni kell.

3. A vidéki és a vdrosi iskoldkban is fejleszteni kell a tandrok szakmai képzési lehetéségeit. Eh-
hez vidéken képzési intézmények kialakitdsa szitkséges, amelyek biztositjdk, hogy a tandrok
vidéken maradjanak, és ott segitsék a kozosség életét.

Ezek a célkitlizések egytrtal arra is rdmutatnak, hogy a 20. szdzad kozepén mik voltak a leg-
nagyobb gyengeségei az oktatdsi rendszernek. A lakossdg kdrében 13,4% volt az {rdstudatlansdg
ardnya. Nagy gondot jelentett a vidéki és a vérosi lakossdg kozott kialakuld iskoldzottsdgi és
életmddbeli szakadék, és a vidéki népesség varosokba torténd vandorldsa is.

Ma a kiilonb6z8 okratdsiigyi fejlesztések célja dltaldnossdgban az oktatdsi szinvonal, és igy
a kozokratdsban részesiil8k képzettségének emelése, a munkaerdpiac igényeinek kielégitése.
Mindemellett cél a nemzetkdzi kulcurdlis, tudomdnyos trendek szem eldtt tartdsa is. Jorddnid-
ban jelenleg az dltaldnos iskolakdtelezettség tiz évig, tehdt 16 éves korig tart. A didkok minden
jegyét szdzalékkd szdmitjak 4t, aminek tantdrgyanként és osszességében is legaldbb s0%-nak
kell lennie ahhoz, hogy a tanulék tovibbhaladhassanak. A kozoktatdsi intézmények nem koe-
dukdltak, csak néhdny magdniskola engedélyezi a kevert osztdlyokat (Ferguson, 2002).

Az alap- és kozépfoku oktatds

Altaldnossigban elmondhaté, hogy Jorddnidban az oktatdst a jovébe valé befektetésnek tekin-
tik. Az iskolakotelezettség kilenc év. Az dllami oktatdsban a kilenc évfolyamos alapfoku képzést
kétéves kozépfoku képzés koveti. Ettdl a rendszertdl a magdnintézmények eltérhetnek, de mun-
kdjuk ilyenkor is az oktatdsi minisztérium ellendrzése alatt folyik.

Az alapoktatds tiz év kotelezd okratdst fed le, azaz az el8készitd iskoldt és az dltaldnos iskoldt.
Az el8készitd iskola (magyar terminolégidban: ,6voda”) egy évig tart, feladata, hogy felkészitse
a didkokat az iskolai kornyezetre. Ennek ldtogatdsa nem kotelezd, a gyermekek koriilbeliil 26%-
a vesz benne részt.

Az §ltaldnos iskolai oktatds céljai, hogy a didkok 4ltaldnos alapismereteket szerezzenek a tor-
ténelem, a vallds, a matematika, a f6ldrajz és az arab nyelv tdrgykoreiben. Az iskoldk felada-
ta a didkok felkészitése a tdrsadalmi viselkedési szabdlyok betartdsdra. Célkit(izés az is, hogy
a tanul6k a modern technikdt érteni és haszndlni tudjék, a vildg felé tudomdnyos, analitikus
szemlélettel, nyitottsdggal forduljanak. A miivészetek és a j6 esztétikai érzék kialakitdsa szintén
szerepet kap az oktatdsban. Az okrtatdsi intézményekben térekednek a didkok kreativitdsdnak
megdrzésére és kibontakoztatdsdra.
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A jord4niai alapszint(l oktatds sordn els6sorban az arab és az angol nyelv, a matematika és
4ltaldnossdgban a természettudomdnyos tdrgyak alapjainak dtaddsdra torekszenek. Az osztd-
lyokba dtlagosan 31 didk jir; az 1997/1998-as tanévben 26 didk jutott egy tandrra.

A tanuléknak minden félév végén hdrom vizsgdr kell teljesiteniiik, amelyek egyenként
15-15%-4t teszik ki a végs6 eredményiiknek. Ehhez jérul hozzd 15%-kal az érdkon nyujtott tel-
jesitményiik, illetve a 40%-ot kitevd év végi zdrévizsga. Az iskoldk a tizenegyedik évfolyamig,
azaz a kozépiskola elsd évéig ezen eredmények alapjdn 4llitjdk ki a bizonyitvdnyokat a didkok
szdmdra (Ferguson, 2002).

A kozépfoku oktatds két évet dlel fel. A didkok 4ltaldban 16 és 18 éves koruk kozéte jdr-
nak ilyen intézményekbe. Az dllami intézményekbe a didkok felvételi vizsga nélkiil juthatnak
be, bizonyos nem 4llami intézmények azonban sajdt felvételi rendszert alakitottak, ahogy ezt a
Jubilee School [Jubileumi Iskola] esetében is meghigyelhetjiik. A kozépiskoldk feladata, hogy az
4ltaldnos iskoldkban megszerzett ismeretekre épitve a felsGokratdsra készitsék fel a didkokat. A
kozépiskoldkba a didkokat érdekl8désiik és képességeik alapjdn veszik fel. A kozépfoku oktatdsi
intézmények célkitlizései gyakorlatilag megegyeznek az 4ltaldnos iskoldkra vonatkozdan ismer-
tetettekkel, dltaldnossdgban az oktatdsi minisztérium irdnyelvei még itt sem irjak el8 egynél
tobb nyelv elsajdtitdsdt. A didkok szdmdra mind az els8sorban akadémiai képzést nyujtd, az
egyetemre felkészitd kozépiskoldk, mind pedig a szakképesitést nyujté intézmények elérhetdk.
A fels8okrtatdsba valé bekeriilés feltétele az érettségi vizsga, az Uigynevezett tawgih® megfeleld
teljesitése.

A Jubilee Institute

Mint ldctuk, Husayn kirdly uralkodésa alatt nagy 4ralakuldson ment 4t Jorddnia oktatdsi rend-
szere. Az uralkod6 a hideghdbort viszonyai kozepette felmérte a huméneréforrdsban rejld ér-
tékeket. Jorddnia azonban nem rendelkezik a kornyez8 gazdag olajmonarchidk kimerithetet-
lennek tlind gazdasdgi forrdsaival. Az oktatdsba fekrtetett sszegekrdl joval megfontoltabban és
visszafogottabban kell és kellett dontenie az ammani kormdnyzatnak, mint a kedvez8bb anyagi
helyzetben 1évé kornyezd orszdgok tobbségének. E tekintetben Jorddnia helyzete igencsak em-
lékeztet Omdnéra — amely bdr jelent8s olajkinccsel rendelkezik, de az messze elmarad a t8bbi
monarchidé mogott —, illetve Izraelére.

Az oktatdsiigy alakuldsit meghatdrozé anyagi koriilmények mellett szem eldct kell tarta-
nunk azt is, hogy Jorddnidnak még a viszonylag magas irdstudatlansdg visszaszoritdsdval is meg
kell kiizdenie amellett, hogy vidéken gyakran nem 4llnak rendelkezésre az oktatdshoz sziiksé-
ges eszkozfeltérelek.

Mindemellett Husayn kirdly elképzelésének megfelelden igyekeznek hangsulyt fekeetni a ki-
emelkedd képességti fiatalok segitésére is, akiknek képességei felvirdgoztathatjak a kirdlysdgot.
Az uralkodé eme hagyatékdt méleSképpen dpolja az 1993-ban, Husayn kirdly trénra keriilésé-
nek eziist évforduldjdra alapitott Jubilee Institute [Jubileumi Intézer.]7 Az intézmény célja, hogy
a tananyag és a képzési programok fejlesztése dltal kiemelkedSen magas szinvonald oktatdst
nyutjtson. A Jubilee Institute ezzel jirul hozz4, hogy hazdjuk irdnt elkotelezett, tehetséges veze-

6 Tulajdonképpen megfelel a magyar érettségi vizsgdnak ez az angolul Secondary School Certificate Examination-nek (GSSCE) ne-
vezett vizsgaforma. Az utébbi években tdbbszér felmeriilt a kiilfsldi rendszerben szerzett eredmények tawgih rendszerbe toreénd
dtszdmitdsdnak kérdése. Erre van lehetéség, de kériilményes és az egyetemeken dltaldnosan a rawgih eredményeket fogadjik el.
(Az egyetemi helyek s%-dt toltik be nem ilyen eredményt szerzett didkok.)

7 Ma'hd Yibil
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t8ket és szakemberek képezzen, akik képesek megfelelni a vdltozé Jorddnia kihivdsainak. Ez az
iskola igy dllami célokar szolgdl, oktatdsi programjaikkal példdt szeretnének 4llitani mds intéz-
mények szdmdra (Jubilee Institute, 2013).

Az intézmény létrehozdsdra vonatkozé terveket még 1977-ben jelentették be, és ekkor don-
toteék el azt is, hogy tdmogatdsdra pénziigyi alapot hoznak létre. A kovetkezd nagy el8relépést
a projektben az jelentette, amikor a Nar kirdlyné 4ltal vezetett alapitvdny 1985-ben csatlakozott
a kezdeményezéshez. Az iskola dllandé épiiletegyiittese 1987-ben kapott helyet ‘“Amman északi
részén, az egykor a jorddniai fegyveres er6k 4ltal haszndlt teriileten. 1993-ban sikeriilt a ma-
gdnalapitdsi intézmény létrehozdsdrdl egyiittmikodési megéllapoddst kotni az oktatdsiigyi
minisztériummal, igy az iskola megnyithatta kapuit. Az 4 4llandé épiiletegyiittes alapkovée
a kordbban kivalasztott teriileten 1995-ben helyezték el.

Az iskola hdroméves épitkezés utdn 1998-ban vehette birtokba az 4j épiiletegyiittest, illetve
ugyanebben az évben hoztdk létre az intézményhez k6t8d8 Jubilee Center for Excellence in Edu-
cation-t [Jubileumi Kiozpont a Kivildsigért az Oktatdsban.].8 Az els§ végzetr didkok 1997-ben
léptek ki az iskoldbdl. 1999-ben az oktatdsi program nagy lendiiletet kapott azzal, hogy csatla-
kozott a tdmogatdk sordhoz a King Hussein Foundation [Husayn Kirdly Alapitvdny].® 2003-ban
nyilhatott meg az egykori uralkodérdl elnevezett King Hussein Science Garden [Husayn Kirdly
Tudomdnyos Kertje]1° Ebben a létesitményben a didkok egy szabadtéri kidllitds keretében, a ter-
mészetben, testkdzelben ismerkedhetnek meg a fizika és bioldgia alapjaival.

A megfelel§ eszkozok megteremtése utdn az iskola vezetése a didkokkal egyiittmiikddve az
oktatdsi program fejlesztésére koncentrlhatott. Még 2003-ban meginditottédk nemzeti szinten
a robotikai képzési programot. 2010-ben az iskolai szindarabok szdmdra megnyitottdk az iskolai
szinhdz épiiletét is. 2013-ban a _fubilee Schoolt jelolték az International Baccalaureate Program-ba
val felvételre, ami a nemzetkozileg elismert érettségi bizonyitvdny kiaddsdra jogosult intézmé-
nyeket tdmériti (Jubilee Institute 2015).

Felvételi folyamat

A didkok szigoru felvételi folyamaton esnek 4t. Csak kivélé tanulmdnyi eredményeket felmu-
taté didk keriilhet be a programba. Az éreékelés alapjdt a felvételit megelézd ot félév iskolai
eredményei adjdk, azaz a hatodik és hetedik évfolyam eredményei és a nyolcadik évfolyam elsd
féléve. A jelentkez8knek ahhoz, hogy részt vehessenek a felvételi eljdrds kovetkezd forduléjiban,
90% feletti tanulmdnyi eredményt kell felmutatniuk. Az iskola a jelentkez8ket sajdt tesztjével,
a Jubilee Iskolai Alkalmassdgi Teszt-tel (J-SAT) méri fel. A teszt a verbdlis, a matematikai és
a logikai képességeket vizsgdlja. A teszt kivélthaté a nemzetkozileg elismert Cambridge Interna-
tional Examination (IGCSE) teljesitésével is. A teszten a legmagasabb pontszdmot elérd didkok
keriilnek be a szébeli meghallgatdsra. A személyes interjik alkalmdval a jeldltek vezetdi kvalitd-
sait, kreativ adottsdgait és tdrsadalmi felel§sségérzetét is vizsgdljk. Ezen tul a didkoknak ki kell
tolteniiik egy intelligenciatesztet is (Jubilee Institute, 2015).

8 Markaz al-Yibil li-I-Tamiz ar-Tarbawi
9 Muassasat al-Malik al-Husayn
10 A Husayn Kirdly Tudoményos Kertet [Hadigat al-Malik al-Husayn li-I-'Ulizm] bemutaté révidfilm forrdsa: heeps://www.youtube.
com/watch?v=ZTT-XboJE_k
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Résztvevék szama, szarmazdasa

A felvételi folyamat sordn minden tanévben az orszdg egész teriiletérdl, magdn- és dllami is-
koldbdl koriilbeliil szdz didkot vdlasztanak ki. A 9—r12. évfolyamon oszlik el az iskola 450—500
tanuldja. Egy osztdlyban maximum 25 didk tanul, igy egy tandrra dtlagosan s-6 didk jut, ami
jéval kedvezdbb a jorddniai dtlagnal.

A didkok tdbbsége az orszdg északi, slirlibben lakott régi6jébdl szdrmazik, de a ritkdbban
lakott, gazdasdgilag elmaradottabb déli régidbdl is érkeznek didkok. Az iskoldban végzett did-
kok tilnyomo része a févarosbdl szdrmazik, ami természetesen annak is kdszonhetd, hogy itt
taldlhaté az iskola is, de a vidék ‘Ammannal szembeni gazdasdgi, tdrsadalmi elmaradottsdga
sem elhanyagolhaté tényez8 (Jubilee Institute, 2015).

Anyagi hattér, finanszirozas, pénziigyi gazddlkodas

A Jubilee Institute miikodését elsdsorban a King Hussein Foundation [Hussein Kirdly Alapitviny]
tdmogatja, amelyet a fenntarthat6 fejlédés és az emberi kivdlésdg tdmogatdsdra hoztak létre.
Az Alapitvdny vezetSje az elhunyt uralkodé 6zvegye, Nur kirdlyné. Az Alapitviny a jubilee
Institute mellett tdmogatja a jorddniai Informdcids és Kutaté Kozpontot — amelyet azért hoztak
létre, hogy kutatdsok készitésével tandcsokat adjon a politikai dontéshozéknak Jorddnidban és
a Kozel-Keleten —, tovdbb4d a Nemzeti Kézpontot a Kultardére és a Miivészetekére. Ez utébbi
intézmény — sajdt megfogalmazdsuk szerint — azért jott létre, hogy el8segitse az interkulturdlis
parbeszédet és egyiittmikodést. Mindezek mellett az Alapitvdny segiti a Nemzeti Zenei Kon-
zervatérium miikodésée is. Az Alapitvdny nem 4llami, hanem nonprofit szervezetként miiksdik.
Tehdt a Jubilee Institute fenntartdja nem 4dllami intézmény, de miikodését az Okratdsi Minisz-
térium feliigyeli.

A Jubilee School tanuldinak anyagi hdctere rendkiviil kiildnbéz8. A tanulékat viszonylag
magas, 3000 jorddniai dindros!'! tandij terheli. Koziilikk sokak csalddja nem engedhetné meg
magdnak ilyen anyagi megterhelés mellett gyermekeik tanittatdsdt. E probléma kikiiszobolésé-
re, hogy a szegényebb koérnyezetbdl szdrmazé didkok is szinvonalas oktatdsban részesiilhesse-
nek, a King Hussein Foundation és a Noor Al-Hussein Foundation [Nir al-Husayn Alapitviny'?
egylittesen a rdszorulé didkokat tdmogatd 6sztondijalapot hozott létre. Ebbdl a didkok 92%-a
részesiil teljes osztondijban. Ezenkiviil lehetdség van egyes didkok tdmogatdsira a ,, Sponsor-a-
Student” program keretében. Ebben az iskola 4ltal koordindlt programban egyes adomdnyozdék
egy meghatdrozott ideig tdmogathatnak egy-egy didkot (King Hussain Fundation, 2008).

Alkalmazott fejleszté mddszerek, a didkok szamara nydjtott lehetéségek

Az iskola fliggetlen, koedukdlt bentlakdsos intézményként miikodik, s arra torekszik, hogy min-
den tehetséges jorddniai didknak lehet8séget biztositson képességeik kibontakoztatdsdra. A mdr
emlitett osztdndijak mellett a bentlakdsos lehetéség is hozzdjrul a didkok esélyegyenldségéhez.

A Jubilee School gazdagité programjai szdmos teriileten biztositanak képzési lehetdségeket
a didkoknak, igy a mérndki tudomdnyok, az orvostudomdnyok, az informatika, a kzgazdasdg-

11 2015 decemberi 4rfolyamon szémitva egymillié magyar forintot meghaladé ésszeg.
12 Naur al-Husayn Alapitvdny [Mu’ssasat Nar al-Husayn], az Husayn kirédly 6zvegye, az egykori kirdlyné dltal vezetett jotékonysdgi
alapitvany
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tan, a nyelvek, a természettudomdnyok és a gydgyszerészeti tudomdnyok terén is. Mindehhez
nagyrészt rendelkezésre 4ll a sziikséges eszkozdllomdny is.

Annak érdekében, hogy a didkok képességeiket maximdlisan kibontakoztathassék, az iskola
igyekszik a lehetd legkorszertibb kérnyezetet biztositani a szimukra. Az itt tanulék szdmdra jél
felszerelt természettudomdnyi laborok, numerikus vezérlésti szdmitégépes (CNC) labor, infor-
mdcids technoldgiai eszkdzokkel elldtott osztdlytermek 4llnak rendelkezésre.

A didkokat 6n4llé kutatdsok megtervezésére, mérések készitésére bétoritjak. Nagy hang-
sulyt fektetnek e mellett a csoportban valé munkavégzéshez sziitkséges képességek fejlesztésére
és a vezetdi kompetencidk kialakitdsdra is. (Jouaneh, 2010).

Az iskola oktatdsi programja hdrom f8 teriiletbdl tevédik 6ssze, az Academic Programbél
[Akadémiai Program]'3, a Jubilee General Programbdl [Jubileumi Altaldnos Program]'4 és az
Interpersonal Development Program-bél [Interperszondlis Fejlédést Biztosité Program/'s. Mind-
ezek egyiittesen jérulnak hozz4 a didkok fejlesztéséhez.

’ OKTATASI PROGRAM
| |
ACADEMIC PROGRAM JUBILEE GENERAL PROGRAM INTERPERSONAL DEVELOPMENT
[Akadémiai program] [Jubileumi dltaldnos program] [Interperszondlis fejlédést
biztosité program]

l

’ « Kotelezé és vdlaszthatd ‘ ’ « Summer Orientation ‘ ’ « Vezetdi készségek ‘
tantdrgyak: « Innovéaciok/STEM « Kommunikaciés készségek
sport « Robotika « Projektmenedzsment
drama « Konzultaciés lehetéségek « Rendezvényszervezés
zene « Karrier és tovdbbtanuldsi konzultdcio « Vezetdi készségek
« Erettségi projekt « Nemzetkozi programok

» Kutatdsmodszertan

1. dbra: A Jubilee School oktatdsi programja 6sszegezve. (Mahd al-Yibil 2015)

1. Az Akadémiai Program keretében a didkoknak lehetdségiik van a kotelezd tantdrgyak (pél-
ddul arab nyelv, matematika, kémia, fizika) teljesitése mellett kiilénboz6 vdlasztott programok-
ban részt venni. Pilydjuk megtervezésében és egyéb kérdéseikben is konzultdcids lehetéséget
biztositanak szamukra.

A didkoknak kindlt gazdagité programok 6tvozik a nemzetkozileg elismert és a nemzeti tan-
anyagot. Egyes teriileteken vdlaszthaté tdrgyak keretében van lehet8ségiik a didkoknak elmé-
lyiteni a tuddsukat, vagy szdmukra teljesen 4 szakreriileteken bévithetik ismereteiket. Ebben
segiti 8ket a felkindlt hetven kiilonboz8, vdlaszthat6 kurzus. A didkoknak lehet8ségiik van pél-
ddul robotikdt, hiromdimenzids tervezést, kozgazdasdgtant, biotechnoldgidt vagy akdr tdpldl-
kozdstudomdnyt is tanulni, illetve német, spanyol, francia és angol nyelvérdkra is jarhatnak.
A kurzusok koziil sajit képességeik és érdekl8désiik szerint vdlaszthatnak.

Ezeken til sport, drdma és zenei programok is nyitva dllnak szdmukra. Az iskola sportcsar-
noka nemcsak a sport-, hanem a kiilénféle kulturdlis rendezvényeknek (szinhdzi el6addsoknak,
koncerteknek vagy miivészeti bemutatdknak) is helyet ad.

13 Al-barnimag at-ta'lim
14 Barnamag al-yibil li-I-taqafat al-'imma
15 Barnamag tatwir as-Sabsiyya
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2. A Jubilee General Program keretében a didkok olyan lehet8ségeket kapnak, amelyek a leg-
tobb jorddniai iskoldban elérhetetlenck lennének. A didkok a felvételi eljdrds utdni nydron részt
vesznek az iskola nydri orientdcids programjiban [Summer Orientation]. A program hdrom hé-
ten keresztiil tart azzal a céllal, hogy a didkok jobban megismerhessék az iskoldt, alkalmazkod-
hassanak annak kornyezetéhez, szokdsaihoz még a tanév kezdete elStt (Jubilee Institute, 2015).

A Jubilee School oktatdsi rendszerében ennek a programnak a keretében elsddleges helyet
kapnak a természettudomdnyos tantdrgyak, a matematika és a modern technolégidval kap-
csolatos oktatds. A didkokat arra 6sztonzik, hogy 6ndllé tudoményos programokba kezdjenek.
Kiemelten foglalkoznak a mérnoki képzés megalapozdsdval és a programozdssal, robotikdval,
illetve az ezekhez sziikséges kompetencidk fejlesztésével. Ezt példdzzdk azok a rendezvények,
versenyek is, amelyeken a didkok részt vesznek, mint példdul a Robotics Competition, az FI in
School, a The Arab Youth Competition for Creative Electronic Designe. Az 6nallé tudomdnyos
munkdra bdtorit az Ggynevezett ,, Presentation Day” is, amikor a didkok egy kidllitds keretében
standokndl mutathatjik be projektjeiket (Shboul, 2015).

Az 6néllé6 munkdra sarkallja a didkokat az iskola egyik specidlis kimeneti kdvetelménye is,
a Graduation Project [Erettségi Projekt]16 Ennek lényege, hogy a tanulék 6ndlléan, hosszabb
iddn keresztiil vezessenek egy tudomdnyos témdban kutatdst. A didkok a tizedik évfolyam vé-
gén vélasztjak ki az 8ket érdekld teriiletet. A tandrok a vélasztdst véleményezik, és ennek alap-
jdn a tizenegyedik évfolyam elején kezdhetik meg a kutatdmunkdrt. A legjobb projektek végiil
helyi, 4llami versenyeken vesznek részt. Az iskola arra torekszik, hogy partnerséget alakitson ki
mds oktatdsi intézményekkel, magdn- és dllami egyetemekkel annak érdekében, hogy a projek-
tek kivitelezése sordn a didkok szdmdra gyakorlati tapasztalatokat nydjthassanak.

A Graduation Project mellett a végbizonyitviny megszerzésének feltétele, hogy a didkok
120 6rdnyi kozdsségi munkde teljesitsenek. E kotelezettségiiket hdrom tanévre elosztva, évi
negyvendrdnyi dnkénteskedéssel kell teljesiteniiik. Ez a tevékenység segit nekik felismerni
a kozdsség irdnti kotelességeiket, és a kdrnyezetiik irdnti feleldsségiiket. E mellett energidjukkal
és idejiikkel hozzdjarulnak az iskoldnak és az iskola épiileteinek fenntartdsdhoz.

3. Nagy hangstlyt fektetnek az iskoldban az interperszonilis kapcsolatok fejlesztésére, killo-
nodsképpen a vezetdi képességek kialakitdsdra. Az Ggynevezett leadership (vezet6képz8) prog-
ramoktdl azt remélik, hogy olyan didkokat sikeriil nevelni, akik kés6bb aktivan és felelésen
hozzdjirulhatnak majd az orszdg modernizdldsdhoz. A vezet6i kompetencidk kialakitdsdt és
fejlesztését szolgdljdk a kiilonbdz8 szitudcids gyakorlatok, mint pl. az ENSZ vagy az Arab Cstics
miikddését modellezd gyakorlatok, vagy az Ggy nevezett Jubilee Ifjiisigi Gazdasdgi Férum,"”
amely gazdasdgi kérdésekkel foglalkozik.

A didkokat mindvégig arra 8sztonzik, hogy minél tobb hazai, arab orszdgokra kiterjedd vagy
akdr nemzetkozi versenyen, didkolimpidn vegyenek részt, igy gytjtve tapasztalatokat. Annak
érdekében, hogy a didkok sajdt kutatdsi programjaikban minél eredményesebbek legyenek,
kutatdsmddszertani kurzusokat kindlnak szdmukra.

Fontosak a Jorddnidn beliili arab és interkulturdlis csereprogramok is, amelyekkel igyekez-
nek a didkok ldtéterét novelni. Az iskola kiilonbéz8 egyiittmiikddési programokban egy sor
hazai és kilfoldi intézménnyel van kapcsolatban (pl. az Egyesiilt Allamokban, Indigban, Indo-
nézidban és Németorszdgban is vannak csereprogramjaik).

16 Masri' ar-taprig
17 al-Muntada al-Igtisadi as-sababiyy
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A tehetséges fiatalok vezetdi képességeinek kibontakoztatdsdban segitenek azok a programok
is, amelyeket a didkok teljesen 6nédlléan, sajit maguk szervezhetnek meg, a sziikséges anyagi
feltételek megteremtésétdl, a tervezésen 4t a kivitelezésig. A didkok dnszervezddését segiti az
intézményben m(ikodd didkonkormdnyzat is, amely koordindlja a tanul6k 4ltal szervezett prog-
ramok lebonyolitdsit (Jubilee Institute, 2015).

Az eddig elért eredmények

Az iskola didkjai szdmos orszdgos és nemzetkozi rendezvényen, versenyen szerepeltek és szere-
pelnek eredményesen. A teljesség igénye nélkiil a kovetkezd néhdny kiemelkedd példa emlithetd
meg;: 2015-ben az Intel Prize for Science and Engineering Fair (ISEF) elnevezésti, a Society for Sci-
ence and the Public 3ltal szervezett, az INTEL dltal tdimogatott rendezvényen az iskola didkjai a
Miiszaki Mechanika témakorében negyedik dijat nyertek. 2013-ban a Microsoft 4ltal szponzoralt
Imagine Cup nevli verseny jorddniai forduldjén a Jubilee School csapata els6 helyezést ért el.
2012-ben az Indidban megrendezett QUANTA versenyen az iskoldt képvisel§ didkok harmadik
dijat éreek el.

Kiilondsen fontos az intézmény szdmdra a Jubilee Institute 4ltal szervezett FI in Schools [For-
mula—1 az Iskoldkban] elnevezés(i csapatverseny. Ezen a rendezvényen egész Jorddnidbél vesznek
részt csapatok, amelyeknek az a feladata, hogy egy miniatir, de realisztikus versenyautdt épit-
senek. A tervezd didkoknak szem el8tt kell tartaniuk az autéra haté fizikai eréket, a szén-di-
oxid-kibocsdjtdst és mds kdrnyezeti hatdsokat, valamint tovabbi egyéb tényezdket is. A verseny
nemcsak a matematikai és fizikai készségek fejlesztését segiti eld, hanem az egytictmikodési és
a szervezési készségek fejlédéséhez is hozzdjarul (Shboul 2015).

Az iskoldban végzettek szdma mdra mdr meghaladta a 2 ooo-et. Vizsgaeredményeik alapjdn
az iskola tanuldi az orszdg didkjainak legjobb 10%-dba tartoznak. Az itt végzettek 99%-a vala-
milyen magas szinvonalt felsdoktatdsi intézményben tanul tovdbb. Tébb didk sikerrel nyert
felvételt amerikai és nagy-britanniai egyetemekre; példdul a London Universityn, a Harvardon,
a Brown Universityn, a Georgetown Universityn vagy a University of Michiganen is vannak

egykor didkjaik (Shahin, 2010).

Osszegzés

Osszességében a Jubilee Institute munkdja hidnypétlénak mondhaté a Kozel-Kelet muszlim
régidjiban. Az iskola didkjai szdmdra nyujtott gazdagité program keretében szdmos modern,
korszer(i ismeretet sajdtithatnak el a tanul6k. Figyelemre mélté az iskola létrehozdsa mogott
meghtiz4dé gondolat, amely szerint egy orszdg fejlédéséhez elengedhetetlenek a tehetséges ve-
zet8k; a kdvetkezd évtizedek bizonyitani fogjdk majd, hogy mennyiben tudjédk az intézményben
végzett didkok a hozzdjuk flizott reményeket bevéltani. Az 6nszervezédésre dsztonzd progra-
mok eléremutatdk, jelzik, hogy az iskola az akadémiai tdrgyak oktatdsa mellett nem hanyagolja
el a didkok szocidlis és érzelmi fejlédését sem.

Hidnyossdgként emlithetd, hogy a program résztvevdi csak kevéssé reprezentdljdk egész Jor-
ddnidt, bdr szem el8tt tartva az orszdg foldrajzi és gazdasdgi viszonyait, ezen rendkiviil nehéz
lenne véltoztatni.

Példaéreékd, hogy az iskola az alkalmazott médszereit igyekszik mds oktatdsi intézmények-
kel is megosztani. A didkok eredményessége a kiilonboz4 tanulmdnyi és tudoményos versenye-
ken, valamint a kozel 100%-o0s tovdbbtanuldsi rdta bizonyitja a program hatékonysdgit.
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Humaneroforras-
fejlesztes a gyors
tarsadalmi és gazdasagi
fejlodés szolgalataban

J6 gyakorlat a kinai
tehetséggondozasban

GORDON GYORI JANOS'

A kinai tarsadalomrol

Kézismert tény, hogy a Kinai Népkoztdrsasdg ma a vildg legnépesebb orszdga: 1,3 millidrd la-
kosa mdr 6nmagdban olyan geopolitikai tényez8, amely az orszdg szdmdra kiildnleges helyzetet
biztosit, méghozz4 nemcsak a kelet-dzsiai régiéban, hanem globdlisan is. Ennél azonban még
fontosabb, hogy miutdn az egységes és fiiggetlen, kommunista Kindt létrehozé és azt évtize-
dekig vezet6 Mao Ce Tung meghalt 1976-ban, utéda, Teng Hsziao Ping hatdsdra egy egészen
kiilonleges — és kiilonlegesen sikeres — dllamalakulat jott létre: Kina megmaradt kommunista
irdnyitdst tdrsadalomnak, mikézben a kapitalizmus jegyeit is mutatd, Ggynevezett szocialista

1 Gordon Gyéri J. (2016). Humdnerdforrds-fejlesztés a gyors tdrsadalmi és gazdasdgi fejlédés szolgdlatdban: jé gyakorlat a ki-
nai tehetséggondozdsban. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban
(pp. 63—71.). Budapest: CSINI
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piacgazdasdgot kezdett mikodtetni. Ennek koszonhet8en Kina a 2000-es évek elejére a vildg
mdsodik legnagyobb gazdasdgdva vélt. A gazdasdg ilyen iramu fejlédése, illet8leg mindaz, ami
ezt lehetdvé tette, valamint ami ennek az iparra és a tdrsadalom alakuldsdra tett hatdsa, mélyre-
hat6 dsszefiiggésben 4ll a tehetséggondozds kérdéseivel.

A kinai tehetséggazdalkodas alapjellemzéi

A mai Kina alakuldstdrténetének fontos eleme, hogy az orszdgnak esélye nyilt a nagyhatalmi
stdtus elérésére, ami nyilvdnvaléan nem képzelhetd el a legtehetségesebb személyek azonositésa,
hatékony fejlesztése, tdrsadalmi hasznossiguk megfeleld kornyezetének kialakitdsa, valamint
a kiilfsldon él§ tehetségek visszaszerzése, illetve mds tehetségek ,importja” nélkiil. Mindez
Kindban, mint t6bb mds kelet-4zsiai orszdgban is, nem egyszer(ien a tehetséggondozds mint
pedagdgiai tevékenység ernydje ald tartozik, hanem a humdneréforrds-fejleszeés hatokorébe.

Azt, hogy Kina szdmdra a humdneréforrds-fejlesztés — értsd: a tehetséggondozds — kiemelten
fontos tdrsadalmi feladattd lett az elmult id8kben, mi sem fejezi ki jobban, mint az, hogy 2010-
ben a Kinai Kommunista Prt és az Allamtandcs Nemzeti Kizép- és Hossziitdvii Tehetséggondo-
zdsi Terv (2010—2020) néven kdzdsen inditotta dtjdra az orszdg valaha is volt legnagyobb ilyen
jellegti programjdt. A program alapvetéen arra a megldtdsra épiil, miszerint a kinai gazdasidgnak
az orszdg szdmdra kivdnatos kovetkezd gazdasdgi fokozat elérése, valamint a nemzetkdzi gaz-
dasdgi életben valé versenyképességénak megdrzése és fokozdsa érdekében hosszitdvon 4t kell
alakulnia olyannd, amit nem elsdsorban a befektetési t6ke visz elére, hanem a tehetségek kreati-
vitdsa. A terv olyan jovéképet vdzol fel Kina szimdra, amelyben a ,Made in China’-gazdasdgot
a ,Created in China” gazdasdga véltja fel, és ez a vdltds a j6v6 tehetségein mulik. Mindehhez
azonban megfeleld kozeget és tdimogaté okrtatdsi és gazdasdgi rendszerelemeket kell kidolgozni
és miikddtetni, méghozzd viszonylag révid idén beliil (2020-ig) (Wang, 2010).

Ugyanakkor Kina helyzetét a mai tehetséggazddlkodds terén tobb érdekes kettdsség jellemzi.
Az egyik ezek koziil az, hogy bar t6bb évezredes multja van a tehetséges gyerekek azonositd-
sdnak és képességeiknek megfeleld képzésének, valamint az alkalmazdsuknak (Kalmadr, 1995),
mégis az orszdg fejlédését mint a nemzetkozi fejlédésbe , késén érkez8” nemzetek fejlédését mds
esetekben is, a sietség, st a kapkodds bizonyos jegyei jellemzik. A mdsik sem fiiggetlen ettdl:
az egyenl8ség kontra elitizmus kettdssége. Ahhoz azonban, hogy ezt a kett8sséget pontosabban
le tudjuk irni, kicsit részletesebben is kell sz4Ini a kinai hivatalnoki vizsgarendszerrdl, valamint
az elitizmus kontra egyenl8ség eszméjérdl a kinai tdrsadalomban.

A kinai hivatalnoki vizsgarendszer

Kina volt a vildg elsd orszdga, amelyben — mér az i. e. 2. szdzadban — megjelent az a gondo-
lat, illet8leg az e gondolatnak megfeleld szisztematikus gyakorlat is, hogy egy tdrsadalomban
pontosan azonositani lehet, kik a(z intellektudlisan) tehetségesek, s a kivdlogatdsuk utdn Sket
megfeleld, specidlis képzésben lehet részesiteni, majd olyan lehetdségeket biztositani nekik,
amelyben a tdrsadalom szdmdra is optimdlisan kamatoztathatjak kivételes képességeiket, tu-
ddsukat. E tehetségazonosit, -gondozé és -alkalmazé rendszer volt a kinai dllami hivatalnoki
vizsgarendszer (Kalmdr, 1995).
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A kinai hivatalnoki vizsgarendszert az i. e. 2. szdzadban, a Han-dinasztia idején vezették
be (Kalmdr, 1995), és 2000 éven 4t folyamatosan m(ikodote. Bdr a rendszerre nagyon gyakran
Ugy tekintenek a kutatdk, hogy az nemcsak a legrégebbi, hanem a tdrsadalmi igazsdgossdg és
egyenléség szempontjdbdl valaha is volt legkiegyenstlyozottabb tehetségazonosité és -fejlesztd
rendszerek egyike volt, de ez igy bizonyosan nem igaz. Mert bdr tudjuk, hogy gyakran ala-
csony, szegény sorbdl, iskoldzatlan sziil6ktdl szdrmazé jeloleek is bekeriiltek a kivdlasztott te-
hetségek kozé, azére a tipikus mégis az volt, hogy a tdrsadalom magasabb rétegeibdl keriiltek
ki azok a fiatalok, akiknek megfeleld addigi iskoldzottsdguk alapjdn esélyiik volt arra, hogy
egyéltaldn elinduljanak a hivatalnokvizsgdn, illetve annak valamely szintjén, és megfeleld
eredményt érjenek el ott. Ezzel egyiitt is: egyrészt kétségtelen, hogy Kina joggal vallja magd-
énak a meritokratikus? tehetségazonositds vizsgdval torténd médszerének vildgels6ségét és azt,
hogy ezt a mddszert a leghosszabb ideje haszndlja a vildgon, mdsrészt l4tni kell, hogy Kindban
a tehetségazonositds és -fejlesztés célja nem kozvetleniil vagy onmagdban a tdrsadalmi fejlédés
elémozditdsénak szdndéka volt, hanem az, hogy ezek a kivételesen tehetséges személyek az
uralkodd, a csdszdr akaratdn keresztiil, annak megfeleld alattvaldi hiiséggel jdruljanak hozzd
a tdrsadalom alakitdsdhoz.

Egy mdsik aspektus, amely megfontoldsra érdemes a kinai vizsgarendszer szempontjabdl,
hogy bér az azonositdsnak, tehetségszelekciénak sok szempontbdl megfelel médszere a vizsga
dleali szelekcid, azért ez a tanulds modjdt, az elsajétitott tuddsrendszerek jellegét és azok al-
kalmazdsdnak technikdit is épptgy behatdrolta, lesziikitette, mint a hasonld rendszerek a mai
napig. Minthogy ebben a vizsgarendszerben elsdsorban a memorizdlds képessége volt fontos
a jelolteknél, a vizsgdn szdmonkért tananyag szdzadokon keresztiil nem véltozott, szakralizdlt
jelentéséggel bird konyvek alkottdk azt, és a tdrgyi tudds visszaaddsdban is a mechanikus ké-
pességek voltak a dont8k. Ugyanakkor nem lehet elfelejteni, hogy bdr manapsdg ehhez na-
gyon hasonlé korldtok miatt szokds birdlni a tehetségazonositds vizsgamddszerrel toreénd el-
jardsmddjait, a kinai csdszdrsdg kordban az ez dltal mérhetd képességeknek, teljesitményeknek
kétségteleniil évszdzadokon 4t nagyobb és adekvdtabb jelentésége volt, mint a mai korban,
a kreativtudds-alapt tdrsadalmakban. Ezzel egyiitt azonban az is fontos vondsa volt a hivatal-
noki vizsgarendszernek — és ennek ugyancsak mai napig tarté hatdsa figyelheté meg a kinai
tdrsadalom tehetséggondozdsi elveiben és gyakorlatdban —, hogy a tehetségesek azonositdsa egy
tartésan véltozatlan, rigid, centralizdlt és uniformizdlt rendszerben zajlott. Bér a csdszdri udvar
és a tdrsadalom tudatdban volt a rendszer hdtrdnyainak, de azt inkdbb elviselte, csak hogy ne
4lljon el§ , tehetséghidny”, hogy a hidny miatt semmiképp ne akadjon meg a térsadalmi fejlédés.

Volt még egy fontos jellemzdje a kinai vizsgarendszernek, amelyre érdemes felfigyelni: ne-
vezetesen az, hogy ez az intellektudlis tehetségek viszonylag késéi, tehdt fiatal felndctkori vé-
logatdsdnak eszkdzeként miikddote, mikozben a kinai tehetségnevelésnek a zenében, kiizdé-
sportokban és egyéb teriileteken éppen a korai tehetségek azonositdsa és igen korai kortdl valé
fejlesztése volt a legfébb jellemz8k egyike, és az a mai napig is (Wu, 1992). (Erdemes mondjuk a
ldmdk kivalasztdsdnak egészen kisgyerekkori mivoltdra gondolni, saolin szerzetesek vagy mdsok
kiizdésportra nevelésének korai gyermekkori kezdetére, vagy példdul arra, hogy a kinai opera-
énekesi tanulmédnyokat hagyomdnyosan milyen korai életkorban kezdték el fejleszteni, hogy
mindezen tehetségteriileten a fejlesztéseket aztdn 4ltaldban tobb mint egy-masfél-két évtizeden
4t folytassak.)

2 A csalddi/tdrsadalmi hdteéredl fiiggetlen, csak az egyéni érdemen, az egyéni teljesitményen alapulé.
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Egyenléség, elitizmus, valamint a gyors gazdasdgi és tdrsadalmi fejlédés kényszere

Megesik, hogy a tdrsadalmakat irdnyité ideolégidk, és a tdrsadalom valds gazdasdgi és egyéb
alakuldsi folyamatai diszharménidba keriilnek egymadssal. Az imént bemutatott kinai hivatal-
noki vizsgarendszer ugyanis valéban mutat meritokratikus jegyeket (csak az érdem, az ered-
mény szdmitott a jeldltek hivatalnokkd vdlasztdsdban, nem pedig a csalddi hdtteriik), ez egyben
mégis elitista tehetségtdmogatdsi rendszer volt. Egyrészt a kiilonféle tdrsadalmi csoportokbdl
szdrmazé flatalok nem egyenld esélyekkel juthattak oda, hogy egy ilyen vizsgdn részt vegye-
nek, mdsrészt a szelekei6 deklardle célja az volt, hogy a csdszdrt tdmogatd, a csdszdrhoz lojdlis
elit tdrsadalmi csoportot hozzanak létre ezekbdl a tehetségekbdl. Ennek megfeleld el8jogok-
kal ruhdzcdk fel 8ket a tdrsadalomban, s ennek megfeleléen alakitottdk az egész pdlydjukat és
életiiket. Vagyis az egyéni érdemen, teljesitményen alapuld tehetségazonosité eljirds valdjaban
elitista tehetségazonositdsi eljdrdsméd volt, az elit tdrsadalmi csoportok tdrsadalmi el8nyeinek
megdrzését szolgdlta.

A mai kinai tehetséggondozads jellemzéi a fentiek 6sszefliggésrendszerében

Ahogy azt e fejezet el8bbi részeiben mdr emlitettiik: a kinai tdrsadalom egy megakaddst, lemara-
ddst eredményezd tédrsadalmi-torténelmi helyzetbdl (a kulturdlis forradalom okozta helyzetbdl),
megkésettség dllapotdbdl kivdn vildgvezetdi poziciét elérni, amihez ma csak a tuddsalapt gazda-
sdgon keresztiil vezet az dt. A tuddsalapt gazdasdg pedig az intellektudlisan tehetséges személyek
teljesitményén keresztiil érhetd csak el. Igy Kina nagy dilemmdja az, hogy mikézben a térsadalom
egésze nagyon kiilonbszé demogrifiai jellemz8kkel rendelkezik (a nagyon mély szegénységben
élékedl a kiemelkedden gazdagokig, a falusiaktdl a nagyvdrosiakig, az aluliskoldzottaktél a nem-
zetkdzi szintl képzettségliekig), hogy ebben a helyzetben hogyan taldlja meg, hogyan tdmogassa
és haszndlja fel a tdrsadalom egészére kiterjedd fejlédés érdekében a legtehetségesebbeket. Kina
midsik nagy megolddsra vdré feladata, hogy a a kulturilis forradalom miatt elveszett nemzedéket,
az annak elvesztésébdl fakadé tdrsadalmi lemaraddsokat gyorsan bepétolja, ne hagyjon Gjabb te-
hetségeket elveszni. Illetve az is, hogy akiket mégis elveszitett (példdul az amerikai vagy nyugat-
erudpai agyelszivds miatt), azokat visszaszerezze, és egy olyan gyors tdrsadalmi fejlédést tudjon
tobbek kozote dltaluk is megvaldsitani, amely nem fesziti szét a tdrsadalom egyenstlyban 1év
rendszereit, elemeit, csoportjait. Vagyis a kinai tehetséggondozdsnak egyszerre kell

¢ hallatlan gyorsasdgot mutatnia

* nemcsak megtaldlnia, hanem hatalmas szdmban bepétolnia és vissza is szereznie a tehetségeket
* ¢s mindezzel egyiitt tigyelnie a térsadalmi egyensily és a harmdnia megmaraddsdra.

Mindennek az a kévetkezménye, hogy a kinai tehetséggondozds olykor egyik, olykor mésik
irdnyban ,enged” mégis, de leginkdbb abban az elitista irdnyban, mint amelyrél fentebb mdr
a klasszikus Kina hivatalnokvélogatdsi rendszerének bemutatdsakor is sz6 volt. Mert bdr a mai
Kindban nagy eréket forditanak arra, hogy a vidéki, szegényebb csalddok gyerekei ugyanolyan
esélyekkel rendelkezzenek, mint a shanghai vagy pekingi, magasan iskoldzott sziilkkel rendel-
kezd gyerekek, de ha a sziikség ugy diktilja, ezt az elvet hdttérbe szoritjak. Es bar sokféle te-
hetséget tdimogatnak a mai Kindban, de a tuddsalapt ipar megvaldsitdsdhoz és mikodtetéséhez
szitkséges intellektudlis tehetségekért kiilondsen sokat tesznek.

A kinai tehetséggazddlkoddst tehdt olyanféle folyamatként értelmezhetjiik, mint amely fo-
lyamatban erds jelenléte van a meritokratikus, igazsdgossdg- és egyenléségelvii elemeknek, de
amelyeket mégis Gjra és Gjra hajlanddak kisebb vagy nagyobb részben feldldozni a tdrsadalmi-
gazdasdgi fejlédés siettetése érdekében.
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A kinai oktatasiigy altalanos jellemzéi

Minthogy Kina hatalmas orszdg, szokatlan szimok jellemzik az oktatdsiigyét is: a tobbszdzmilliés
tanuldi kozosséget Kindban mintegy 10 millié tandr oktatja az elemi iskoldtdl a kozépiskola vé-
géig. A 9 éves tankotelezettség idejére esik a 6 évet dtoleld elemi iskola, ahonnan a gyerekek egy
kisebb része technikai oktatdsba keriil, de a nagyobbik része kdzépiskoldban tanul tovabb. Min-
denesetre egy-egy életkori kdzdsségnek mintegy 90%-a valdban iskoldba jér 6 és 14 éves kora
foloee, és a kozépiskoldt, majd felsGoktatdsban végz8k szdma is évrdl évre novekszik. 2015-ben
példdul kézel 10 millié fiatal tett le felvételi vizsgdt, hogy bejusson az orszdg mintegy 8oo fel-
s6oktatdsi intézményének valamelyikébe, ugyancsak évrél évre novelve ezzel a felsdoktatdsban
résztvevd flatalok szdmdt és ardnydr is. [Mig a Mao-korban a fels6oktatdsba tartozé korosztdly
kevesebb mint 2%-a végzett felséfokd tanulmdnyt, ma e korosztélyi csoportok 20%-a keriil be
a felsdoktatdsba (China Education Center, 2016).] Erdemes arra is felfigyelni, hogy az oktatis
nemcsak hatalmas expanzién megy keresztiil, hanem nagy mindségi fejlédésen is: a legutbbi
PISA-vizsgélatokban a kinai tanuldk egészen kimagasld teljesitményeket értek el, messze meg-
elézve a kornyezd kelet-dzsiai orszdgok tanuldinak nemzetkézileg ugyancsak kimagaslé teljesit-
ményét is. [Hozzdtéve, hogy orszdgos szintet tekintve nem mondhatd reprezentativnak a kinai
minta, mivel az csak Shanghaira, tehdt az orszdg nemzetkozileg is kiemelkedd telepiilésének ok-
tatdsi eredményességének mérésére terjedt ki (Tan, 2013).] Noha a fejlddés és a szdmbeli expan-
zi6 liteme az oktatdsban pdratlan és viszonylag toretlen, fesziiltségektdl azonban nem mentes.
Az oktatds minden vonatkozdsdban nagyon nagy és szélesedd a kiilonbség a vidék és a vdrosok,
kiilondsen a megacityk — mint példdul Peking, Sanghaj, Tiandzsin vagy mds gigaméret(i tele-
piilések — oktatdsi szinvonala kéztt (Stockman, 2000).

A tehetségre vonatkozé mai kutatasok Kindban

A kinai tehetségkutatdsok fontossdgdt, magas presztizsét, de egyben lehatdroltsigdt is mutatja,
hogy a tehetségkutatdsok nemzeti kézpontja immdr évtizedek 6ta a Kinai Tudomdnyos Akadé-
mia, viszont az dltaluk kivitelezett kutatdsi eredményekbdl alig jelenik meg valami nemzetks-
zileg. A teriilet centralizdltsdgdt az is mutatja, hogy az akadémia tehetségkutatdsi tevékenységét
ugyanaz a vezetd kutatd irdnyitja évtizedek 6ta, aki ugyan nemzetkozileg is elismert kutatdsi és
fejlesztési tevékenységet folytat, de akinek kutatdsi teriilete egy fontos, 4m viszonylag lehatdrolt
teriilet, fejlesztémunkdjdt pedig neki magdnak kellett revizi6 ald vennie, és jelentdsen 4ralakita-
nia annak hibdi, korldtai miatt.

Ez a kutat6 Jiannong Shi, a teriilet pedig, amellyel foglalkozik, a tehetséges gyerekek kog-
nitfv jellemz8i és kognitiv fejlesztésiik mddszerei. Shi professzor az intellektudlis tehetségek
kognitiv specifikumait kutatja, annak viszonylag hagyomdnyos megkézelitésében: a neuron-
halézatok miikédésének szintjén igyekszik megragadni, illetve igazolni az intellektudlisan te-
hetséges (,szupernormdl”) gyerekek kognitiv miikodésének, fejlédésének és teljesitményének
kiilonbségeit az dtlagosakhoz képest. Kutatdsi eredményei alapjan azt 4llapitotta meg, hogy
ezek a flatalok gyorsabban tanulnak, és igy gyorsabban is haladhatnak az oktatdsi rendszerben,
mint a tobbi tanulé.

E kutatdsok eredményeként, Shi professzor tekintélyének is kdszonhetéen, de nem utolsé-
sorban a Mao Ce-tung utdni fel6soktatdsi katasztréfadllapot miatt is — vagyis hogy 6ridsi tome-
gekben volt sziikség olyan fiatalokra, akik megfelelden tehetségesek voltak ahhoz, hogy veliik
mint fels@oktatdsi hallgatékkal djraindulhasson az addigra teljesen lepusztitott kinai felsdokta-
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tds — a kinai tehetséggondozdsban egyrészt hallatlanul nagy szerephez jutott az intellektudlisan
tehetséges gyerekek azonositdsdnak és fejlesztésének kérdése, valamit ezzel egyiitt az oktatdsi
akeelerdcid, vagyis az oktatdsi rendszerben valé gyorsabb elérejutds — példdul évfolyamugrds —
lehet8ségének biztositdsa.

Az akcelerdcids kisérlet felemelkedése, bukdsa majd dtalakitasa a kinai
tehetséggondozdshan

A fenti faktorok miatt a Mao haldldc kovetd években, vagyis az 1970-es évek mdsodik felétsl
kezd8dden a kinai tehetséggondozds egyik 8 kérdése az volt, miként lehetne az intellektudlisan
tehetséges gyerekeket minél hamarabb a felsoktatdsba eljuttatni. Egyrészt 1977 utdn lehet8vé
tették a 6-7 éves kor elétti iskolakezdést a tehetséges kisgyerekek szdmdra, mdsrészt pedig f8leg
a természettudomdnyos tdrgyak teriiletén lehetdvé tették, hogy korai tanulmdnyokat kezdjenek
meg a tehetséges kozépiskolds vagy akar dltaldnos iskolai fiatalok is a fels6oktatdsban.

Csakhogy enncek az eréfeszitésnek gyakran két okbdl is kudarc lett a vége: egyrészt azére,
mert a f8iskolai és egyetemi oktatdk felkésziiletlenek voltak arra, hogy az iskoldskoru, de in-
tellektudlisan koraérett tehetségeket milyen mddszerekkel oktassik, mdsrészt mert ezeknek a
tehetséges tanuléknak a személyisége sem mindig volt alkalmas arra, hogy felndttek kozote
folytassék a tanulmdnyaikat. Vagyis koraérett intellektusukhoz nem kapcsolédott hasonléan
érett, kiegyensulyozott személyiség.

[gy a fels6okratdsi akcelerdciét az 1990-es években dllamilag nem forsziroztdk mindaddig
(Phillipson et al, 2009), amig Gj elméleti alapokra nem sikeriilt helyezni az intellektudlisan
tehetséges tanulék gyorsitott fejlesztésének kérdését. Vildgossd lett, hogy az intellektudlis
tehetség kialakuldsdnak értelmezésében és fejlesztésének gyakorlatdban nem elégséges csak
a kognitiv tényezdkre fokuszdlni: a személyiségdsszetevbket is figyelembe kell venni.

Shi professzor Uj megkozelitése az intellektudlis tehetségekrdl

E tapasztalatoknak és az ezekre épitett kutatdsainak kdszonhetéen Shi professzor kibdvitette az
intellektudlis tehetségekrdl alkotott képet, és megéllapitotta, hogy az intellektudlis tehetségek
fejlédése olykor diszharmonikus, merthogy az ilyen fiatalok szocidlis készségei és személyiség-
jellemzdi gyakran nem olyan fejlettek és/vagy kiegyenstlyozottak, mint a kognitiv képességeik.

Ennek megfelelden 4j paradigmdt dllitottak fel az akcelerdciéra vonatkozban, miszerint csak
az a fiatal alkalmas gyorsitdsra, akinek a kognitiv képességei mellett a szocidlis készségei és
a személyiségjellemzdi is azonosithatéan olyan fejlettek, illetve kiegyensulyozottak, mint a kog-
nitiv jellemzdi. Ezen az 4j alapon, amelyben az azonositdst a kognitiv és a szocioemociondlis
fejlettség komplex mérésére vették figyelembe, tették ismét lehetdvé a fels6oktatdsi akcelerdcids
programokat. Erdemes megjegyezni, hogy az Gj modell kidolgozdsiban a kinai szakemberek
nagy mértékben épitettek a nyugati modellekre, mint példdul Ziegler actiope modelljére (Yuen
& Fong, 2011).

Tehetséggondozd iskolak Kinaban
Kindban mdr nem sokkal Mao haldla utdn, 1978-ban hozzdldttak a specidlis programok, osz-

talyok, tagozatok és iskoldk létrehozdsdnak. Tiandzsinban 1984-ben inditottak egy specidlis
tehetséggondozé kisérleti iskoldt. Az 1980-as évek mdsodik felére, illetve ekkortdl mér Kina-
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szerte taldlhatok voltak kisérleti dvodds csoportok (1), tagozatok, osztdlyok, iskoldk, kdzokratdsi
vagy egyetemi programok a tehetségesek szdmdra. A specidlis iskoldk egy része néhdny évtize-
den keresztiil tgynevezett ,key school” (kulcsiskola) volt, és elsésorban az idegennyelv-tanitds
[értsd: angol nyelvtanitds (Matthews & Castellano, 2014)], valamint a természettudomdnyok
terén értek el kiemelkedd eredményeket. Az intellektudlisan tehetséges tanuldk fejlesztésének
fontos intézményei az ugynevezett Olimpiai Iskoldk, amelyekbdl mintegy mdsfél tucat mi-
kodik jelenleg Kindban (Phillipson & Cheung, 2007), és amelyek — mint a neviik is mutatja
— a matematikai, kémiai és egyéb tudomdnyos olimpidk szintjén tehetséges tanuldk fejlesztésée
ldtjak el, és készitik is fel 8ket egyben ezekre a versenyekre. Az eredmény nem is maradt el:
az utébbi id8kben a kinai tanulék kiemelked8en sikeresen teljesitettek ezeken az olimpidkon
(International Mathematical Olympiad, 2016).

A Pekingi 8. szamu Kozépiskola

Az intellektudlisan tehetséges kinai tanuldk fejlesztésének ikonikussd véle intézménye a 8. szd-
mu Pekingi Kozépiskola. A nagy hagyomdnyu hatévfolyamos (7-12. évfolyamos) intézményt
még a 20. szdzad elején, 1921-ben alapitottdk, de az addigra mdr nagy hagyomdnyokkal rendel-
kezd iskola csak 1985-ben lett a tehetséges tanuldk fejlesztésének mintaiskoldjivd. Ekkor indi-
tottdk elsd izben utjdra az Intellektudlisan Tehetséges Tanulok Kisérleti Osztdlydt az iskoldban.
Az alsé és felsé kozépiskoldba (7—9., illetbleg 10-12. évfolyamra) jdré tanuldk szigort szelekei-
6s mechanizmus eredményeként kezdhetik meg tanulmdnyaikat az intézményben. Az 1 ooo
tanuléval mintegy 100 tandr foglalkozik, tehdt a tandr-didk ardny igen kedvezd (1 a 10-hez).
A tanuldk képzése jelenleg elsésorban a természettudomdnyos kutatdsi készségek fejlesztésére
fokusz4l, minthogy Kindnak is és a vildgnak is leginkdbb ezen a téren van ma sziiksége kiemel-
kedd tehetségekre. Az iskola pedagdgiai programjénak egyik f6 jellemzdje, hogy a tanuldkat
a nagy presztizsti és valéban nagy fontossdgi Nemzeti Fels6oktatdsi Felvételi Vizsgdra késziti
fel. A nagy nemzetkozi verseny- és egyéb kapcsolatokkal — sét, néhdny éve amerikai egyetemi
felvételi vizsgdkra (SAT/ACT) is felkészitd nemzetkozi programdgazattal — rendelkezd iskola
eredményességét mutatja, hogy 100-bél 99 tanuléjukat fel is veszik valamely kinai felsGokratdsi
intézménybe.

Ismét a kinai humanerégazdalkodasroél a tehetséggondozas
osszefiiggésrendszerében

A Dekingi 8. sz. Kozépiskola okrtatdsi jellemzdinek egészen tomér osszefoglaldsdval tulajdon-
képpen visszajutottunk a kinai tehetséggondozds kordbban emlitett jellemz8inek egész sordhoz,
illetve eljutottunk a kinai tehetséggazddlkodds egy tjabb fontos dilemmdjdhoz — taldn a legfon-
tosabb dilemmadhoz e teriileten.

Elészor is: ldthatd, milyen kitiintetetten fontos az intellektudlisan, kiilonosen a természettu-
domdnyos teriileteken tehetséges gyerekek tehetséggondozdsa a mai Kindban (némileg hdttérbe
szoritva mds — példdul a tdrsadalomtudomdnyok terén és a miivészetekben — tehetségesek gon-
dozdsdnak kérdéseit — noha Shi professzor e teriiletek fejlesztésének fontossdgdr is hangsulyozza).

Midsrészt ldthatd, hogyan tor utat magdnak a tehetséges tanuldk szegregdlt, adott tudds- vagy
tudoményteriiletekre specializdlt intézményekben toreénd fejlesztésének irdnyvonala, amelynek
mintapélddit mdr a volt Szovjetunidban is megismerhették a kinaiak, de természetesen szdmos
példit taldlhattak rd a mai nyugaton és keleten egyardnt.
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Harmadrészt azonban — és itt tdrhatd fel a kinai tehetséggondozds jabb nagy dilemmdja
— a globdlis hatalomm4 v4lds folyamatdnak sordn Kina sem a fejlett vildg gyors utolérésének
kényszere, sem pedig a tdrsadalmi és gazdasdgi fejlédésnek sziikségképpen a globalizdciés folya-
matokhoz valé kotottsége miatt nem zdrkézhat el teljes méreékben a kiilvildgtdl; vagyis sziik-
ségképp meg kell tennie bizonyos nemzetkdziesitési Iépéseket a tehetséggondozé programjainak
miikddtetésében. Ez viszont megteremti azt a veszélyt, hogy a legkivdlobb tanuldk, az akadé-
mikusan leginkdbb tehetségesek nemcsak kiilfoldre mennek tanulni, amire Kindnak sziiksége
van (mdrmint arra, hogy a nemzetkézileg is legfrissebb, legmagasabb szint(i tudést a fiataljai
kiilfsldon elsajdtitsdk), hanem alkalmasint ottmaradnak, vagyis a kinai gazdasdg és tdrsadalom
elvesziti 8ket.

Eppen ezért az elmiilt évtizedekben Kina egy sor olyan programot inditott titjdra, amelyek
segitségével a nyugati dllamokban, elsésorban az Egyesiilt Allamokban tanulé vagy kutaté
tehetségeket igyekszik visszaszerezni az orszdg szdmdra (hasonléképp a magyar Lendiilet
programhoz; pontosabban fogalmazva: a magyar Lendiilet program részben a hasonlé kinai
programok inspirdcidjdra sziiletett meg). Noha egyes teriileteken sikereket értek el a kinaiak
a tehetség-visszaszerzésben, mds teriileteken — példdul éppen a vezetd kutatdk hazacsdbitdsdnak
terén — nemigen sikeriilt visszavonzani a tehetségeseket Kindba.

Tanulsagok a magyar tehetséggondozas szempontjabdl

A kinai tehetséggondozds torténete és jelenlegi dllapota rengeteg tanulsdggal szolgdlhat a mai
magyar tehetséggondozds szdmira.

Egyrészt azzal, hogy egy igazsigos, azaz meritokratikus elvekre épiild tehetségazonositd
rendszer, mégis centralizdlt és elitista célok megerdsitését szolgdlhatja.

Ugyanakkor azt is ldtni kell, hogy elddllhatnak olyan helyzetek, amikor egy orszdg tdr-
sadalmi és gazdasdgi fejlddésének érdekében elkeriilhetetlen az elssorban az akadémikusan
tehetséges gyerekek fejlesztését elitista alapon elldté tehetséggondozds is. Kiilonosen olyan ese-
tekben lehet ez igaz, amikor egy orszdg, egy gazdasdg a megkésettség dllapotdbdl a vildg vezetd
hatalmai kozé szeretne emelkedni, és ,nincs id8” arra vdrni, hogy e nagy lépés megtételéhez
a tdrsadalom valamennyi rétege, csoportja, tagja gyorsan és hatékonyan felzdrkdézzon. Egyér-
telm(, hogy az ilyen alapokon szervez8dé tehetséggondozds szdmos tdrsadalmi fesziiltséget is
generdl, a politikacsindlék mégis hajlanak arra, hogy villaljék ezeket a fesziiltségeket annak
érdekében, hogy tdrsadalmuk legmagasabb képességgel rendelkezd személyeit ,gyorsan elére
tudjdk kiildeni” a nemzeti fejlédés gyorsitdsanak lehet8sége érdekében.

Ugyancsak érdemes felfigyelni a kinai modellben arra, hogy ez a fajta tehetséggondozds
gyakran épit konkrétan is a tehetségesek akcelerdcidjdra, fejlédésiik, fejlesztésiik gyorsitdsdra,
ennek megint csak sokféle ellentmonddsdval. Igaz, a kinai példa valdban tanulsdgul szolgdl
arra nézve, hogy az akcelerdcidt csak olyan fiatal tehetségek esetében érdemes tdmogatni, akik
komplexen kiegyenstlyozottak és koraérettek, nemesak az intellektudlis fejlédés terén, hanem
szocioemociondlisan is.

Végiil, a kinai tehetséggondozds nagy dilemmadja az dsszes olyan orszdg dilemmadjdt mutatja
a tehetséggazddlkodds terén, amely a mai, globalizdlédott vildgban igyekszik eredményes tehet-
séggondozdst folytatni. Mdra ugyanis egyértelmiivé valt, hogy csak a nemzetkdzi Ssszehason-
litdsban is kimagasléan képzett tehetségek az igazi tehetségek — akiknek képzése ugyanakkor
nagyon gyakran nem is elképzelhetd, de legaldbbis nem célszer( t6bbnyire, hogy csak nemzeti
keretekben tdrténjen, vagyis akiknek az esetében minden szempontbdl sziikséges és hasznos,
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hogy a vildg legmagasabb szintl szakmai mihelyeiben képz8djenck és tevékenykedjenek, de
akiket éppen ezért az ket eladdig fejlesztd tdrsadalom akdr 6rokre el is veszithet. Ezt a dilem-

mit csak olyanfajta nagy orszdgos és nemzetkozi/globélis rendszerekkel lehet(ne) kiegyensu-
lyozni, amelyek a kibocsdtd és az ilyen tehetségeket befogadd (megszerzd) térsadalmak szdmdra

ugyandgy hasznokkal jarnak, mint az e folyamatokban érdekelt, nemzetkézi szint(i tehetségek-

nek maguknak és csalddi, szlikebb szocidlis kornyezetiiknek egyardnt.
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Tehetsegek

kozossegi halozata

A kozosségi média
mint a brit tehetséggondozas
egyik Ujszerii eszkoze

TEKLOVICS BOGLARKA — GORDON GYORI JANOS'

A XX. szdzad mdsodik felében az egymdst kovetd kommunikdciés forradalmak nagyméreékben
kiszélesitették a csoportos kapcsolattartds lehet8ségeit, és a kozosségi lét egészen 1j élményével
kecsegtettek. Szdmtalan olyan vivmany 4ll rendelkezésre, amellyel részben helyettesithetd, kiegé-
szithetd a személyes kapcsolattartds. Ezen alternativdk kiakndzdsdra torekednek a tehetséggon-
dozdssal foglalkozé szervezetek is, kiegészitve profiljukat az online média adta lehet8ségekkel.

A brit tehetséggondozds hosszti miltra és innovativ kezdeményezések hosszu sordra tekint
vissza. A kdvetkez8ekben egy olyan tehetségprogram ismertetésére véllalkozunk, amely a felve-
tett kommunikdcids lehetéségek kiakndzdsdra tesz kisérletet.

1 Teklovics B. és Gordon Gyéri J. (2016). Tehetségek kdzdsségi hdlézata: a kozosségi média mint a brit tehetséggondozds egyik

Gjszer(i eszkdze. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jo gyakoriata a tehetséggondozdsban (pp. 73-82.).
Budapest: CSINI
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Nagy-Britannia tarsadalma

A foldrajzi elszigeteltség, a hagyomdnyok és kulturdlis kiilonbségek nagyban hozzdjérultak ah-
hoz, hogy egy egészen sajitos brit kulturdlis és tdrsadalmi rendszer alakuljon ki. Térsadalmuk
heterogén, osztdly- és foldrajzi kiilonbségek 4ltal tagolt, ami az emberek hétkdznapi életére is
hatdssal van.

Az Egyesiilt Kirdlysdg lakossdga 63 136 ooo 6 a 2013-as felmérések titkrében, ami az egy
évvel kordbbi adatokhoz képest 0,63%-0s népességnovekedést jelent.2 Az Egyesiilt Kirdlysdg
nemzetei lakossdg alapjdn, a 2013-as népszdmlélds adatai szerint: Anglia 53,9 milli6 8, Skécia
5,3 millié 8, Wales 3,1 millié f8, Eszak—frorszég 1,8 millié 8. Anglia az ssznépesség kozel
85%-4t tomoriti. Bdr az EU-ban az eldregedés és népességfogyds majdnem minden tagéllam tdr-
sadalmi problémdja, az Egyesiilt Kirdlysdg népessége 2001 6ta 5 milli6 fével, 1964 6ta 10 millié
fével gyarapodott.3

A népességnovekedés mogott nem csupdn a természetes népszaporulat és az dtlagosndl ma-
gasabb sziiletésszdm, hanem a nagyardnyd migrdcié is 4ll. 2015-ben 8sszesen mintegy 323 0oo
emberrel tbb érkezett a szigetorszdgba, mint ahdny eltdvozott onnan, az EU-bél és az EU-n
kiviilr8l érkezd migrdnsok szdma is jelentdsen emelkedett. A 2011-es népszdmlélds adatai szerint
87,2% fehér, 12,8% valamilyen etnikai kisebbség tagja®. A 10 évvel kordbbi eredményekhez ké-
pest a fehérek ardnya 4,9%-kkal csokkent.

Az etnikai kisebbségek novekvd ardnya szdmos tdrsadalmi-politikai fesziiltséget okoz a szi-
getorszdgban, amely David Cameron, az Egyesiilt Kirdlysdg konzervativ p4rti miniszterelnoké-
nek politikdjdt nagyban meghatdrozza. Kozéppontjdban a bevandorldsi politika szigoritdsa és
az eurdpai integricids politika birdldsa és Gjraértelmezése 4ll. A Konzervativ Pért vezette brit
kormdnykoalicié az elmult hénapokban sorra jelentette be az uniés dllampolgdrok nagy-bri-
tanniai munkavéllaldsi feltételeinek szigoritdsdt, és az unidn beliili szabad munkaviéllalds egész
rendszerének 4ralakitdsdt is koveteli. A London és Briisszel kozotti migrdcids politikai csatdro-
zdsok széleskor(l tdrsadalmi tdmogatottsigot élveznek: a brit polgdrok tilnyomé része szerint
a ,,britség” kritériuma az angol nyelv ismerete és hogy az illetének élete zdmét Nagy-Britannid-
ban kell leélnie, valamint egyetértenek abban, hogy a szocidlis ellitérendszer juttatdsaihoz tobb
évnyi munkavillalds utdn lehetne jogosultsdgot szerezni.

Nagy-Britannia gazdasaga és EU-s politikaja

Nagy-Britannia magiba foglalja a Brit-sziget teljes teriiletét és az Ir-sziget északkeleti részét,
valamint tdbb kisebb szigetet. Az Egyesiilt Kirdlysdgot négy orszdg alkotja: Anglia, Wales és
Skécia, melyeket egyiittesen neveznek Nagy-Britannidnak, valamint Eszak-rorszdg. Nagy-
Britannia tekinthetd a vildg elséként iparosodott orszdgdnak, az ipari forradalom béleséjének.
Gazdasdgi és tdrsadalmi fejlédésének irdnydt mer8ben meghatdrozta az orszdg szigetorszdg-
jellege. A foldrajzi fekvésének jellegét kihaszndlva, a kibontakozé drutermeléssel egyiitt olyan
tengeri-katonai hatalomra tett szert, melynek birtokdban hatalmas gyarmatteriiletet szerzett.
Fénykoraban jelentds ipari exportjdnak kdszonhetden a ,vildg mihelyének” szdmitott.

2 Office of National Statistics. Forrds: http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20160105160709

3 Office of National Statistics (2015) Migration Statistics Quarterly Report: February 2015. Forrds: http://www.ons.gov.uk/
peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/migrationstatisticsquarterlyreport/
november2o1s

4 A brit statisztikdk etnikai kisebbségen a nem fehér lakossdgot értik.
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Az elszigeteltség ugyanakkor a fejlédés irdnyvonaldt bizonyos foka kiviildllosdg felé vezette.
Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozdsi egyezmény végiil 1973. janudr 1-jén [épett életbe, mégis
gyengébb dsszetartozds-érzés jellemzi az eurdpai kontinenssel. Az eurdpai integricids torek-
vések struktirdjdban Nagy-Britannidc 4ltaldban mint ,vonakodd” partnert tartjdk szdmon,
a gyenge eurdpai identitdstudat okdn és a tdrsadalomban mélyen gyokerez8 brit szuverenitds-
felfogds miatt.

Az els8 vilighdboriban Nagy-Britannia katonai téren ugyan gydzott, de gazdasigi téren
nagyhatalmi pozicidja megrendiilt. A mdsodik vildghdboriban az orszdg ismét gydztes lett
a hadszintereken, de gazdasdga rendkiviil nehéz helyzetbe keriilt. A megerdsédott gyarmati fel-
szabadité mozgalmak eredményeként a hdbortt kovet8en elkezdddott, napjainkra pedig gya-
korlatilag teljesen befejez8détt a brit gyarmatbirodalom felbomldsa (Trécsdnyi, 2014).

A 20. szdzad megrendiilései és a poziciévesziés ellenére is az Egyesiilt Kirdlysdg vezet keres-
kedelmi hatalom és pénziigyi kdzpont, a harmadik legnagyobb eurépai gazdasdg Németorszdg
és Franciaorszdg utdn. 2014-ben a brit gazdasdg legjelentdsebb dgazatai a kovetkezdk voltak:
a kozigazgatds, a honvédelem, az oktatds és az egészségiigyi és szocidlis elldtds (18,3%), a nagy-
és kiskereskedelem, a személy- és druszdllitds, a szdlldshely-szolgdltatds és vendégldtds (18,4%),
tovabbd az ipar (13,5%).

Az integricios torekvések ellenére az Egyesiile Kirdlysdg kapcsolata az Eurdpai Unidval min-
dig is kiildnlegesnek szdmitott. A szigetorszdg unids tagsdgdnak djratdrgyaldsa folyamatosan
vissza-visszatérd téma a brit belpolitikdban és az Unidban egyardnt. A jelenlegi miniszterelnék,
David Cameron is nyilatkozott arrél, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg ,kisodrédhat” az Uniébdl,
amennyiben a kozosség nem tud szembenézni az eurdzéna nehézségeivel, a versenyképesség hi-
dnydval és a demokratikus deficit kérdésével. Az euroszkeptikus elképzelések eredményeképpen
Nagy-Britannia 2016 nyardn népszavazdst tart az unids tagsdg fenntartdsdr6l. A jiniusi népsza-
vazds kettds tétje az, hogy a 2020 mdjusdban esedékes kovetkezd brit parlamenti vdlasztdsok ide-
jén az Egyesiilt Kirdlysdg az Eurépai Unid, Skécia pedig az Egyesiilt Kirdlysdg tagja lesz-e még.

Nagy-Britannia oktatasi rendszere

Az angol oktatdsi rendszer meglehetdsen tagolt és sokrétl intézmény. Az intézményrendszer
decentralizdltsiga és az erdsen rétegzett tdrsadalmi hierarchia Gjratermelése miatt a kdzokta-
tds a politikai napirend célkeresztjében van. Az Egyesiilt Kirdlysdgon beliil a walesi, észak-ir
és a skot teriileteken is vannak sajitos elemek, melyeket az angol rendszer nem tartalmaz.
A kovetkez8ekben az angol oktatdsi rendszer keriil bemutatdsra és nem tériink ki a skét vagy
a walesi okrtatdsi rendszerre.

A finanszirozds és szabdlyozds tekintetében az Egyesiilt Kirdlysdgban a kzponti kormdnyzat
a felel8s szerv az oktatdsi rendszerért, ugyanakkor az oktatds irdnyitdsa decentralizdlt. A fenn-
tart6i feladatokat az dnkormdnyzatok, az 6nkéntes szolgdltatdk, az egyhdzak, az oktatdsi intéz-
mények irdnyit6 testiiletei, és a tandri szakma egyiittesen végzik. Az angol iskoldsok mintegy
93%-a dllami finanszirozdst (Zolnai, 2014).
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Az bsszesitd tébldzatban szerepel a rendszer pontos felépitése:

Aéi;s:g Nursery School
Svoda Ovoda
Alapozé fokozat
Nursery
Class Infant School
Flokészits Alapfoku oktatds
1. Key Stage 1 5-7 éves korig First School
2. 1. oktatdsi szakasz Primary School Alapfokd oktatds
B Alapfoku oktatds
4 e = Junior School
5. 2. oktatdsi szakasz A;i?foébi:téaritgs
6. Middle School
7. Kozépfoku oktatds
o Key Stage 3
N 3. oktatdsi szakasz Secondary School Secondary School
Kozépfoku oktatds with Sixth Form
© Key Stage 4 KozépfokU oktatds Upper School
1. 4.oktatdsi szakasz — hatosztalyos or high School
12. Sixth Form Celfee/ B e kozépiskola Féiskola
i) iztzczjzitiggs Fels6foku oktatds

1. dbra: A brit oktatdsi rendszer felépitése (Zolnai, 2014)

Az oktatdsi rendszer tobb elem struktirdjébol 4ll:

¢ iskolai el8készités 3—4 éves kor kdzott

* alapfoku oktatds s—11 éves kor kozott

* kozépfoka oktatds 1216 éves kor kozott

* emelt szint(i kozépfoki oktatds 16-18 éves kor kozott
* felséfoku oktatds 18 éves kor felett.

Jelenleg a tankoteles kor a 18. életév, amely a 2008-as tdrvénymddositds kovetkeztében fo-
kozatosan keriilt bevezetésre: a 16 éveseknek 2013-ban, a 17 éveseknek 2015-ben lépett hatdlyba.
Az iskolai oktatds 4llami intézményekben ingyenes, de szakképesitést nem biztosit, csak 4ltald-
nos képzést. Minden iskoldra érvényes a Nemzeti Alaptanterv (National Curriculum), melyet
az ,,Oktatdsi és szakképzési torvény” (2008 Education and Skills Act) szabdlyoz, és ez adja
a keret a helyi tanterveknek (Zolnai, 2014).

Anglidban nincsen édllamilag szervezett iskola eldtti nevelési intézményrendszer. Az iskola
elétti nevelési feladatokat vagy a helyi oktatdsi hatésdgok (local education authorities), vagy
egyéb 6ndll6 szervek biztositjdk. A 3 és 5 év kozotti gyerekek mdr dllamilag fenntartott évodék-
ban, illetve privdt vagy dllami dltaldnos iskoldk dltal miikddtetett dgynevezett felkészitd osztd-
lyokban (nursery class) kaphatnak napkézbeni elldtdst. Az oktatds 11 éves korig az Gn. primary
schoolokban (4ltaldnos iskola) folyik. Ezt az id8szakot két részre bontjdk, igy a gyerekek 5—7 éves
korig az infant school, 7—11 éves korig pedig a junior school rendszerében tanulnak. Ezt kévetd-
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en a secondary school (kozépiskola) kovetkezik. Az ilyen tipust kozépiskoldk egy része 16 éves
kortdl fels§ kozépfoku oktatdst is nyujt (sixth form, nincs magyar megfelel$je), ugyanakkor
miikddnek kiilon erre specializédlédott sixth form college-ok vagy further education college-ok.
A sixth form 4ltaldban az egyetemre késziti fel a didkokat, ahova 18 éves korig jarnak a gyerekek.
Anglia egyes részeiben még ma is miikodnek hagyomdnyos gimndziumok (grammar schools),
amelyekbe a belépést a didkok sziirése elézi meg. Akik nem vesznek részt egyetemi el6készitd
oktatdsban a sixth formban, a college-intézményekben tanulnak szakmit.

A tehetséggondozas nemzeti keretei

A brit oktatdsfejlesztés az innovicié egyik nemzetkozi tttoérdjének tekinthetd. Mind a kezde-
ményezések Gjszerlisége, mind a fejlesztésekhez tudatosan biztositott feltételrendszer minden-
képpen figyelemre tart szimot (Cserna — Bogndr, 2009). Anglidban a tehetségesnek azonositott
gyermekeknek nyujtott tobbletszolgaltatdsokrdl térvény rendelkezik, bdr a tehetséggondozds-
hoz valé hozzaférhetéség meglehet8sen nagy eltérést mutat. A kiemelkedd képességli gyerme-
kek szdmdra a kotelezd, 4ltaldnos oktatdson tdli fejlesztést ir eld.

Bdr a brit tehetséggondozds mérfoldkovének az 1997-es , Kivdlosdg az iskoldkban” (Excellen-
ce in Schools) cim( oktatdsfejlesztési koncepcid és a rd épiild oktatdsi térvény szdmit, mér ezt
megel8z8en is szdmos kezdeményezés ldtott napvildgot. (Bévebben ldsd a brit tehetséggondozds
idérendi szakpolitikai kezdeményezéseit: Thomson, 2006:43.) 1973-ban Londonban tartottdk
a Tehetség Vildgkonferencidt. Torvényi keretek kozott elséként 1977-ben, Ofelsége Oktatdsi
Ugyekért Felelés Tanfeliigyeléséges dltal kiadott , Tehetségek a kozépiskolikban™ vitairat fog-
lalkozik teljeskortien a tehetségek kérdésével és oktatdspolitikai vonatkozdsdval, amely egy 1975-
ben megkezdett empirikus kutatdsra épiil. 1983-ban alakult meg a NACE (National Association
for Able Children is Education)?, amely 8sszehozza mindazokat, akik érdekeltek a tehetséges
gyermekek oktatdsdban és fejlesztésében.

Az 1992. évi oktatdsi torvénnyel hoztdk létre az OFSTED-et (Oktatdsi Standardok Hivatala,
Office for Standards in Education) mint a minisztériummal szorosan egyiittmi(ikdd8, orszdgos
szervezést feliigyeleti hatdsdgot. Feladata, hogy rendszeresen értékelje az 4llami iskoldkat, s emel-
lett tolese be az oktatds mindségével és az iskolai standardokkal 8sszefiiggd valamennyi kérdésben
a miniszter tandcsadéjdnak a szerepét. Ertékelje, hogy az iskoldk milyen mindségben teljesitik
oktatdsi kotelezettségeiket, és felhivja a figyelmet azokra a pedagdgiai teriiletekre is, amelyeken
beliil az intézmények emelhetik, illetve kotelesek emelni munkdjuk szinvonaldt.® Az 1997-ben
hatdlyba 1ép8 oktatdsi torvény iskolafejlesztési szempontbdl az aldbbiakra koncentrdl:?

5 Ofelsége Tanfeliigyeletének (Her Majesty’s Inspectorate — HMI) feladata az volt, hogy visszajelzést adjon a kormanyzatnak
a rendszer dllapotdrél. Ennek érdekében feliigyeletet folytatott f8ként iskoldkban, és bizalmas jelentéseket készitett. Anglidban és
Walesben sszesen t6bb mint soo feliigyeld dolgozott.

6 17. Gifted Children in Middle and Comprehensive Secondary Schools. HMI Series: Matters for Discussion No. 4. Education
in England. London: Her Majesty's Stationery Office. Forrds: http://www.educationengland.org.uk/documents/hmi-discussion/
gifted.heml

7 NACE weboldala: http://www.nace.co.uk/our-history

8 Az OFSTED brit taniigyi feliigyelet mékédése TARKI-TUDOK Tuddsmenedzsment és Okratdskutaté kézpont Zrt. Forrés:
http://www.tarki-tudok.hu/file/kerekasztal/ofsted.pdf

9 White Paper (1997). Excellence in Schools (London: Her Majesty's Stationery Office 1997 Presented to Parliament by the Secretary
of State for Education and Employment by Command of Her Majesty. Education in England. London, Her Majesty's Stationery
Office. Forrés: http://www.educationengland.org.uk/documents/wprgg7/excellence-in-schools.html
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* a tanuldsi teljesitmény és eredmények javitdsdra 8sztondz;

e kiemelten kezeli az olvasast és szamoldst;

* fontosnak tartja a kisgyermekkori nevelést, mint a tanulds megalapozdsdnak szakaszd;

* a teljesitmények javitdsa érdekében hangsilyosan kezeli a tanuldsszervezési stratégidk fejleszeését;

* a tanuldi teljesitmények javitdsdt el6térbe helyezve megerdsiti az iskolavezetést és a pedagégus-
tovabbképzést;

¢ az iskolafejlesztési stratégia alapjdnak a tanuldi teljesitmények tervszer(i javitdsdt tekinti;

* a tanulds tdmogatdsa érdekében innovativ egyiittmiikodéseket tdmogat.1°

Az 1997-es ,Kivil6sdg az iskoldkban” (Excellence in Schools) cim( oktatdsfejlesztési koncepcid
mutatta be a ,Kivdldsdg a vdrosokban” programot, melynek feladata volt, hogy kisz(irjék a leg-
tehetségesebb gyermekek 10%-4t, létrehozzdk a tehetségkoordindtorok hédlézatdr. A ,Kivélésdg
a vdrosokban” keretében indult a tehetségesek és kiemelkedd képességtick programja (Gifted
and Talented — G&T) 2004-ben.

2002-be alakult meg a Tehetséges Fiatalok Nemzeti Akadémidja, azaz a NAGTY (National
Academy for Gifted and Talented Youth), amely kozvetlen elédje az IGGY programnak.

2016 mérciusiban keriilt el8terjesztésre a parlament elé a ,Kivdlésdg mindeniitt” (Educa-
tional Excellence Everywhere) javaslat'!, amely a kévetkezd s év stratégidjdt hatdrozza meg az
oktatds teriiletén.

Az IGGY Program bemutatasa

Az IGGY program elsédleges szdndéka globdlis kérdéssé emelni a tehetségekben rejlé potencidl
kiakndzdsdt és annak felismerését, hogy egy gyermek tehetségének kibontakoztatdsa ossztdrsa-
dalmi érdek. Nemzetkdzi programjdval a vildg tehetségeit, oktatdsi intézményeit, pedagdgusait,
professzorait, szakembereit, véllalatait sz6litja meg, egy globdlis tehetséghdlézat megteremtésével.

A programot megvaldsitd szervezet

Az IGGY programot a Warwicki Egyetem hivatalosan 2007-tél val6sitja meg, azonban érdekes
kifejteni a program elétorténetét. 2002 és 2007 kozott a Warwicki Egyetem az Oktatdsiigyi
Minisztériummal kotote 6téves megdllapoddsa értelmében hozta létre a Tehetséges Fiatalok
Nemzeti Akadémidjdt, azaz a NAGTY-t (National Academy for Gifted and Talented Youth),
amely megkezdte a Young, Gifted and Talented (YG&T) projekt miikodtetését. A program
els8sorban a kozépiskoldban kiemelkedd eredménnyel teljesitd didkoknak szélt. A projektet
a szerzddés végét kdvetben a Centre for British Teachers (CfBT) hajtotta végre 2010 mérciusdig.

A NAGTY projekt 4-19 éves fiatalokat célzott meg, akiket az oktatdsi intézményiik tehetsé-
gesnek, kiemelked6nek mindsitett. A NAGTY szervezeten keresztiil kozel 200 000 11-19 éves
fiatal kapott tdmogatdst tanulmdnyaihoz, fejlddéséhez.

A kordbbi program lebonyolitdsabol adédéan 2007-ben, az IGGY projekt megvaldsitdsdnak

10 Cserna Krisztina Judit — Bogndr Mdria (2009): Oktatdsfejlesztési tapasztalatok Nagy-Britannidbél, Oktatdskuratd és Fejlesztd
Intézet., 2009. Forrds: https://www.ofi.hu/tudastar/tanulmanyok/oktatasfejlesztesi-o9o617-1

11 Department for Education Educational Excellence Everywhere, 2016. Forrds: https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/s08447/Educational _Excellence_Everywhere.pdf
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kezdetekor az egyetem kiterjedt tapasztalattal rendelkezett a fiatalok tehetséggondozdsdban.
Ahogyan kezdetben a NAGTY is, az IGGY program is nydri akadémia keretében biztositotta
a fiatal tehetségek tovabbképzését, de felismerte, hogy a kivélasztott tehetségek szdméra a ko-
z3sségiség és a folyamatos kapcesolattartds lehetésége tovabbi potencidlt jelent.

Az IGGY projekt megvaldsitdsinak végiil a 2007-ben, a Warwicki Egyetemen rendezett
Vildg Tandcs a Tehetséges Gyermekekért (World Council for Gifted and Talented Children
(WCGTC) konferencidja adta a kezdeti lendiiletet.!2 A konferencia keretében jelentették be
az IGGY program kezdetét, amely pilot programjiban 1 000 13—19 éves tehetséges gyermeket
célzott meg a vildg minden tdjdrdl online tanuldsi programokkal, face-to-face lehetdségekkel,
személyre szabott online képzési hdlézattal, 150 {8s nydri akadémidval.

Az egyetem mintegy so akadémikusa és tovdbbi mentorok vesznek részt a program meg-
valdsitdséban, hogy biztositsék a magas szinvonald, intellektudlisan érdekfeszit§ tartalmak fo-
lyamatos szolgdltatdsdt. Az IGGY projekt megvaldsuldsa alatt a mentorok nagy figyelmet for-
ditanak a tudomdnyossdg magas szinvonaldnak biztositdsdra, a programokhoz kapcsoléddan
folyamatosan kutatdsok folynak a Warwicki Egyetemen berkein beliil.

A program felépitése és jellemzdi

Az IGGY program egy globdlis oktatdsi kozosségi hdlozat, melynek célja a 13—18 évesek szdmdra
olyan tehetségfejlesztd program létrehozdsa, ami hozzdsegiti a didkokat képességeik teljes mér-
ték(l kiakndzdsihoz. A tehetségekben a tudomdnyos érdeklédést kihivdsokon, vetélkeddksn
keresztiil tartjék fent, melynek keretében a résztvev8k virtudlis pontokat, jelvényeket és alkal-
manként valésdgos dijakat is nyerhetnek.

Mint nemzetkozi, angol nyelvli online kozosségi hdlézat, az IGGY.net lehetdséget nydjt
tagjai szdmdra sajdt profil létrehozdsdra, ismeretségek kotésére, kapcsolattartdsra, nemzetkozi
egyttemiikddések kialakitdsdra egy biztonsdgos virtudlis térben. A kozosségi hdlézaton keresz-
tiil a program vezetdi tudomdnyos kihivdsokon keresztiil inspirdljdk a fiatalokat egyiittm-
kodésre, otleteik megvaldsitdsira, tudomdnyos vitdkra a matematika, a természettudomdnyok,
a politika és a torténelem tudomdnyteriiletein, valamint a kreativ {rdsgyakorlatokon keresztiil.
Nemzetkozi, angol nyelvi fejleszt8program 1évén a didkok elsajétithatjdk a tudomdnyos teriile-
teken nemzetkozileg alkalmazott nyelvet a prezentdcidk, el6addsok, versenyek révén.

Korszert, interaktiv eszkdzok és multimédids tartalmak, forrdsok, tanuldst segitd ingyenes
szoftverek dllnak rendelkezésre az egyiittm(ikodés és az egymdstdl vald tanulds megteremtésére.
Az oktatdst és a tehetségfejlesztést az aldbbi eszkozokkel valdsitja meg a program:

* projektek, kihivdsok, tevékenységek széles kore kiilonboz8 tudomdnyos teriileteken
* professzorok és mentorok alkotta tdimogat6 hdlézat

* kapcsolatteremtés tehetségekkel a vildg minden tdjardl

* neves tuddsok és szakértdk 4ltal készitett okratdsi segédanyagok, videdk

* konferencidk, rendezvények, face-to-face tevékenységek, didkealdlkozok

* tAmogatds és tandcsadds, életpdlya-orientdcid

Az IGGY életre hivdsdt kovetden megvalésitott pilot projekt sikeresnek bizonyult, igy a pro-
jekt terjedését egyre tobb orszdg bevondsaval biztositottdk.

12 University of Warwick announces new international venture for gifted young people. Forrds: http://web.archive.org/
web/20071026060942/http:/text.www2.warwick.ac.uk/newsandevents/pressreleases/university_of_warwick_announces_new_
international_venture_for_gifted_young_peopler/
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Az IGGY héldzatban 2010 4prilisiban 40 orszdgbdl 2 soo didk vett részt, 2012-ben 6 000,
2015-ben pedig a részevevd didkok szdma 8o orszdgbdl mdr elérte 13 ooo-t. A gyors noveke-
déshez hozzdjérult az IGGY.net social media oldaldnak elinditdsa 2012-ben, amelyen keresztiil
a projektben résztvevd fiatalok online kdzdsségeket alkothatnak, profillal rendelkezhetnek, on-
line ismeretségeket kdthetnek. Az IGGY.net révid id6n beliil kivivta az ,,okos Facebook”, illetve
a ,gondolkodé tinédzserek Facebookja” cimet, igy egyre népszertibbé vélt a fiatalok korében.
Az IGGY program kiilonlegessége tovabbd abban rejlik, hogy a résztvevék sajét érdeklddési
teriiletiiknek megfeleld témdkat vethetnek fel, ezekhez kdzrem(ikddd partnereket kereshetnek,
igy téve még személyesebbé a projektben vald részvételt.

A tagok elsdsorban sajdt érdeklédésiiknek és motivdcidjuknak megfelelden online jelentkez-
hetnek, de az érvényes jelentkezéshez sziikség van pedagdgus ajénldsdra és a sziil§ beleegyezésé-
re is. Az ajédnlds biztositja a szervezet felé, hogy a jelentkezd rendelkezik megfeleld potencidllal
és érdeklddéssel a vélasztott tudomdnyos teriilet irdnt. A formadlis jelentkezés egyfeldl biztositék
a szervezet felé, hogy a hdlézatban valéban motivdlt, tehetséges fiatalok vesznek részt, ugyan-
akkor biztositja a megfeleld kereteket a biztonsdgos virtudlis tér kialakitdsahoz a sziilék és a fia-
talok szdmdra egyardnt. A jelentkezést a szervezet értékeli és hagyja jévd, egyéb intelligencidt
mérd tesztet nem végeztetnek a jelentkezdkkel.

Ma mdr a tagsdg az EU-tagéllamok jelentkezdinek ingyenes, az EU-n kiviilrdl jelentkezd
didkoknak az online platformon valé részvétel lehet8sége évi so fontba keriil. A program kere-
tében szervezett rendezvények, kiilondsen a nydri akadémia, nkoleségesek. Azonban az IGGY
szocidlisan érzékenynek mindsiil a hdtrdnyos helyzet(l tehetségeket illet8en, szdmukra szponzo-
ralt tagsdgot és a rendezvényeken ingyenes részvételt biztositanak. Emellett nagy taglétszdmot
biztosité oktatdsi intézményeknek csoportos kedvezményt biztositanak.

Alkalmazott médszerek

Az IGGY célja, hogy a tehetségeket 6ndllé tanuldsra és kritikai gondolkoddsra oszténdzze, va-
lamint nemzetkézi egyiittmiikddésen alapulé tudomdnyos igény munkdra. A program fontos
eleme, hogy a tehetséges fiatalok elgondolkodjanak a globalizdci6 hatdsairdl, mikdzben nemzet-
kozi kozdsségeket hozzak létre.

A multikulturdlis kézegben valé munka mellett fontos, hogy a program erdsitse a didkok-
nak a sajdt tehetségiikkel kapcsolatos identitdsdt is. A gyermekeknek és sziileiknek, illetve az
érintett pedagégusoknak gyakran nehézségeket okoz a tehetség(itk) megélése és/vagy elfogadd-
sa. Emellett a fiatalok gyakran korcsoportjuktdl elszigeteltnek érezhetik magukat kiemelkedd
intelligencidjuk miatt. Ennek felolddsdra az IGGY a kozosségiség élményét nydjtja tagjainak.

A programban alkalmazott médszerek a gamificationre, azaz az online térben valé jérékos
formaban valé tanuldsra épiilnek. A kifejezés a jatékok logikdjdra, és bevalt jitékmechanizmu-
sokra épité mikodésre utal az oktatds teriiletén. A médszer Gjra értelmezi a felndvekvd generd-
ciék motivdcids és kommunikdcids strukeirdjdt, illetve magdnak az inform4cié feldolgozdsdnak
és kozlésének a kultirdjde is.

Mivel az érintett generdcidk életiik nagy részét virtudlis térben t6ltik, mdr a NAGTY nydri
akadémidin alkalmaztdk a ,blended learning” modellt, amely az elektronikus (e-learning) és
a hagyomdnyos tantermi oktatds kombinicidja. Hogy megértsiik a virtualitds szerepét az IGGY
projektben, fontos kifejteniink a blended learning fogalmit.

A blended learninget magyarul vegyes oktatdsnak vagy kombindlt tanuldsnak nevezziik.
Olyan tanitdsi forma, amely a hagyomdnyos oktatdsi formdkat vegyiti az e-learninggel.
A blended learning segitségével tehdt az olyan tananyagokat is ,e-learningesithetjiik”, amelyek-
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hez sziikség van az alkalmankénti személyes jelenlétre is. Ilyen alkalmakkor zajlanak a konzul-
tdcik és a mentori tevékenységek. Az elektronikusan elvégezhetd feladatok esetében pedig az
e-learning médszereivel t6rténd oktatdsé és kommunikdcioé a f8szerep.

A blended learning természetébdl fakaddan tehdt olyan oktatdsi technoldgia, mely a képzés-
hez valtozatos tanuldsi kornyezeti elemek (médszerek és eszkdzok), hagyomdnyos és virtudlis
tantermi tanuldsi formak, személyes és tdvolsdgi konzultdcié biztositdsdval, nyomtatott és elekt-
ronikus tananyagok segitségével, infokommunikdcids eszkozok révén a tananyagot kooperati-
van, véltozatos médszerekkel, illetve egyénre szabott formdban teszi hozzéférhet8vé, biztositja
a tanulék elérehaladdsi titemének ellendrzését, értékelését.18

Ennek megfeleléen nincsen egy meghatdrozott ,recept” az informdcidk feldolgozdséra, a ta-
gok megvélogathatjik, hogy az interaktiv oktatdsi segédanyagokbdl melyeket hasznositjak, mi-
lyen kihivdsokban vesznek részt. Ez teszi lehetévé, hogy minden résztvevd sajit érdeklédésének
és fejlddési titemének megfelelden személyre szabhatja a tanuldsi tapasztalatot.

Osszegzés

Az IGGY program sajitsigdbdl adéddéan a kezdeményezés kivalé példdja a transznaciondlis
szint(i tudomdnyos egyiittmiikddéseknek, és hozzdjdrul egy olyan tudomdnyos klaszter kialaki-
tdsdhoz, amely igazodva a globalizdcié kihivdsaihoz, 4j elveket kovet az innovicié terjedésének
és a versenyképesség javitdsdnak szolgdlatdban.

Egy kozosségi hdlézatnak alapja a kooperdci6. A tehetségeket mér egészen fiatalon a nemzet-
kozi egytittmikodéseken alapuld csapatmunkdra nevelik, melynek tudomdnyos keretet adnak
a csatlakozé nemzetkdzi tudomdnyos és oktatdsi intézmények, és tovdbbi szerepldk.

A kozosséghez val6 tartozds erdsiti a résztvevkben az értékteremtés motivécidjdt, a csopor-
tot alkotd résztvevdk sokszind egyiittmiikodésben rejld hatékonysdguk révén innovativ projek-
teket képesek megvaldsitani egy konkrét kihivds megolddsdra.
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a tehetséggondozas terén a
spanyolorszagi Murcia régiéban

BAZSIK-SIPOS KATALIN — TOMPOSNE HAKKEL TUNDE -
GORDON GYORI JANOS'

Spanyolorszag tarsadalma és gazdasaga

Spanyolorszdg tdrsadalmdt nagyméreékben befolydsolja a tény, hogy tbb helyi kisebbséggel
rendelkezik. A legjelentdsebb a kataldn, mely a mintegy 46 millids népesség koriilbeliil 18%-4t
teszi ki. Oket kévetik a galiciaiak, vagyis gallegék 6%-kal, és a baszkok kb. 2%-os ardnnyal.
A kisebbségi népcsoportokkal egyiitt az orszdg autondém tartomdnyokbdl épiil fel, ezért is hiv-
jik az ,autonémidk 4llamdnak”. A demokratikus dllamszerkezet torténelmi értelemben vett
relativ stabilitdsa azonban nem jelent vdltozatlansdgot, az intézményi berendezkedés az 4llandé
mozgds édllapotdban van, melynek hatdsa az oktatdsban és az orszdgban miikédé tehetséggon-
dozds strukedrdjdn is érzékelhetd (Szildgyi, 2014).

Spanyolorszdgban is, mint megannyi eurdpai orszdg esetében, a tartésan alacsony sziiletés-
szdm, mdsodsorban a névekvd vdrhaté élettartam miatti eléregedés jelentds tdrsadalmi prob-

1 Bazsik-Sipos K., Tomposné Hakkel T., Gordon Gyéri J. (2016). Tehetséges gyerekek dtfogé képességfejlesztése: jé gyakorlat a
tehetséggondozds terén a spanyolorszdgi Murcia régidban. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé
gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 83-93.). Budapest: CSINT
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lémdkat okoz. Jelenleg a népesség kozel fele 25 és 54 év kozotti, és az dtlagéletkor 42 év (CIA,
2015). Az eloregedd tdrsadalom kihivdsai mellett az orszdgnak szembe kell néznie a bevédndorlds
okozta nehézségekkel is. Bdr a bevdndorlds hozzdjarult a népesség novekedéséhez — 2013-ban
a népesség 12%-a volt bevdndorld (Portes, 2013) —, a foglalkoztatdsi szint javitdsdhoz és a gazda-
sdgi fejlédés gyorsitdsdhoz, valamint fiataloddst és fogyasztdsélénkitést jelentett az orszdg szd-
mdra, de ezzel egyiitt az idegengylélet is erdsodott. 2007/2008 — 2011/2012 kdzdtt az Ortega Y
Gasset Intézet és a Princeton Egyetem longitudindlis reprezentativ felmérést végzett a mdsodik
generdcids bevdndorldk integricidja kapcsdn.2 Ebbdl az is kideriilt, hogy a kozvélekedéssel és
médiahirekkel ellentétben a bevdndorlk tobbsége az orszdgban marad, sét, a 2012-es, mdso-
dik adatfelvételbdl kideriilt, hogy a 2008-ban megkérdezett — akkor 17-18 éves — fiataloknak
a 80%-a folytatta is tanulmdnyait Spanyolorszdgban (Portes, 2013).

A tdrsadalmi feltételek mellett mindenképpen érdemes szemiigyre venni az orszdg gazda-
sdgi hdtterét és az dllam 4ltal biztositott anyagi kereteket, melyekkel tehetséges fiatalok kibon-
takozdsdt tdmogatjik. A 2008-as gazdasdgi vdlsdg eldtti tizendt évben a spanyol GDP 4tlag
3,5 szdzalékkal ndtt, majd 2009-ben a vilsdg hatdsaként torténelmi mélységekbe esett vissza:
3,6 szdzalékkal csokkent. Rohamosan nétt a munkanélkiiliség, fogydsnak indult a lakossdg szd-
ma. 2014-ben az Eurépai Unidn beliil egyébként is hagyomdnyosan elég magas spanyol mun-
kanélkiiliség 25,9%-ra ugrott. Az dlldstalansdg f8leg a fiatalokat stjtja, a 15 és 24 év kozottiek
munkanélkiilisége ijesztéen magasra, 55,5%-ra emelkedett (CIA, 2015). Mindazondltal révidd-
von visszaszorult a korai iskolaelhagyds: a megsz(int munkahelyek és 4lldskildtdsok nélkiil a fia-
talok inkdbb az oktatdsi rendszerben maradnak, hogy tanulmanyaikat befejezzék. Ugyanakkor
éppen a kedvezdtlen gazdasdgi helyzet miatt is egyre fontosabbd vélt a tehetséggondozis.

A spanyol oktatasi rendszer

Spanyolorszdgban az oktatds 6-16 éves kor kozott kdtelezd és ingyenes. A spanyol didkok 6 évesen
kezdik az 4ltaldnos iskoldt, és tanulmdnyaikat itt 12 éves korukig folytatjik. 12 és 16 éves koruk
kozote mar kozépiskoldba jérnak, amelyet 16 és 18 éves koruk kozott a ,,Bachillerato” tanulményi
szakasz kovet. A tanév szeptemberben kezddédik és juniusig tart (Bron-y-aur, 2014). Tovabblé-
pésiik az egyik évfolyambél a mésikba automatikus médon torténik, de kivételes esetekben az
a tanuld, aki nem teljesitette a ciklus szimdra meghatdrozott (minim4lis) kévetelményeket, az is-
kolaév megismétlésére kotelezhetd. A kozépiskolai bizonyitvény biztosit belépést a ,Bachillerato”
tanulmdnyi szakaszba, mely 2 éves képzést nytjt, és négy f8 tanuldsi irdnyra oszlik: miszaki
tudomdnyok, humdn tdrgyak és tdrsadalomtudomdnyok, természet és egészségtudomdny vala-
mint a mvészetek. Fels6oktatdsba csak bachillerato birtokdban lehet bekeriilni.

Spanyolorszdg a PISA-tesztekben nem szerepel tul jol: matematikai, olvasdsi és a tudomd-
nyos teljesitményiik is az OECD-s 4tlag alatt marad (OECD, 2013). Az oktatdsi rendszer haté-
konysdgi gondjait mutatja, hogy az okrtatdsra forditott kiaddsok elég magasak, a GDP 4,3%-4t
teszik ki (ez kozel annyi, mint a németorszdgi raforditds).

Ugyanakkor a spanyol oktatdsi torvény orszdgosan kotelezd mddon biztositja, hogy a ki-
emelked8en tehetséges gyerekek a képességeiknek megfeleld eldmeneteli lehetdséghez jussanak:

2 Spanyolorszdg mésodik generdciés bevdndorléinak longitudindlis vizsgdlata (2013) — Investigacién longitudinal sobre la segunda
generacién en Espafia (2013). A kutatdsban 6sszesen 6900 f6t kérdeztek meg 180 okratési intézményben. Osszefoglalé tanulmény
forrdsa: http://blog.educalab.es/cniie/wp-content/uploads/sites/3/2013/05/Resultados-ILSEG20130k.pdf
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lehet8vé teszi, hogy az életkoruknak megfeleld iskolai csoportndl gyorsabban haladhassanak.
A tehetségfejlesztés egyre nagyobb figyelmet kapott az elmdle években a spanyol oktatdspoliti-
kaban, hiszen Spanyolorszdg is, a tobbi EU-tagéllamhoz hasonldan, sajit versenyképességének
novelési esélyée ldtja benne (Benyhe, 2011).

A tehetséggondozas nemzeti keretei

Spanyolorszdgban az oktatdsi térvény eldirja ugyan a tehetségek mint specidlis nevelési igény(i
tanulék miel8bbi azonositdsdt és a tehetséggondozdst, mdr a tehetséges tanuldk azonositdsa is
szdmos problémdt vet fel. A bevezetdben ismertetett autondm 6nkormdnyzati rendszer egyik
hdtrdnya ilyen szempontbdl, hogy egységes tehetségfogalom gyakorlatilag nem létezik az or-
szdgban. Igy az a lehetetlen helyzet is elé6fordulhat, hogy egy tanulé 4tlagon feliili tehetségnek
(superdotado), vagy kiemelkedd intellektudlis tehetségnek (altas capacidades) szdmit az orszdg
egyik régidjaban, egy mdsikban azonban nem. A Tehetség Vildga Alapitvdny, amely 10 éve fog-
lalkozik a kiemelkedd képességlick tdmogatdsdval, tdjékoztatdsdval, az aldbbi médon hatdrozza
meg a tehetség fogalmdt:

»Az intelligencia a gondolkodds, megértés, az informicidk feldolgozdsdnak, felhaszndld-
sdnak és jo értelemben vett kihaszndldsdnak képessége a problémdk megolddsdnak érdekében.
Amikor kiemelked8en tehetséges, rendkiviili intelligencidval rendelkezd gyerekekrél beszéliink,
akkor ez a népesség felsé 2%-4t érinti, és erre mdr nagyon kordn, a gyermekek 3-4 éves kordban
fény deriil.” (El Mundo del Superdotado, 2015)3

Az Oktatdsi, Kulturdlis- és Sportminisztérium 2013/2014-es adatai szerint csupdn 15 870 di-
dkot oktattak a tehetséggondozds keretein beliil, mikdzben a nemzetkozileg elfogadott ardny
(2%) tobb mint 160 ooo didk lenne. Jogosan meriil fel a kérdés: hol vannak a kiemelkedd spa-
nyol tehetségek? A vdlasz részint az azonositdsuk koriili problémékban is rejlik: a fel nem ismert
kival6 képességli gyerekek nem részesiilnek abban a speciélis oktatdsban, melyet maga az okta-
tdsi torvény ir el§ szdmukra.4

A mir emlitett ,El Mundo del Superdotado” (7ehetség Vildga) Alapitviny 2015 oktdberé-
ben adta ki a Jelentés a kiemelkedd teherségek oktatdsdrdl Spanyolorszdgban cimi(i tanulmanyrt,
mely teljes dctekintést ad az orszdgos helyzetrdl, illetve sorra veszi az egyes régidk adatait és
gyakorlatait. A tanulmdny egy 10 pontos javaslatgy(ijteményt is tartalmaz az oktatdsi rendszer
modositdsira annak érdekében, hogy a tehetséges tanuldk ne kallédjanak el.

A javaslataik a kovetkezdk:

1. Egységes nemzeti definiciét kell meghatdrozni a tehetséges gyermekekre, mely magdban fog-
lal — kreativitdsdtdl és iskolai teljesitménytdl fiiggetleniil — minden 4tlagon feliili tehetséget
(130-as vagy afeletti IQ-val rendelkezd), kiterjed a 120 vagy anndl magasabb 1Q-val rendelke-
z8kre, és a kiilonbozd specifikus tehetségekre (példdul a mivészetek, sport teriiletérdl) is.

2. A klinikai szakpszicholégusok értékelését mds egészségiigyi szakemberekével azonos éreéki-
ként kell elismerni. Egy tandcsadé sem vitatkozik egy orvosi jelentéssel, hasonléképp nincs
értelme vitatkozni egy klinikai szakpszicholégusi értékeléssel sem.

3. A tandrokat és segitd szakembereket ki kell képezni arra, hogy kordn felismerjék a kiemelke-
dden tehetséges didkokat, és a legjobbat hozzdk ki beléliik.

w2

Forrés: http://www.elmundodelsuperdotado.com/Informe2o15/Informe2015.html
4 Uo.
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4. Fel kell gyorsitani a kiemelkedden tehetséges didkok okrtatdsdt; iskolai éveiket minimum
3 évvel lehessen csokkenteni, az ehhez kapcsolédé biirokratikus tigymenetet le kell csok-
kenteni, hogy az intézmények a kiilon engedélyeztetést melldzve ugyanannyira mindennapi
intézkedésnek tekinthessék azt, mint pl. az évismétlést.

5. Minden iskoldn beliil az intellektudlisan kiemelked8en tehetséges gyerekek szdmdra létre
kellene hozni egy kdzpontot, ahol havonta részt vehetnek tanterven kiviili gazdagitd progra-
mokon.

6. A didkokat érzékenyiteni kell a kiilonbségekre, hogy a magas szellemi kapacitdst tdrsaikat
elismerjék, tiszteljék, befogadjdk.

7. El8 kell segiteni specidlis, dllami és magdn kozépiskoldk alapitdsdt a tehetségek részére, hogy
sziileik specidlis oktatdst biztosithassanak szdmukra.

8. A tobbi fejlett orszdg mintdjdra lehetdséget kell teremteni a kiemelked8en tehetséges fiatalok
részvételére egyetemi, nydri, specidlis egyetemi el6készit8 programokban.

9. Tdmogatni kell azokat a szervezeteket, melyek programokat kindlnak a kiemelked8en tehet-
séges didkok érzelmi, intellektudlis fejlesztésére.

10. Arra kell képezni a sziil6ket, hogy magas szellemi kapacitdsi gyermekeik oktatdsdban és
érzelmi fejlesztésében egyiittmiikddjenek az dllami hatésdgokkal, hogy a gyermekiik a tdrsa-
dalom szdm4ra a maximumot adhassa.

Az oktatasi hivatal dltal biztositott specidlis 6rak vagy kurzusok a tehetségek szamara

Katalénia ,Torekvés és elmélyités” Program

Aragoénia ,Tehetségfejlesztés” Program 29 intézetben

LKiting Erettségi” (6rarenden kiviili plusz érakkal, de nem csak tehetséges didkoknak,

Kasztilia-La Mancha . e
hanem akinek j6 jegye van)

Kantabria 2 nydri tdbor 25-25 didk szdmdra

Madrid Oktatdsi Gazdagitd Program tehetségesek szamara (kb. 1 750 didk);
Kitiné Erettségi kivalé teljesitménylieknek (nem csak tehetségeseknek)

La Rioja Megallapodas egy alapitvannyal, de nem csak tehetségekre specializélva

Navarra Szakért6i Tandcsadé Csoport a specidlis nevelési igényl gyerekek, koztik a tehetségek
szamdra

Galicia Barrié Alapitvany 3.0 Projektje

Murcia Gazdagité mihelyfoglalkozdsok; Specidlis Tandcsadd Csoport a tehetségek szdmdra

1. abra: Az oktatdsi hivatalok dltal biztositott specidlis érdk vagy kurzusok a tehetségek szamdra
(Spanyol Oktatdsi, Kulturdlis és Sportminisztérium, 2015)

Akdrhogy is, Spanyolorszdgnak a tehetséggondozds teriiletén jelentds elmaraddst kell behoz-
nia az USA vagy az OECD 4dtlagdhoz képest (El Mundo del Superdotado, 2015).

Egységes, orszdgos szintli tehetségprogram ugyan nem létezik még, az utébbi évtizedekben
azonban tobb kezdeményezés indult az egyes régidkban.
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A Murciai Egyetemen 1992 6ta foglalkoznak a kiemelkedd tehetségek vizsgdlatdval. Mdra
tobb szinten kialakult rendszere miikédik a tehetségek iskoldkon beliili és iskoldn kiviili fejlesz-
tésének. A tovdbbiakban az itt kialakitott programot ismertetjiik részletesebben.

Tehetséggondozds Murcia® autondm kdzdsségben

A Murciai Egyetemen 1992-ben Dolores Prieto vezetésével megalakult egy kutatdcsoport, amely
a kiemelkedd képességli tanuldk felismerését, specidlis képességeik tanulmdnyozdsdt és meg-
feleld tandrok képzését tlizte ki célul (Sdnchez & Gémez & Ferndndez, 2012). A tehetséggon-
dozds vizsgilata, fejlesztése a kezdetektdl fogva kapcsolédott az intelligenciavizsgdlatokhoz.
Napjainkban egyre tobb kutaté véli tigy, hogy a kiemelkedd tehetségeket jellemzd teljesitmény
vagy potencidl nem csupdn magasabb intelligencidjuknak koszonhetd, hanem egy sor szemé-
lyiségjegy és egyéb véltozok osszessége adja a kiemelkedd tehetséget (Castellé & Batlle, 1998).
A murciai régiéban a 2013/2014-es tanévben végzett minisztériumi felmérés adatai szerint az
sszes tanuld 0,9%-4t, 2 571 tanulét hatdroztak meg kiemelkedd képességliként (Gobierno de
Espana, 2015). Mint azt az aldbbi diagram is szemlélteti, ez azt jelenti, hogy Spanyolorszdgban
ez a régi6 biiszkélkedhet a legnagyobb ardnnyal az ilyen tipust gyerekek tekintetében — noha az
elérendd 2%-hoz még igy is sokat kell tenni.
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2.3dbra: Az egyes autondm kozosségekben specidlis oktatdsban részesuld (felismert) tehetségek ardnya
az 0sszes beiratkozott didk kozt (%) (Spanyol Oktatdsi, Kulturdlis és Sportminisztérium, 2013)

A tehetségeket hdrom tulajdonsdgesoport jellemzi kiildndsen:

s Atlagon feliili 1Q: ami titkrézédhet a kivéls iskolai teljesitményben, elére jelezheti a didk
jovébeli fejlddését, azonban 6nmagdban nem jelenti azt, hogy tehetséges.

* Magas szint( kreativitds: a didkok eredetiek, leleményesek, Gjitéak és kiilonlegesek. A kreativi-
tds itt nem adottsdgként, hanem egy komoly munkdt igényl§ kreativ folyamat eredményeképp
értends.

* Nagy, nehéz feladatok irdnti elkotelez8dés; energiabefektetés a nehéz feladatok megolddséba,
megvaldsitdsdba, kitartds, sikervdgy.

5 Murcia tartomdny 6ndlléan alkotja Spanyolorszdg egyik autoném kozosségét, székhelye Murcia véros. A tartomény lakossiga
1,2 millié £6.
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A murciai program felépitése és jellemzdi

Murcia régidban — sok mds autoném kozosséghez hasonléan — a tantervek regiondlis szabdlyo-
zdsa is eldirja a tehetségek kiemelt kezelésé.6

Murcidban 2003 6ta azonositjik egy (j médszerrel a kiemelkedden tehetséges didkokat.”
A programjaikat 2006-ban inditottdk, egyrészt azért, hogy ezeknek a didkoknak megfeleld okta-
tdst tudjanak biztositani, mdsrészt, hogy lehetéséget teremtsenek az iskoldn kiviili tovabbfejlesz-
tésiikre. A jellemzd tulajdonsdgaikat részletesen leirva a kiemelkedd tehetségek kiilonbsz8 tipu-
sait a kovetkez8képpen hatdroztdk meg: egyszeres vagy specidlis tehetség; tobbszords tehetség;
komplex tehetség (ezen beliil elméleti/figurativ/miivészeti-figurativ) (Castellé & Batlle, 1998).

A kialakitott mddszereket el8szor a 2006/2007-es tanévben alkalmaztdk — akkor még csak
két iskoldban, azéta tobb mddositds is toreént; a jelenleg is miikddd rendszert az aldbbiakban
mutatjuk be részletesen.

A tehetséggondozds hdrom f8 pilléren alapszik:

1. A tehetségek szdmadra eldnyben részesitetr iskoldk kijeldlése, ahol a tantestiilet alakitja ki szd-
mukra a megfelel§ oktatdsi programot kiilonbéz8 szintli intézkedések (l4sd lentebb) be-
vezetésével. Ezek az intézmények rendszerszertien biztositanak lehetdségeket és forrdsokat
a tehetséges didkok harmonikus fejlédése érdekében (kognitiv, kreativ és érzelmi téren).
Midsrészt miikddeetnek tehetséggondozd projekeeket, és hangsilyos a tandrok specidlis, te-
hetséggondozds irdnyt képzése.

2. Iskoldn kiviili gazdagité mithelymunka a kivételes képességli gyerekek szdmdra. Itt a didkok
érdeklddésitknek megfelelden az iskolai 6rakon kiviil, tandri vezetéssel végzett projektmun-
kdban tevékenykedhetnek.

3. Specidlis Pszichopedagdgiai Tandcsadd Csoport és Okratdsi Forrdskozpont koordindlja az isko-
ldk (és pélyavélasztdsi tandcsaddk) dsszes, tehetséggondozdssal kapesolatos tevékenységér.

Murcia régidban a kiemelkedd tehetségek hatékony fejlesztésének az iskolai szinten kialaki-
tott, tantervhez kothetd intézkedései a kovetkezok:

o Altaldnos intézkedések: tanérai differencidlds, a tananyag mélységben toreénd gazdagitdsa,
a tananyag kiegészitése az egyes didkok motivdcidja és egyéni érdeklédése alapjdn a didk
4lral osszedllitote témdkkal.

* Specidlis intézkedések: a tananyag adaptéldsa, egyes didkokra szabott tartalmi gazdagitdsa.

* Rendkiviili intézkedések: az egyes oktatdsi szakaszok és tandrék rugalmas kezelését, azaz gyor-
sitdsdt jelentik; a didk idésebb tanulék csoportjdba keriilhet (tempéban t6rténd gazdagitds).

Fontos, hogy ezek a mddszerek egymadsra épiilnek, amennyiben az egyik médszer nem kielégitd,
akkor adoptdlhaté a kovetkezd szint.

Az iskolai kereteken kiviil a kiemelkedd képességli didkoknak lehetdségiik van rendszeres és
szervezett, de az iskolai munkdndl kevésbé szabdlyozott tevékenységekben is részt venni, ahol
mds iskoldkba jdré tehetséges gyerekekkel taldlkozhatnak, ezek az an. mihelyfoglalkozdsok.

6 Egyéni tanrend sziikségessége, kihivdsok biztositdsa, tananyagb@vités az iskolai kereteken beliil. Kivételes esetben biztositja a le-
het8séget a felsdbb évfolyamok végzésére, az iskolai napok maximum 20%-4ban.

7 A tehetségek felismerésében a Castello—Batlle-féle (1998) azonositdsi rendszerben alkalmazott hdrom médszert kiegészitették két
Gjabb eszkozzel, a személyiségjegyek vizsgélatdval és a didkok szocio-emociondlis jellegzetességeinek elemzésével.
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Ezek f8ként kutatdsra, felfedezésekre lehetdséget ad6 olyan foglalkozdsok, ahol komplex és val-
tozatos formdban zajlik a didkok érdekl8déséhez alakitott program.

A gazdagité mihelyfoglalkozdsok célja a szocidlis és értelmi képességek (gondolkoddsmdd,
kreativitds, szerepjdték, dontéshozds, egylittmikodés, kritikai gondolkodds) fejlesztése felada-
tok, problémdk megolddsdval. Ezek rendszerint olyan élvezhetd és szorakoztaté feladatok, ame-
lyekkel tapasztalati tton tanulhatnak az érdekl8d8 didkok. Tartalmuk szerint 3 blokkba szer-
vez8dnek a tevékenységek:

* Szdrakoztatd matematika (szimbolika, tizenetek reprezentdldsa; szdmok és kiilonleges tulaj-
donsdgaik; szdmrendszerek; kriptogramok és mdgikus kodok; teriilet és térfogat; matemati-
kai topoldgia; zene és matematika kapcsolata; geometria a szappanbuborékban).

* Kiilonleges gondolkoddsmdd — kreativitds (véltozatos feladatok kiilonb6z8 témakérskben: olim-
pidk, rejeélyek megfejtése és torténetmesélés, csillagdszat, miivészet, zenei ritmus, vdrosépités).

o Szocidlis készségek (verbélis és nonverbdlis kommunikdcid; tdrsadalmi érintkezés; asszertivitds;
konfliktuskezelés; egyiittélés normdi).

A programok célcsoportja elsésorban a Specidlis Pszichopedagdgiai Tandcsadé Csoport, il-
letve a kozépiskolai pélyavélasztdsi tandcsaddk dlal kiemelkedd tehetségként azonositott 4lta-
ldnos és kozépiskolds didkok.

A program megvaldsitdsdnak helyszinei a kiemelkedd tehetségekkel is foglalkozé murciai
4ltaldnos és kozépiskoldk, ahol kéthetente szerveznek 2x 1,5 6rds alkalmakat (egyik héten az
4ltaldnos iskoldsok, mdsik héten a fels8bb évesek szdmdra, de a csoportok 4tjdrhatdk). A cso-
portlétszdm s (alsésok) és 12 (felsésok) £6 kozt alakul. 2010-ben 16 csoportban t6bb mint 180
gyerek vett részt ilyen foglalkozdsokon.

A mihelymunka megvaldsitdsiban az Oktatdsi Tandcs tagjai (koordindcié), a Murciai Egye-
tem kutatdcsoportjdnak tagjai (feladattervezés, értékelés), a Specidlis Pszichopedagdgiai Segitd
Csoport (tandcsadds a tananyag kidolgozdsdban, illetve ellendrzés), a tehetséggondozdsban kép-
zett és tapasztalt tandrok (csoport vezetése), és kiils szakértdk (egyes témdk kidolgozdsa) is
kézremiikédnek.8

Hogyan zajlik a mdhelymunka?®

A didkok kutaté projektekben vesznek részt, melynek fézisai: a témavdlasztds, el8zetes hipo-
tézisek feltevése és a kutatdsi irdny kijelolése, munkatervezés, informaciégy(ijtés, eredmények
Osszesitése.

Az dtfogd képességfejlesztés érdekében 4 tematikus blokk koré szervezédnek a programok:

* Tudomdnyos-technolégiai (matematikai-logikai, tudomdnyos-technolégiai gondolkodds
fejlesztése)

* Nyelv és irodalom (sz8vegériés és kifejezésmod)

* Miivészeti (integrdlt miivészet a mivészi kifejez8képesség fejlesztésére)

* Szocidlis-érzelmi (érzelmi és szocidlis képességek fejlesztése)

8 Consejerfa de educacién, R. d. (2008). Talleres de enriquecimiento extracurricular. Forrds: http://diversidad.murciaeduca.es/
altascapacidades/docs/talleres_enriquecimiento2008.pdf
9 Rojo et al. (2010). Talleres de enriquecimiento extracurricular para alumnos de altas habilidades.



A projektek megszervezésénél fontos médszertani szempont, hogy elézetes ismeretekre épiiljon
14, és figyelembe vegye a didkok eltérd tanuldsi sebességét. A projektekben elérhetd célokat tliznek
ki, és prioritds a tanultak gyakorlati hasznositdsa, illetve az 4ltaldnositds képességének fejlesztése.
A visszacsatolds tekintetében lényeges, hogy ezeken a foglalkozdsokon a didkokat megtanitsik
arra, hogy az elkévetett hibdikat ne kudarcként, hanem a tovabbfejlédés lehet8ségeként értékeljék.

A projektek értékelése folyamatos és tobbszintd, elsdsorban a médszerek hatékonysdgdra,
a projekt hasznosuldsdra irdnyul. Az értékelésben szerepet jatszanak a tandrok, a didkok, a szii-
18k és az Oktatdsi Tandcs visszajelzései is.

A 2006-2009-ig tarté idészak tapasztalatai azt mutattdk, hogy a programokban résztvevd
tanulék az id8 elérehaladtdval egyre komfortosabban és biztosabban érzik magukat egymds
kozt. A foglalkozdsok sordn eltlinik a kezdeti félénkség és a kirekesztettségtdl valé félelem.

A didkok a tanév végén kérddives formdban értékelik a mihelyfoglalkozdsokat. A foglalko-
zdsok tartalmdt nagyon pozitivan értékelték, a leghasznosabbnak a tanultak gyakorlati alkal-
mazésdval kapcsolatos ismereteket tartoctdk. A kisebbek (3-4. osztdlyosok) nem javasoltak vil-
toztatdst a programban, a nagyobbak tobb javaslatot is tettek: pl. hogy legyen tobb kirdndulds,
vagy kiilsé helyszinen megval6sulé program. Pozitiv volt még az is, hogy a visszajelzések szerint
erdsodeek a didkok kozoreti kotelékek a csoportokban.

A kézrem(kodd tandrokedl kapott kvalitativ értékelés azt mutatta, hogy az elméleti felada-
tokhoz képest a didkok inkdbb kedvelik a kreativabb, mindennapi élethez kapcsolhaté gyakor-
lati feladatokat. Megemlitették tovabbd, hogy a didkok élvezik ezeket a miihelyfoglalkozdsokat.

A sziilék visszajelzéseibdl kideriilt, hogy elégedettek a mihelyfoglalkozdsok menetével,
ugyanakkor egy weblap elkészitését javasoltdk, ami tapasztalatcserét el8segitd férumként is mi-
kodhetne.

A kiils8, bevont szakértdk kvalitativ érékelései alapjin a didkok motivaltsdgdnak és a kdzre-
miik3dd tandroknak kdszonhetden a foglalkozdsok kielégitden haladnak.

Végiil, de nem utolsésorban megemlitendd a tehetséggondozds teriiletén a tevékenységek
koordinéldsdra lécrehozott Specidlis Pszichopedagdgiai Tandcsadé Csoport. Ennek megalakitdst
az Oktatdsi Tandcs 2011-es rendelete irta el8, célja a tandcsadds és tdjékoztatds a tobbi tandcsadd
szolgélat és az Oktatdsi Feliigyelet, illetve az okrtatdsi intézmények szdmdra. Hozzd tartozik
tovabbd az Oktatdsi Forrdskizpont is, amely a specidlis eszkozoket szolgdltatja az intézmények
szamara, emellett kozremiikodik a tandroknak, tandcsadéknak és sziil6knek szél6 hivatalos
tevékenységekben (kurzusok, szemindriumok, tematikus napok stb.), és a gazdagité mihely-
munka feladatainak kidolgozdsiban technikai tandcsadéi feladatokat 14t el.10

Mint ldtcuk, Murcia tartomdnyban 2009 6ta mér rendeletben szabdlyozzdk, hogy a te-
hetséges gyerekek a teljes és kiegyensilyozott képesség- és személyiségfejlédésiik érdekében
pszichopedagégiai szakvélemény alapjén egyéni tanrend alapjdn tanulhassanak; az iskoldban
4ltaldnos vagy specidlis segitségre jogosultak; és sziikség esetén lehetéség van a rugalmas tan-
menetre.

A Murciai Egyetem a fentiek mellett a tehetséggondozdsban résztvevd tandrok szdmdra se-
gédanyagor dolgozott ki, melyben felhivja a figyelmet a miel8bbi tehetségazonositds jelent8ségé-
re, a tehetséges didkok tdmogatdsdnak fontossdgdra, hiszen a magas intelligenciaszint kdzel sem
jelenti azt, hogy ezek a didkok ne szorulndnak tdmogatdsra, irdnyitdsra. Ugyanakkor felhivjdk
a figyelmet arra is, hogy ne kezeljék szegregdltan Sket. Kiemelik, hogy nem sziikséges, hogy
a tandr specidlis szakértd legyen, lényegesebb a kiilonbozd elképzelésekre vald nyitottsdg.

10 Forrds: http://diversidad.murciaeduca.es/altascapacidades/
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A tandr nem a tudds egyediili forrdsa, hanem a tanuldsi folyamat irdnyitdja.” (Oktatdsi
Tandcs, 2008).

Az egyetem a kiemelkedden tehetséges gyerekek sziilei szdmdra is kidolgozort egy tdjékoztatdt,
melynek lényege, hogy a tehetséges gyerekek is olyanok, mint a kortdrsaik, igy vannak erésebb
és gyenge pontjaik is, igy kell ket elfogadni. Nem szabad rdjuk nyomdst gyakorolni, vagy
elvdrni, hogy minden téren jél teljesitsenek, de irdnyitani és segiteni kell 8ket, széleskort lehe-
t8séget kell biztositani a tanuldsra (nyelvek, internet, zene, informatika). Fontos, hogy figyelmet
forditsanak az érzelmi nevelésre is (kitartds, tolerancia), és a fegyelemre: ,A tehetség soha nem
lehet mentség a nem megfeleld viselkedésre.” Es nem utolsésorban, kérjen a sziil§ segitséget, ha
arra van sziikség (Oktatdsi Tandcs, 2008).

Végezetiil egy konkrét példdn keresztiil mutatjuk be a murciai tehetséggondozds gyakorlatit.

Egy murciai kozépiskola tehetséggondozé programja™
Résztvevdk, forrasok

A 2014/2015-8s tanévben a murciai Juan de la Cierva y Codorniu kdzépiskoldban ss kiemelten
tehetséges didk tanult. Tébbségiiket mdr az 4ltaldnos iskoldban azonositottédk, de néhdnyan az
intézet Pdlyaorientdciés Csoportjdnak javaslata alapjdn keriiltek a programba. A tehetséggon-
dozds 3 mddon zajlik az iskoldban: gazdagité programokkal (a tanterv tartalmi és mddszerta-
ni médositdsdval); kommunikdcids-, kreativ- és érzelmi készségeket fejlesztd programokkal; és
nem utolsésorban az iskola és a didkok, illetve sziileik kdzt szervezett folyamatos kommunikdci-
s ¢és tdjékoztatd programok révén. Mindezeket a sziil6kkel egyiittmiikodésben valésitjidk meg,
a modszereket és programokat egyeztetik velitk. A kiemelt gyerekek tehetség tipusait (matema-
tikai, dsszetett stb.) azonositjdk, és ennek megfelelden alakitjék a programokat szémukra.

A humin erdforrdst a tandri kar és az egyes programokba bevont szakért8k, specialistdk
mellett az iskola régi tandrjai és didkjai, valamint 6nkéntesek jelentik.

A sziikséges eszkozoket és feltételeket (helyszin, kdnyvtdr, dokumentdcidk, stb.) az iskola
biztositja, de szdmitanak a sziil6i testiilet, illetve tdimogat6 cégek anyagi egyiittmtikodésére is.

A kdzépiskolai program elemei

A tehetséges didkok szdmdra a szakos tandrok az egyes tantdrgyakra kiilon-kiilén kidolgozzdk
a gazdagité tevékenységeket. (Példdul kémia-fizika szakteriileten 6n4lld kisérleteket végeznek,
meteoroldgiai dllomdst készitenek sajit mérésekhez; didkolimpidn indulnak, vagy pl. kiilén
standdal vesznek részt a regiondlis Tudomédny-Technoldgiai Hét programjdn.) Emellett az isko-
la a kiemelten tehetséges didkok szdmdra véltozatos, nyitott projekteket, klubokat, miihelyeket
szervez, melyeken egyébként barki részt vehet. Az érzelmi intelligencia fejlesztését szolgdlja pl.
a pozitivpszicholdgia-kurzus, melyen a taniték mellett a sziil8k és a didkok szdmdra is megszer-
veznek, mig a kreativitds fejlesztését motorikus pl. LEGO-robotépitd foglalkozds (heti 1x2 éra)
biztositja. A végzds didkok kutatéprojektben vehetnek részt, melynek végsd eredménye a ta-
ndr irdnymutatdsdval elkészitett publikdcid, illetve a didkoknak tartaniuk kell egy nyilvdnos
eldaddst a munkdjukrdl, az eredményeket egy bizottsdg eldtt kell megvédeniiik. Ezek mellett

11 ,Suefios” (Almok) 2014/2015 (Proyecto de actuacién con el alumnado de altas capacidades)



az iskoldban — a teljesség igénye nélkiil — zenei, szinhdzi, Gjsdgiréi mihelyfoglalkozdsokat is
szerveznek szdmukra.

A tehetséggondozas sikere érdekében tett egyéb iskolai intézkedések

Az iskola fontosnak tartja a tehetséges gyerekek sziileivel vald folyamatos kapcsolattartdst, az
informéciddramldst. Cél, hogy a sziildk ne csak az éppen folyé projektekrdl tudjanak, hanem
a palydzatokrol és lehetdségekrdl is, amik nyitva dllnak a gyermekeik elétt, mert tapasztalatuk
szerint sok pdlydzatra csupdn az informdciéhidny miatt nem jelentkeznek. A sziil8k éreékelései
alapjén folytatjdk a munkdt, segitik a pdlydztatdst, odafigyelnek a sziil8k elérhetéségeinek fo-
lyamatos frissitésére.

Az elmilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy az dltaldnos iskoldbdl kozépiskoldba valé 4t
menet nehézséget jelent, ennek megkdnnyitésére folyamatosan egyeztetnek a didkok egykori
4ltaldnos iskoldival; negyedévenkénti taldlkozdkat javasolnak a tandrok és az egyes 4ltaldnos
iskoldk képviseldi kozt.

Az érintett gyerekek sziilei szimdra nevelési tandcsadds és a gyerekekkel kapcsolatos problé-
mdk megolddsihoz valé segités céljdval megszervezik az tn. Sziildk Iskoldjét (beszélgetds mi-
helyfoglalkozdsok) a pozitiv pszicholégia és az érzelmi intelligencia témakérében.

A tandrok pedig folyamatos tovdbbképzésen vesznek részt, egyrészt a tandri kozosségen beliil
szervezett tapasztalatcserék révén, mésrészt az iskola informdciée is nyujt az érdeklédé tandrok-

nak (konyvek, linkek, tanfolyamok, cikkek).
Az iskolai tehetséggondozdé program értékelése

A programkoordindtor, az igazgaté és a pedagdgiai vezetd alkotta csoport hetente iilésezik a
program kapcsdn. Minden tevékenységre kidolgoztak egy értékelést, igy folyamatosan tudjik
kovetni a folyamatokat, illetve a felmeriild nehézségeket. Minden kiemelkedden tehetséges di-
dkrol készitenek egy év végi tdjékoztatdt a csaldd szdmdra a didk dltal végzett munkdrdl és
az elért tanulmdnyi szintjérdl. A pedagdgiai bizottsdg minden harmadik negyedévben értékeli
a programot, és javaslatokat tesz. Ezen feliil minden egyes mihelytevékenység ltaldnos miiks-
dését értékelik a résztvevd tandrok.

A murciai programok tanulsaga

A murciai tehetséggondozds esete jél mutatja, hogy egy hatékonyan miiksdéd tehetséggondozd
program soha nem énmagdban 4ll, hanem mindig egy egész, jol felépitett és elemeiben egymds-
hoz hangolt rendszer egészébe illeszkedik. Alapvetd kovetelmény, hogy a tehetséggondozdsnak
torvényi vagy szabdlyozdsi hdttere legyen, amelyre épitve aztdn az adott tdrsadalom egyes régidi,
intézményei meg tudjék fogalmazni a sajdt lehetséges és kivdnatos programjaikat a tehetséggon-
dozds terén. Ezek a programok olykor csak az iskoldk kereteiben mikodnek, de ma mdr egyre
gyakoribb, hogy tartalmi, szervezési, finanszirozdsi vagy egyéb szempontokbdl ttllépnek az
iskoldk keretein, az iskola csak egy ldncszemét alkotja az egymdshoz kapcsolédé, egymdssal osz-
szekapcesolhaté tehetséggondozdsi lincszemeknek. Egy ilyen rendszer akkor kompakt eléggé, ha
valamilyen konzisztens elgondolds is ott 41l mégotte a tehetség és a tehetséggondozds mibenlété-
re vonatkozéan. Némi merészséggel majdhogynem az mondhatd, hogy fontosabb az, hogy ezek
egy rendszert alkossanak, mint az a tény, hogy a tehetség rigorézus akadémiai elméleteit tekint-
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ve az adott rendszer megfelelne-e a legmagasabb tudomdnyos, szakmai elvdrdsoknak vagy sem.
Amennyiben ugyanis egy ilyen rendszer rendelkezésére 41l a gyakorlat szakembereinek (vagy 6k
maguk képesek egy ilyet kidolgozni), akkor annak egyes vonatkozdsai (a rendszer tudomdnyos
rigorézussdgdtdl fiiggetleniil) kreativan lefordithaték a gyakorlat, a helyi igények és lehetéségek
nyelvére. Ami viszont éppen azt a rugalmassdgot biztositja, ami a tehetséggondozds gyakorlati
részéhez mindig sziikséges, hiszen a tehetséggondozdsban soha nem tipikus tanuldk tipikus
fejlesztésérdl van szo. A murciai példdban éppen ez a kreativitds érhetd jol tetten a programban:
a megfelel6 mogottes szabdlyozokra épitett helyi elgondoldsok a tehetség és a tehetséggondo-
z4s mibenlétére vonatkozdan egy olyan kompakt, de rugalmas rendszer felépitéséhez vezettek,
amelyben nagyon széleskdrlien és hatékonyan lehet a tehetségek kibontakozdsét segiteni.
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Szlovak kezdeményezések
a tehetseges fiatalok
fejlesztese érdekeben

A LEAF Academy
tehetséggondozé programja
kozép-kelet-eurdpai fiatalok
szamara

PAKSI ADRIENN — GORDON GYORI JANOS'

Szlovakia tarsadalma

1946 és 1989 kozott a Csehszlovak Koztdrsasdg dllamszoverségként miikddote. Azonban 1993.
janudr 1-jén a szdvetség két részre oszlott, Szlovék és Cseh Koztdrsasdgokra. A két részre vald
szétvélds ota Szlovdkidban parlamentdris demokricia mikodik, és dllamfd vezeti az orszdgot.
Szlovékia nyolc régiébdl 4ll, és 2004-ben csatlakozott az Eurépai Unidhoz.

1 Paksi A. és Gordon Gyéri J. (2016). Szlovik kezdeményezések a tehetséges fiatalok fejlesztése érdekében: a LEAF Academy tehet-
séggondozd programja kézép-kelet-eurépai fiatalok szdmdra. In Gordon Gy®ri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé
gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 95—104.). Budapest: CSINI
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Az orszdg tobbnemzetiségli, ahol a tdrténelemre is visszanyuld fesziiltségek tapasztalhaték
a kisebbségekhez kapcsoléddan. A legjelentésebb kisebbséget a magyarok alkotjdk, akik elsd-
sorban az orszdg déli teriiletein élnek.2

1945 el8tt éltek németek is a teriileten, azonban a kitelepitések miatt szimuk megcsappant.

A kommunista id8szak valldsellenes propaganddja ellenére viszonylag sok a valldsos ember
az orszdgban, a lakossdg hdromnegyede vallotta magdt valamelyik vallds hivének a legutébbi
népszdmldlaskor. A legtobben katolikusok, de jelen van az evangélikus, gorog katolikus és a re-
formdtus vallds is.3

Szlovakia gazdasaga

Szlovékia rovid idd alatt igen nagy fejlédési utat jért be: az 1990-es években az 6roklote ipar
vélsdga, magas munkanélkiiliség volt jellemz8, amit az ezredforduld tdjdtdl gyors dralakulds
kovetett, a betelepiild autdgydraknak készonhetden csdkkent a munkanélkiiliség, nétt az or-
szdg jovedelme, és dtalakult a gazdasdg szerkezete. Ugyanakkor a fejlédés drnyoldalaként ndttek
a regiondlis kiilénbségek Kelet- és Nyugat-Szlovdkia kozote.4

Az 1990-es évek végén indult meg a szlovdk dllam fejlédése, ami igen gyors felzdrkézdst
tett lehetdvé. Ennek hdtterében a gazdasigpolitika vdltozdsai dlltak. A gazdasdgi novekedést
erdsitd, vallalkozdbardt kornyezetet alakitottak ki, egyszertsitették az adézdst és kedvezménye-
ket nytjrottak kiilfsldi stratégiai beruhdzéknak. Emiatt fokozatosan visszaszorult a fekete- és
a sziirkegazdasdg, a bevezetett egykulcsos, 19%-os adékulccsal nétt az dllam bevétele. Mindezek
mellett komoly megszoritdsokat vezettek be, példdul csokkentették a szocidlis kiad4dsokat, ami
els8sorban az elmaradottabb keleti orszdgrészben okozott fesziiltségeket.>

A szlovak kozoktatasi rendszer

A szlovék oktatdsi rendszer hdrom {6 szakaszra oszthaté: az dltaldnos iskolai képzésre, a kozépis-
kolai képzésre és a felsGoktatdsra. A tankdtelezettségi id6 10 év, mely 6-16 éves korig tart.6

Az Oktatdsiigyért, Tudomdnyos Kutatdsért és Sportért Felel¢s Minisztérium felel az okta-
tdstigyet érintd stratégidkére és a velitk kapesolatos politikdére. A Minisztérium meghatdrozza
az oktatdsi programok tartalmdt, tovdbbd illetékes a pénziigyi hdttérrel kapcsolatban is. Az ok-
tatdsi rendszer Szlovdkidban csakdgy, mint Magyarorszdgon is, az dltaldnos iskoldval kezdédik,
és minden 6. évét betsltott gyermek szdmdra kotelezd. Az alsé tagozat utdn a gyermekek felsd
tagozatban vagy 8 osztdlyos gimndziumban folytatjdk tanulmdnyaikat.

Szlovékidban az alapiskola tobbnyire 9 osztdlybdl 4ll, de igény szerint indithaté tn. nulladik
osztdly is. A nulladik osztdly olyan hdtrdnyos helyzetii tanuldk részére jote létre, akik betsltot-
ték a hatodik életéviiket, de még nem iskolaérettek (olvasdsi problémadk, rajzoldsi problémdk
stb.) és igy kevesebb eséllyel indulndnak neki az els§ osztdlynak.”

2 Sulinet:. Szlovékia féldrajza. A szlovdk dllam nemzetiségei és népessége. http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/
foldrajz/regionalis-foldrajz/szlovakia-foldrajza/a-szlovak-allam-nemzetisegei-nepessege

3 Uo.

4 Sulinet: Szlovdkia féldrajza. A szlovdk gazdasdg fejlédése.

5 Uo.

6 DPR médszertan fejlesztése Gj hallgatéi célesoportokban. Nemzetkozi helyzetkép. 167.
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Az élraldnos iskoldban a didkok 6 éves koruktdl 15 éves korig tanulnak: als6 tagozatban 6-10
éves koruk kozote, felsd tagozatban pedig 10-15 éves korok kozott. Allami intézményben a ta-
nulék téritésmentesen vehetnek részt az oktatdsban, ez aldl természetesen kivételek a magédn 4l-
taldnos iskoldk és gimndziumok. Szlovdkidban torvényileg hatdrozzdk, hogy nappali képzésben,
a kozépiskoldkban maximum 30 f6 vehet részt az oktatdsban. A gimndzium — ahol a tanulék
18 éves korukig tanulnak — mellett a tanuléknak lehetéségiik nyilik kdzépfoka szakiskoldban
folytatni tanulmdnyaikat, ezek a szakiskoldk minimum 2 éves és maximum s éves oktatdsi
program keretén beliil készitik fel a tanuldkat a kivélasztott szakirdnyra. A kdzépiskola Szlové-
kidban is érettségivel zdrul, melynek sikeres teljesitésével a tanulok f8iskoldkon vagy egyetemen
folytathatjdk tovébb tanulmdnyaikat.

Az egységes eurdpai felsSokrtatdsi rendszer kialakitdsdt Szlovdkidban nemcsak a hivatalos
kihirdetésekor, hanem mdr a gondolat elsd nyilvdnossdgra hozatalakor, a 9o-es évek elején po-
zitivan fogadtdk. A szlovdkok oktatdspolitikai reformok irdnti fogékonysdgara jellemzd, hogy
a rendszervdltds utdn, de még 1993 — a Csch és a Szlovdk Koztdrsasdg békés szétvdldsa — elbt,
a dudlis fels6oktatds keretein beliil lehetdvé tették a felséfokt szakképzések, illetve a mai alap-
képzéseknek megfeleld képzések inditdsdt. Ennek ellenére a 9o-es években nem volt jellemzé az
alapszint(i képzések nagy szdma.8

A szlovék egyetemek képzett szakembereket készitenek fel miivészeti, szocidlis, gazdasdgi és
tudoményos teriileteken. Az orszdgban jelenleg 20 dllami, 10 magdn, 2 katonai és 4 teoldgiai
egyetem ¢és f6iskola is miikodik. Harom egymdsra épiilé szinten tanulhatnak a didkok, mind-
hdrom a szakdolgozat prezentdldsival és megvédésével zdrul. Az elsd szint a bachelor, amely
3-4 évig tart, ezutdn a master (amely lehet miivészeti, tdrsadalomtudomdnyi, természettudoma-
nyos vagy mérndki képzés) és 4-6 évig tart, majd a doktori fokozat megszerzése.

A szlovdk oktatdsi rendszerben is — az egységes eurdpai struktiirdnak megfelelen — a 3. 1ép-
cséfok a PhD-képzés (3—5 éves). Emellett a mesterfokt diplomdval rendelkezék alacsonyabb
szint(i doktori vizsga (rigorézna skiska) letételével az 6ndll6 kutatdst hangstlyozé, szakteriile-
titknek megfeleld, doktori cimet szerezhetnek.?

Szlovékia legrégebbi egyetemét, az Academia Istropolitandt 1456-ban Hunyadi Mdtyds
(Matthias Corvinus) alapitotta Pozsonyban. J6 néhdny évszdzad mulva, szintén Pozsonyban ala-
pitottdk a Comenius Egyetemet is, amely 1919-es létrejottével meghatdrozé eseménynek szdmi-
tott, és nagyban befolydsolta az orszdg kulturilis és szocidlis fejlédését. 1948 utdn a fels6okratds
4llami feliigyelet ald keriilt, a dontéshozok pedig elfogadtdk, hogy egységes oktatdsi alapelvekre
van szitkség. A kovetkez8 mérfoldkdnek a 172/1990. szdmu térvénykonyv bizonyult, amely a
felsBoktatds teriiletére vonatkozdan kimondta, hogy a felsdoktatdsi rendszernek titkrdznie kell
az eurdpai rendszereket, kiilongds tekintettel a tudomdnyos szabadsdgra és a tanulmdnyi prog-
ramok teriileteire. 2002-ben Uj oktatdsi torvény lépett hatdlyba, melyet azéta szdmtalanszor
kiegészitettek. A legutdbbi kiegészités 332/2005. térvénykdnyv kimondja, hogy a fels6oktatds és
a fels6oktatdsi intézmények szinvonaldn emelni kell.

7 Uo.: 168.
8 Berde E. — Morvay E.: Kiilfsldi tapasztalatok a bolognai folyamat munkaerd-piaci hatdsairol. 418.
9 Uo.: 420.



A tehetséggondozas nemzeti keretei

Szlovékidban a tehetséges gyerekek oktatdsa és nevelése az iskoldkban a kdvetkezdk szerint zajlik:
* intellektudlisan tehetséges gyerekek oktatdsa
e dltaldnossdgban intellektudlisan tehetséges
* specidlis intellektudlis teriileten tehetséges
* mivészeti tehetség
* sporttehetség
Az oktatdsi torvény Ugy fogalmaz, hogy egy gyermek intellektudlis értelemben akkor nevez-
hetd tehetségesnek, ha egy vagy tobb teriileten magasabban teljesit, mint azok a tdrsai, akiknek
dtlagosak a tanuldsi képességeik. Ugyanakkor a tandrok és a sziil6k (4ltaldban a kdzvélemény)
ugy vélekednek, hogy egy gyermek miivészeti vagy sporttehetsége egyértelmiien megmutatko-
zik, hiszen annak ldthat6 eredményei mindenki szdmdra nyilvdnvalévd vdlhatnak. A gyermek
intellektudlis tehetsége pedig gyakran magatartdsi problémdkkal tdrsul. Viszont éppen a sziil8k
és az oktatok szdmdra nem minden esetben nyilvdnvalék a gyerekek magatartdsdval kapcsolatos
intd jelek.

Szlovakiai magyar tehetséggondozas'™

Mielédtt rédtérnénk a szlovakiai magyar tehetséggondozdsra, néhdny mondatban fontos emlitést
tenniink a szlovdkiai magyar kozoktatds kereteirdl. Szlovdkidban az alkotmdny biztositja az
anyanyelvi oktatds lehetéségét, azonban sem a kozoktatdsi térvény, sem mds hatdlyos jogsza-
baly nem definidlja a nemzetiségi oktatdst. Ugyan a szlovdkiai magyar nyelv{i oktatds kiépitett
hal6zattal rendelkezik, azonban ez évrdl évre egyre csak sziikiil. A nemzetiségi okratdssal kap-
csolatos tigyek illetékes szerve a Szlovdk Koztdrsasdg Okrtatdsi Minisztériumdnak Nemzetiségi
Osztalya. Az oktatds tartalmét pedig a Nemzeti Oktatdsi Program (Stétny Vzdelavaci Program)
hatdrozza meg, melyet az iskoldknak lehet8ségiik van sajdt tanintézményi programmal kiegészi-
tenitik. A nemzetiségi iskoldk szakmai irdnyitdsdt az Okrtatdsi Minisztérium hdttérintézményei
hivatottak segiteni.

Az 1989-es tdrsadalmi-politikai dtalakuldsnak kdszonheten megerdsodott a magyar kisebb-
ség civil érdekképviselete az oktatds teriiletén is. 1990-ben létrejott a szlovdkiai magyar peda-
gogusok szakmai és nemzetiségi érdekvédelmi szervezete, a Szlovdkiai Magyar Pedagégusok
Szévetsége (SZMPSZ).

A szlovikiai magyar iskoldk didklétszdmdra és az oktatdsi hdlézat dllapotdra jelentds hatdssal
vannak a demogrifiai folyamatokart alakité tényez8k, els8sorban a sziiletések alacsony szdma,
az asszimil4cié és a flatalok elvdndorldsa. Ezek a kedvezdtlen hatdsok is kdzrejdtszanak abban,
hogy a szlovékiai magyar lakossdg szdmdnak erSteljes csdkkenése mellett az iskolai statiszti-
kdkban is egyértelmien tetten érhetd a didklétszdm fogydsa, s ebbdl kovetkez8en az oktatdsi
hal6zat zsugoroddsa.

10 A fejezet informdcidit Pék Lészl6, az SZMPSZ elnéke biztositotta a szerzék szdmdra.
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Ami a szlovdkiai magyar tehetséggondozdst illeti, 2011. janudr 18-4n Révkomdromban ala-
kult meg a Felvidéki Tehetségsegitd Tandcs (FTT), melynek miikodése a Szlovdkiai Magyar
Pedagégusok Szovetségének keretében jott létre. A Tandcs szdmos tehetséggondozdssal kapcso-
latos rendezvény és verseny kezdeményezdje (pl. Kincskeresdk verseny, Médiasztdr orszdgos te-
hetséggondozé didkujsdgird és didkriporter verseny, Felvidéki didkolimpia stb.), emellett meg-
hirdetdje a szlovdkiai és a magyarorszdgi tehetségprogramoknak, illetve tdjékoztatdst is nyjt az
iskoldk, intézmények, alapitvdnyok 4ltal szervezett didkversenyekrdl, tdmogatdsi lehetdségekrdl
a szlovédkiai iskoldk szdmdra. A didkversenyekhez kot8dden nydri téborok, kidllitdsok, tanulmd-
nyi utak valdsulnak meg. A tehetséges didkok felkészitését az iskoldk pedagégusai szakkorok
keretében végzik, a didkok pedig folyamatosan lehet8séget kapnak a szakmai fejlédésre. A szlo-
vékiai magyar iskoldk tehetségeinek bemutatkozdsdt szolgédlta a Tandcs dltal 2013-ban megjelen-
tetett Talentum kiadvdny is.

A LEAF tehetségprogram létrehozasa mogotti sziikségletek

Manapsdg, ha kivalé képességti szlovdk fiatalokat kérdeziink jovébeli elképzeléseikkel kapcso-
latban, valészintileg nagy ardnyban kapunk kiilfoldi tanuldsi, tovdbbképzési lehetdségekkel
kapcsolatos vélaszokat. Mivel egyre tobb tehetséges szlovak fiatal dont gy, hogy kiilfoldi, ma-
gas szinvonalu egyetemen folytatja felséfokt tanulmdnyait, Szlovdkidnak is szembe kell néznie
ezzel a szdmos eurdpai orszdgot érintd dsszetett témdval.

A LEAF program egyik alapité tagjdval, Michal Kovdccsal készitett interjuban olvashato,
hogy az igazi kérdés az, vajon a kiilfoldi tanulmdnyaik utdn a fiatalok visszatérnek-e Szlovi-
kidba, vagy mds orszdgban kamatoztatjdk megszerzett tuddsukat. A témdban szdmos felmé-
rés késziilt, melyek szerint a szlovdk fiataloknak csak alig egynegyede tervezi, hogy kiilfsldi
tanulmdnyai utdn visszatér Szlovdkidba, a megkérdezettek fele bizonytalan a visszatérésével
kapcsolatban, tovdbbi egynegyediik pedig elutasitja a hazatérés lehetdségét. Michal Kovécs sze-
rint a szlovdk fiatalok kivdndorldsdhoz pozitivan is lehet viszonyulni. Véleménye szerint nem
minden esetben arra kell fékuszélni, hogy a ,kivindorolt” tehetséges fiatalok hogyan tudndnak
fizikailag visszatérni az orszdgba. Alldspontja szerint a kiilfldén él8 tehetséges szlovak szakem-
bereknek kiilfoldrél is rengeteg lehetdségiik van hozzdjdrulni az anyaorszdg sikereihez (példdul
ugy, hogy kiilfoldi kapcsolataikkal anyaorszdgi szakembereknek segitenek, stb.).!! Napjainkban
a kiilfoldre tdvozott tehetséges fiatalok visszatérésének problémdja igen dsszetett. A kilfoldi ta-
nuldsi és munkalehetdségek nagyon vonzdak a fiatalok szdmdra, hiszen a kint eltdledte id8 alatt
lehet8ségiik nyilik arra, hogy 4j, szakmailag sokrécli kérnyezetben tegyék prébdra magukat.
Személyes fejlédésiik hajtja 8ket amellett, hogy inspirdlé munkakérnyezetben dolgozhatnak, és
megismerkedhetnek a szakmai lehetéségek sokféleségével is.

11 Michal Kovdcs: Discovering the potential in Slovakia’s talent pool abroad
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A programot megvalodsité szervezet bemutatasa

A LEAF szervezete 2012-ben abbdl a célbdl alakult meg, hogy segitse a tehetséges 13 és 35 éves
kor kozotti fiatalok fejlédését.

13 éves kor

35 éves kor

Vildgszinvonall oktatas 1
dltalanos és kozépiskolai |
didkok szdmara 1

A

e e o B

A tudas kidramlasénak :
csOkkentése érdekében 1
1
1

Programok tehetséges
dltalanos iskolai és
kozépiskolai diakok szdmara

Tanarok képzése
- mentordlds

- kiilfoldi gyakorlatok

LEAF Academy (2016-t6l)

remmEmmmmmEmmm——————

Fiatal szakemberek
fejlédése érdekében

= - —

Szlovék Szakemberek Kiilféldén

Program
Munkalehet8ségek Szlovakidban

Osztdndijak kiilféldon lévé
egyetemistak szamara

Hal6zatépités és tamogatas

Képességalapt Onkéntesség

Szakért6 tamogatas non-profit
szervezetek részére

Start-up vallalkozok szakmai
fejlesztése

1.4bra

: A LEAF szervezetének miikodése

Az 4brabdl jol l4tszik, hogy a LEAF 3 irdnybdl igyekszik segiteni a tehetséges szlovdk fiatalok

fejlédését 13—35 éves korig:
1. Oktatdshoz kapcsolédé programok:
a. tehetséges kozépiskolai didkok tehetségfejlesztése (nemzetkozi tdborok és mentorprogramok)

b. tandrok tovébbképzése (egyéni tandri tovabbképzési programok és kiilfoldi gyakorlatok

2. Kiilfoldon élg szlovdkokat érintd programok (szakmai lehetdségek Szlovdkidban, onkéntes

programok és egyetemi dsztdndijrendszer az anyaorszdgban, hdlézatépités)

3. Fiatal szlovdk szakemberek fejlédésének elésegitése (képességalapti onkéntes program)

A LEAF munkatdrsai a fiatalok toborzdsa sordn a kovetkezd négy alapelvre fékuszdlnak:

1. Ethics (erkélcs), melynek az az iizenete, hogy , Légy bdtor, mutass tiszteletet!”

2. Excellence (kivalésdg), melynek az az iizenete, hogy , Légy kivdncsi, kitart!”

3. Entrepreneurial leadership (védllalkozdi vezet8i képesség), melynek az az tizenete, hogy

,Légy kezdeményezd, és inspirdlj mdsokat!”

4. Engagement (kotelezettség), melynek az az iizenete, hogy ,,Légy hdlds, t6r8dj mdsokkal!”

A szervezet célja Szlovékia jovébeni vezetSinek fiatal korban valé kiszlirése. A LEAF-nél

jelenleg 23 teljes munkaidds kolléga és 4 részmunkaidds kolléga dolgozik. Olyan tehetségeket

keresnek, akikben fellelhetd a potencidl, hogy a jov8ben Szlovdkia vezetd személyiségei legye-

nek. Ezen feliil a LEAF az Eurépai Tehetségsegitd Héldzat egyticemiikdd tagja, egyeldre sajit

munkatdrsai 4ltal kifejlesztett és alkalmazott médszerekkel dolgozik, és a jov8ben nyitott a mds

szervezetekkel vald egytittmiikddésre és kooperdciora is.

A LEAF kozépiskoldsok szdmdra kialakitott tevékenységei:

e 5sztondij, amely lehetévé teszi a tehetséges tanuldk szimdra, hogy nemzetkdzi tanulmanyokat
y 2 gy y

folytassanak (Pl. a Center for Talent Youth online és nydri programjai a John Hopkins Egyetemen);
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* Talent Guide elnevezésli mentorprogram, amely dsszekoti a tehetséges kozépiskoldsokat fia-
tal egyetemistakkal és sikeres szakemberekkel;
* természettudomdnyi tdbor regiondlis és nemzetkozi kdzépiskolai versenyek gydzteseinek;
* nydri vezetdképzd tdbor tehetséges kozépiskoldsok szdmdra, amely osszehozza a kozép-
eurdpai didkokat mds eurdpai, dzsiai, afrikai partneriskoldk didkjaival.
A didkok képzése mellett a szervezet nagy hangsilyt fektet a tandrok tovdbbképzésére is.
A mir fentebb emlitett problémdra, miszerint egyre né a Szlovakidbdl kiilfsldre tdvozé tehetsé-
ges fiatalok szdma, pedig két megolddst nytjtanak. Egyrészt motivélni és tdmogatni szeretnék
a kiilfoldén él§ szlovék fiatalokat; ehhez jarul hozzd a Slovak Professionals Abroad Program
(Szlovak Szakemberek Kiilfoldon Program), ami a kiilfoldén él8 szlovdk fiatalok 8sszekdtésére
hivatott, végsd célja pedig a kint élék hazatérésének elérése. Mdsrészt tdmogatni igyekeznek
a szlovdk start-up véllalkozdsokat; ennek sordn nagy hangsulyt fektetnek a mindségi véllalko-
zdsok beinditdsdnak megsegitésére.

LEAF Academy

A szervezet 2016 szeptemberére olyan kdzépiskola létrehozdsdt tervezi LEAF Academy néven,
melybe tehetséges gyermekek jelentkezését vérjdk; az eldkésziiletek e téren jelenleg is folynak.
A kozépiskola létrehozdsdval olyan oktatdsi intézmény létrehozdsa a céljuk, amely hozzdjérul
a gyermekek jellemének és tehetségének a fejlédéséhez. Amerikai minta alapjdn 13 és 19 év ko-
zotti gyermekek koziil a legtehetségesebbeket sziirik ki, és kdztiik tn. hdlézatot épitenek ki,
hiszen t6bb orszdgbdl keresnek ide tehetséges gyerekeket. A hdlézat tagjai az dtlagosndl intel-
lektudlisan fejlectebb gyermekek koziil is a legtehetségesebbek, akiknek fejlédéséhez a LEAF
oktatdsi és tdmogatdsi programjai jdrulnak hozz4.

Financidlis hdttér, a LEAF 6tlete és finanszirozdsa a HB Reavis ingatlanfejlesztési tdrsasdg
kiilonb6z8 részvényeseitdl, magdnszemélyektdl szdrmazik. A LEAF bizik abban, hogy erre a t4-
mogatdsra a tovdbbiakban is szdmithat majd, hogy fenntarthassa és fejleszthesse a tehetséges
fiatalokkal kapcsolatos tevékenységeit.

A fejezetiink tovdbbi részében a LEAF tevékenységeibdl kettdt, a tavaly megrendezésre ke-
riil6 LEAF angol nyelvi és vezet6képz8 tdbort mint j6 gyakorlatokat szeretnénk bemutatni.
2016-ban egy tdbor keriil megrendezésre, azonban a didkok négy tdbori tematika koziil vélaszt-
hatnak: tizleti tébor, szocidlis projekt tdbor, tudomdnyos tdbor, illetve angol nyelvi felkészitd
tdbor gyengébb nyelvtuddst didkok szdmadra.

A LEAF taborai 2015-ben

2015-ben a tédbori programok jétékos bemutatkozdssal kezd8dtek kreativ feladatok formdjéban,
tobb napig tartottak, és nem a févdrosban, hanem kisebb vérosokban keriiltek megrendezésre
elzdrt, kizdrélag a résztvevdk szdmdra elkiilénitett tdborokban. Ezzel szemben a 2016-0s tédbor
Pozsonyban keriil majd megrendezésre. Helyszintdl fiiggetleniil a résztvevSk biztonsdgara ha-
talmas figyelmet fektetnek a programok szervezdi.
2015-ben kétféle Nemzetkozi Nydri Program keriilt megvaldsitdsra:
1. LEAF Nemzetkézi Vezet8képzd Nydri Tdbor (LEAF Summer Leadership Camp)
2. LEAF Nemzetkozi Angol Nyelvi Tédbor (LEAF Summer English Camp)
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2015-ben a vezetdi készségekben tehetséges fiatalok szdmdra 4llitottak dssze programokat;
a mdsikban a fiatal tehetségek angol nyelvi fejlesztése volt az elsédleges cél, azért, hogy a fiatalok
megfeleld nyelvi kompetencidkat sajdtitsanak el, és képesek legyenek kiilfoldi, f8leg amerikai
egyetemeken tovabbtanulni. Egyrészt a tavalyi angol nyelvi tdbor egyfajta , pilot”, azaz kisérleti
tdbor volt, emellett a szervez8k hisznek abban, hogy a gyengébb angol nyelvtuddssal rendelke-
z8knek gyorsabban fejlddhet a nyelvtuddsuk, ha veliikk egykord, angolul folyékonyan beszéld
tdrsaikkal tdborozhatnak.

Nemzetkozi Vezet6képz6 Nyari Tabor (LEAF Summer Leadership Camp)

Tavaly az angol nyelv(i Nemzetkdzi Vezet6képz8 Nydri Tébor 12 napig tartott, mely sordn
a gyermekek egyik feladata volt, hogy egy valés problémdhoz kapcsolédé projekten dolgozza-
nak, a problémdt kérbejdrva arra megolddst taldljanak és javaslataikat bemutassk.
A projekt 2015-ben hdrom teriilet koré dsszpontosult:

* miivészet,

* természettudomdny,

o véllalkozdsi vezetSképesség.
Idén, 2016-ban a kévetkezd témdkban vérjik a jelentkezdket:
tizleti kihivés: egyiitt dolgozni egy véllalkozdssal vagy egy start-up céggel, designnal kapcso-
latos gondolkodds haszndlata, vildgméretli probléma megolddsa;
szocidlis projekt kihivds: olyan témdkkal megbirkézni, mint a kisebbségek, menekiiltek
problémdja egy nonprofit szervezet esetében, olyan tervezési megolddsokat taldlni, amelyek
képesek megvaltoztatni a kozép-eurdpai régiot;

* STEM!2-kihivds: megolddst taldlni egy tudomdnyos problémdra, egyiict dolgozva egy start-
uppal vagy egy tudomdnyos szervezettel;

angol kihivds: az angol nyelvben teljesen elmeriilve kialakitani egy marketingkampdnyt egy
iskoldnak vagy egy szervezetnek, melynek segitségével az fejlesztheti a beszéd, irdsbeli vagy
vezetdi képességeit.

A megérkezést kovetSen jétékos ismerkedés kovetkezik, melynek végén a tdborlakdkart csa-
patokba, azaz a projektjitkhoz kapesol6dd teambe (,,mission/project team”) osztjék be. A 12 na-
pos tdbor ideje alatt a csapat egyiitt dolgozik. A kovetkezd napokban a didkok a projektmunka-
jukhoz kapcsolédé miihelymunkdkon, eldaddsokon vesznek részt.

A csapattagokat ekdzben egy més tipusd, nem annyira a munkdra, hanem az érzelmekre kon-
centrdlé csoportba is beosztjak, amelyet ,,Family”-nek hivnak. A ,Family” naponta egyszer iil
ossze, amikor is kérdéseket tehetnek fel egymdsnak. A kérdések hirom mottéhoz kapesolédnak.

1. Show gratitude! (Mutass héldt!)
2. Be resilient! (Légy rugalmas!)
3. Act honestly! (Cselekedj 8szintén!)

2015-ben az elékésziiletek utdn napi hdrom alkalommal keriilt sor az Gn. ,game session™
okre. Kozvetleniil a projektmunkdn a didkok napi két 6rdt dolgoznak. Ez azt jelenti, hogy
a projektmunka egyre pontosabb kidolgozdsdra masfél-két éra adott, melybdl az elsd hét végére
egy kezdetleges verziét sziikséges elkésziteni.

12 STEM: (Science, Technology, Engineering, Maths)
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A Vezetdképz8 Nydri Tdborok hétvégéi 4ltaldban a tdboron kiviil zajlanak, amikor a csapa-
tok kirdndulni mennek. Természetesen a csapatszellem itt is elsédleges, a kirdnduldsok alkal-
midval (pl. az éjszakai 6rkddés sordn) a beosztdsokhoz kell alkalmazkodni.

A misodik héten a csapatok a projektjeik kidolgozdsdt pontositjdk, az utolsé napokban pe-
dig bemutatjék. A hétkdznap esték inspirdl beszélgetésekkel, eléaddsokkal telnek, ahol kiils8s
eléadok is érkeznek a tdborba.

A téborral kapcsolatos tapasztalatairdl az egyik résztvevd igy fogalmazott:

»Ami felejthetetlen élménnyé tette a hétkoznap estéket, azok az esti programok voltak. Volt sport,
improvizdcids szinhdz, zene, alumni este, tdrsasjdtékok. Rendkiviili szervezés, kivételes kivitelezés.
A tdbor megtanitott vesziteni, elbukni is.”

Fontos azonban kiemelni, hogy a tdbor utdn fél éves mentordldsi szakasz kovetkezik, amely
sordn a LEAF munkatdrsai még nyomon kovetik a tehetségek fejlédését.

LEAF Nemzetkozi Angol Nyelvi Tabor (LEAF Summer English Camp)

2015-ben a Nemzetkozi Angol Nyelvi Tdbor 19 napig tartott. Tapasztalt angoltandrok (akik
kozt voltak anyanyelviek, ill. szlovdk vagy éppen mds orszdgbdl érkez8, de nem anyanyelvii
angoltandrok) segitségével a tdborban kiscsoportos foglalkozdsok keretében tanultak a didkok.
A résztvevik rogton a tdborba valé megérkezés utdn egy révid, angol szébeli felmérésen estek 4t.
Ezek utdn olyan humorral megfiiszerezett jitékok kovetkeztek, melyekben a tdborlakdk jobban
megismerhetik egymdst.13

Az egymissal vald ismerkedés alapvetd célja volt az Angol Nyelvi Tédbornak is. Az els§ es-
téken 4ltaldban eldre megadtdk, hogy ki kivel iilhet egyiitt a vacsordndl, ezzel sztonozve a td-
borlakdkat az ismerkedésre. A tdbor minden esetben szigort rend szerint zajlott. Reggel 7 6ra
15 perctdl volt lehetéség a sportoldsra, amely fakultativ médon zajlott. Ezt kdvetSen 8 6rdtdl
kezd8dott a reggeli. A reggeli utdn 8 6ra 45 perctdl 11 déra 30 percig tartottak az angolérdk, ame-
lyek kozote kisebb sziinetek voltak. Az ebédsziinet egydrds, majd azt kdvetSen 14 dra 15 percig
zajlott a tanitds. Ekkor tobb mint egydrds szabadidejiik volt a tédborozéknak, amikor sportol-
hattak, pihenhettek. 15 6ra 30 perctdl két 6rdn keresztiil klubokat tartottak. A tdbor sordn min-
den tdborlaké hdrom klubban vett részt, melyek minimum 4, maximum 8 f8sek, és kiilonbsz6
témdkat dleltek fel (pl. drdmaklub, zenei klub, egy bizonyos témdt taglalé klub). A tdbor végére
a klubok eredményeket mutattak fel (pl. egy vided, egy weboldal stb.). A klub utdn egyéris
szabadidd kovetkezett, a vacsora utdn pedig az esti programokra keriilt sor.

Este 9 6ra és 9 6ra 30 perc kdzote keriil sor az 4n. , Tree session”'4-re, azaz a héla kimurtatdss-
ra vagy hdlaaddsra. Minden tdborlaké egy papirbol készitett fa koré il félkdrben, és a féra felirja,
hogy kinek mit szeretne aznap meghdldlni, majd felolvassa és a féra ragasztja a hdldt tartalmazé
izenetét.

A Tree session utdn kovetkezik a napi napléirds. A résztvevéknek mindennap egy kérdésre
kell felelniiik, legfeljebb 4 oldalban. 23 6rakor pedig mindenkinek dgyba kell kertilnie. A tdbor-
ban nevel8tandrok (counsellors) beszélgetnek legtobbet a didkokkal, 8k segitenek a programok
lebonyolitdsdban is. A tdbor sordn a fiataloknak interneten is véleményt kell formdlniuk a tdbor-
r6l, egyszer a tdbor idétartamdnak kozepén, majd a végén is. Ezen kiviil személyesen is beszél-

13 A neve kezdébettijével mond egy jellemz6 dolgot magdra mindenki: pl. kedves Kati.
14 Fa-cereménia
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getniiik kell tandraikkal, amikor elmondhatjék, hogyan érzik magukat a tdborban. A visszajel-
zések szerint hatalmas sikere volt a tehetséges fiatalok kérében a tdbornak. Egy résztvevd fiatal
igy fogalmazott a 2015-8s nydri tédborrdl:

»Lehoztam a sz0bdbdl a bérondimet és a taskdmat, betettiik a kocsiba. Gloridval olelések és szép
szavak kozepette elbiicsiztunk a tobbiektdl. Nagyon szomorii voltam, hogy véger ért a tdbor. Beiil-
tiink a kocsiba. Elindultunk, még integettem a tobbicknek, amig littam Gket. Es ott hagytuk azt
a sok nagyszerii embert, akit megismertem.”

A tdborszervezések kozben azonban — ahogy kordbban is emlitettiik — a LEAF kiilénféle
elképzeléseket dolgoz ki arra vonatkozdan, hogy miként lehet elérni azt, hogy ugyanezek a fia-
talok a késdbbiekben visszatérjenek sajdt kelet-eurdpai orszdgukba, hiszen a tdvolabbi jov8ben
ott lenne rdjuk igazdn nagy sziikség.

A szerzok kiszonettel tartoznak a LEAF munkatdrsainak, valamint Pék Ldszlonak, a Szlovdkiai
Magyar Pedagdgusok Szivetsége elnokének.
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Gazdagitassal 6tvozott
oyorsitas

Egy innovativ tehetséggondozé
program Torokorszagban

GORDON GYORI JANOS'

Amikor egy orszdg tehetséggondozé programjait igyeksziink feltdrni és értelmezni, alapvetd
jelent8séggel bir, hogy megértsiik a programot koriilvev tdrsadalmi kontextust. Egy-egy prog-
ram kifejezheti egy adott orszdgnak a multjdrdl, a jelenérdl és a jov6jérdl alkotott onképét, rea-
litdsait, taldn még inkdbb ambicidit. A kétetiinkben szerepld orszdgok koziil nem Térokorszdg
az egyetlen, amelynek erdteljes ambicidja, hogy nagyhatalmi, de legaldbbis vezetd regiondlis ha-
talmi tényezd legyen. A torténelme sordn Kina vagy (a volt Szovjetunid részeként) Kazahsztdn
Térokorszdghoz hasonléan megtapasztalta mér a vildgbirodalmi lét minden elényét és ellent-
monddsait, és a jovére vonatkozé céljait nem titkolt médon tobbek kozdtt vagy — akdr érthetd
gy is, hogy — elsdsorban e vildghatalmi pozici6 visszaszerzésének elképzelése vezérli.

Nem véletleniil, ezeket az orszdgokat, és igy Torokorszdgot is egyrészt az jellemzi, hogy gy
érzik, ,kevés az id8”; aki nem elég gyors a fejlesztésben, az innovacidban, a legmagasabb szintek
elérésében, az lemarad a virtudlis vagy valds vildghatalmi versengésben; bizonyos értelemben
mdsodszor is (és igy taldn mdr orokre) elveszithetik nagyhatalmi lehet8ségeiket, de legaldbbis
megtorténhet, hogy nem sikeriil visszaszerezniiik azt. Ezért (is) hajlanak arra, hogy akdr olyan
tehetséggondozd programokat hozzanak létre és miikddtessenek, amelyek ellentmonddsos
visszhangot keltenek a tdrsadalom kiilonféle csoportjaiban. Nem véletlen tehdt az sem, hogy

1 Gordon Gy®ri J. (2016). Gazdagitdssal 6tvozote gyorsitds: egy innovativ tehetséggondozé program Térékorszdgban. In: Gordon
Gyéri ]. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 105-113.). Budapest: CSINIT
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ezeket az orszdgokat gyakran csak kevés vagy sokak szerint nagyon ellentmonddsos demok-
ratikus elhivatottsdggal jellemezhetd vezetdk irdnyitjdk; olyanok, akik karakteresen felépitett
pozitiv, egyes elemeiben idealizdlt multképpel rendelkeznek, ebbdl is kovetkez8en fruszerdcis-
val és elégedetlenséggel tekintenek a jelenre, s alkalmasint komoly értékek feldldozdsa 4rdn is,
de pératlan jévét szeretnének megvaldsitani az ltaluk vezetett tdrsadalom szdmdra. Mdsrészt
fontos jellemzd, hogy mindezek a vezet8k, mind pedig a koriilottiik 1év8 politikacsindlok, ok-
tatdsi szakemberek vagy a tdrsadalom szélesebb csoportjai is tisztdban vannak azzal, hogy a mai
vildgban a maguk 4ltal kit(izott torténelmi 1éptéki célok elsdsorban az oktatds versenyképessé
tételén keresztill érthetdk el, ami azt jelenti, hogy az oktatdsnak modernnek és hatékonynak
kell lennie, s kiilénosen a legkiemelked8bbek, a tehetségesek nevelése terén. Az oktatds és ezen
beliil a tehetséggondozds modernizdcidja tehdt ezekben az orszdgokban elkeriilhetetlen tényezd,
amelynek eléréséhez éppen ezért komoly szakmai fejlesztések lehetésége kapcsolddik, mikdzben
komoly modernizdcids fesziileségeket kelt az, hogy a megfogalmazott térsadalmi célok és ezek
elérésének modszerei a tdrsadalom és az okratdsiigy mds teriiletein kisebb-nagyobb mérték-
ben nélkiilozik a modernizdcids alapelveket, vagy éppenséggel akdr szembemennek azokkal.
Az ilyen tdrsadalmi térben — igy a torok oktatdsiigyben is — megsziiletd tehetséggondozdsi prog-
ramok természetesen jol érezhetSen titkrozik ezeket az ellentmonddsokat.

A torok tarsadalom ma

Torokorszdg ma a vildg egyik legdinamikusabban véltozé tdrsadalma, amelyik sok szempontbdl
a helyét keresi a sajat multja, jelene és jovéje kozott, a nyugat és a kelet, a vildgvezetd gazdasdgi
és politikai hatalmak pozicidja és a dinamikusan fejlédé, fejlédésnek indult orszdgok kozoet.
A 16. szdzadot kovetd két és fél évszdzadban az Oszmdn Birodalom a vildg egyik vezetd hatalmi
tényezdje volt, nagy hatdssal egész Eurdpa és azon beliill Magyarorszdg torténelmének alakuldss-
ra is. A 19. szdzadban bekdvetkezd birodalmi hanyatldst az 1920-as években Mustafa Kemal Ata-
tiirk modernizicids, szekularizdcids térekvései kovették, amelyek segitségével Kemal — sokszor
az orsz4g hagyomdnyai ellenében — a nyugat fejlédési folyamataihoz kapcsolta Térokorszdgot.

Ez a kett8sség tiikrozddik a 75 millié dllampolgdrral rendelkezd mai Torokorszdg politikai
torekvéseiben, amelyeknek céljaként Torokorszdg egyrészt sajit nemzeti térténelmi hagyoms-
nyaihoz, muzulmdn valldsi gyokereihez igyekszik visszakapcsolédni, mikézben a vildgban be-
tolteni vagyott pozicidja egy sor, még mindig el nem végzett modernizdcidés nyomdssal, kény-
szerrel szembesiti. Az orszdg egyenstlydnak és kiegyensulyozott fejlédésének megteremtésében
kiilon nehézséget jelent az, hogy az egyes tdrsadalmi csoportok mdsképp és mdsképp reagdlnak
az imént emlitett kettdsségre: a foldrajzilag eurdpai részeken élék szdmdra példdul sokkal in-
kabb evidencia a modernizdcids tdrsadalmi fejlddés, mint az orszdg délkeleti részein €18 tdrsa-
dalmi csoportoknak, nem fiiggetleniil attél sem, hogy az adott teriileteken els8sorban szekula-
rizdlt tdrsadalmi csoportok élnek-e, vagy szunnita, sfita vagy mds valldshoz tartozék.

A torok oktatasiigy

A mai Torokorszdgban az oktatds 12 éven keresztill, vagyis 6 és 18 éves kor kozott kotelezd, ami
nemzetkozi 8sszehasonlitdsban is nagyon hosszt idének tekinthetd. Ezzel egyiitt is az iskoldba
jards, az iskoldbdl valé kimaradds, illetve az oktatdsi eredményesség mutatdi jelentds eltéréseket
mutatnak az orszdg déli, illetve a f6ldrajzilag Eurépdhoz tartozé régidban, a virosokban és vidé-
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ken, a ldnyok és a fittk korében, a kiilonbozd valldsi csoportok kozott, és egyéb szempontokbdl
is. A torok oktatdsi rendszert alig néhdny éve alakitottdk 4t 4+ 4+ 4 éves szerkezetlire. A 4 év
elemi iskoldt 4 év kdzépiskola, majd 4 év felsd kozépiskola koveti. Ez az utébbi, mint ltaldban
az oktatdsi rendszerekben, elsésorban a felséoktatdsra késziti mdr fel a fiatalokat. Mindazondl-
tal jelenleg az elemi iskoldsoknak szinte semmilyen tehetséggondozdsi program nem 4ll rendel-
kezésére: a tehetséggondozds majdnem minden programja a kozépiskolai és felsé kozépiskolai
éveikben 1évékre, alkalmasint a felsdoktatdsi korosztdlyokra fokusz4l.

A tehetséggondozas iranyvonalai és fébb programjai Torokorszaghan?

A tehetségrél alkotott kép; a tehetségesek azonositasa

A orok tdrsadalomban évszdzadokkal ezeldtt is azokat a képességteriileteket ovezte kivételes
presztizs, mint ma is: a vezetSi készségeket, az intellektudlis, miivészeti, illetve (ma) a sport-
tehetségeket. Noha a vildg szdmos mds orszdgdhoz hasonlé mddon, a tehetséges gyerekekrdl
Torokorszdgban is hosszi ideig egy egydimenzids, statikus képben gondolkodtak (tehetség alatt
els8sorban az intelligencia magas szintjét értve), ez a kép mdra két fontos elemében is megvélto-
zott. Egyrészt tobbdimenzidssd és dinamikussd vdlt, mdsrészt lényegesen mds alapokra helyez-
ték azt, hogy mit gondolnak az intelligencidrdl, mint a tehetség alapvetd 8sszetevéjérdl. Mdra
ugyanis a minisztérium Gardner tébbdimenzids intelligenciaelméletét koveti hivatalosan is, és
ennck megfelel8en épiti ki orszdgszerte a tehetséggondozé programokat, amelyeknek vezetésére
természetesen ugyanezen elmélet kereteiben készitik fel a tandrokat. Amig a kordbbi tehetség-
paradigma jellemezte a torok oktatdsiigyet, addig a tehetségesek azonositdsa az akkori intelli-
genciaelméleteknek megfeleléen domindnsan a korai életkorokra helyezddétt és egyirdny volt:
csak, vagy féleg csak az intellektudlis fejlettséget és teljesitményt mérték, mint a tehetségesség,
a tehetséggondozdsban vald részvétel feltételét. E paradigma megujuldsa éta tobb dimenzidban —
példdul a mivészi képesség, személyiségdsszetevik, a szocidlis készségek és egyebek mentén — is
mérik, azonositjak és fejlesztik a tehetségeseket. Ugyanakkor mind a szakmai és szakmapoli-
tikai, mind pedig a kozbeszédben igyekeznek keriilni a ,tehetséges” megnevezést, mert ezt az
oktatdsiigyi szakemberek és a tdrsadalom szélesebb rétegeihez tartozok is elitistdnak, elitista ér-
telemben megbélyegzének érzik. Helyette a , kimagasléan értelmes” vagy ,miivészetekben, gya-
korlati teriileteken kimagaslé” megnevezéseket részesitik elényben (Kanli és Ozyaprak, 2015).

Programok a tehetséges tanulék szamara

A 618k tehetséggondozds tobb évszdzados multra tekint vissza, de nagy sziinetekkel. Az Osz-
mdn Birodalom idején, mér a 15. szdzadban miikodott egy nagy jelentdségli iskola, a Palota
Iskola, amely a szultdn és kdrnyezete szdmdra nevelte ki a legtehetségesebb fiatalokbdl a vezetd
hivatalnokokat. A képzésiik mai szemmel nézve is korszer(i és hatékony volt, elsésorban a termé-
szettudomanyos teriiletekre és a matematikara alapozva (Kanli és Ozyaprak, 2015). Az Oszmin
Birodalom bukdsit kdveten azonban hosszi sziinet kovetkezett a tudatos tehetséggondozds-
ban, és legkdzelebb mdr csak a Musztafa Kemal Atatiirk 4ltal vezetett 1923-as szekularizici-

2 Jelen fejezet egészének elkészitésében nagymértékben tdmaszkodtunk prof. dr. Ugur Sak munkdira, sokszor szorosan kdvetve
az dltala és munkatdrsai dlcal {rottakat: Sak, 2011; Sak, 2013; Sak et al, 2015. A tovdbbiakban ezekre a munkdkra kiilén mdr nem
hivatkozunk.
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6s-modernizécids fordulatot kovetden vdle ismét fontos kérdéssé, vagyis amikor a kordbbiaktdl
teljesen eliitd Gj nemzeti értelmiségi elit kiképzése valt sziikségessé. Figyelemre méles, hogy
ebben a torténelmi szakaszban, 1929-ben létrehoztak egy tehetségtorvényt is (amely egyébként
a mai napig is érvényben van). Ezt a szakaszt azonban az 1950-es, 1960-as évekkel kezddd8en
egy Ujabb olyan periddus kévette, amelyben a tehetséges gyerekek pedagégidja kevéssé taglalt
téma volt (annak ellenére, hogy a tehetséggondozé iskoldk — mint majd sz6 lesz réla — ekkor
kezdték meg az orszdgban a mikodésiiker). A 2000-es év koriil azonban, amikor a torok gaz-
dasdg elkezdett jelentds fejlédési jegyeket mutatni, és amikortdl kezdve Térokorszdg igyekezett
Uj, ambiciézus nemzetkozi poziciét kialakitani magdnak, hirtelen a szakmai és a tdrsadalmi
érdeklddés fékuszdba keriilt a tehetséggondozds. A jelenlegi tehetséggondozds egyik fontos jel-
lemzdje — taldn az egyik legfontosabb tanulsdga is — az, hogy felismerték: mivel nagyon sokféle
tehetség létezik és ezek fejlédési/fejlesztési lehetdségei lényegesen eltérhetnek egymdstol, ezére
nincs és nem is lehet egyerlen legjobb 1t vagy legeredményesebben megtervezett dizdjn a tehet-
séggondozds terén. Vagyis el kell fogadni azt, hogy egy egyébként jol megtervezett és rendezet-
ten miikddd oktatdsiigyon beliil sem feltétleniil egyféle tehetséggondozdsnak kell lennie: a te-
hetséggondozd programok sokfélesége, akdr ellentmonddsossdga vagy nehezen kategorizdlhatd
hibriditdsa nem rendszerhiba, hanem egy bensd logikdval rendelkezd kényszer, majdhogynem
kovetelmény. Ennek kévetkeztében az elmult évtizedekben egy sor, egymdstdl fiiggetlen, egy-
mdsnak ellentmondé vagy éppen bizonyos elemeikben logikusan &sszekapcsolt tehetséggondo-
z6 formdt dolgoztak ki és mikodtetnek Torokorszdgban (Sak et al., 2015). Ugyanakkor jelenleg
mindezen eréfeszitéseknek keretet ad a Vision 2023, amely — illetve a bel8le kovetkez6 szdmos
cselekvési terv és hasonld dokumentum — az orszdg felemelkedése és a tdrsadalmi haladds hosz-
szt tavu feltételének tekintette a hatékony humdnerdforrds-gazddlkoddst, kiemelten a tehetsé-
gesek azonositdsdt, képzését és tuddsuk tdrsadalmi hasznosuldsdnak felcételeit.

Kilfoldi oktatdsukban tdmogatott tehetségek

Kordbban a Kemal Atatiirk 4dltal az 1920-as években inditott kataklizmaszeri tdrsadalmi val-
tozdsok eredményeként, ma inkdbb a globalizdcids tendencidk miatt, Térokorszdg nagy meny-
nyiségben veszitette el és vesziti el ma is az intellektudlisan tehetséges fiataljait. Ennek ellensu-
lyozdsa érdekében, ugyanakkor felismerve azt, hogy a tdrsadalmi fejlédéshez elkeriilhetetlen a
nemzetkozileg is legfrissebb és legmagasabb szinvonald tuddsrendszerek folyamatos importja
Torokorszdgba, az dllam szdmos tehetséges fiatal kiilfldi tanulmdnydt finanszirozza a felsGok-
tatdsban, akdr a doktori szinten is, illetve a leginkdbb jellemz8 természettudomdnyos teriiletek
mellett a tdrsadalomtudoményok, a vezetéstudomdny, valamint a mévészetek terén is.

Tehetséggondozd iskoldk és specidlis (tagozatos) osztdlyok

Nem fiiggetleniil az Egyesiilt Allamok oktatdsiigyét is felrazé 1957-es Szputnyik-sokktél, Térok-
orszdgban 1964-ben nyitotta meg kapuit az els§ természettudomdnyos tehetséggondozé iskola.
Ez az oktatdsi forma alkotja azéta is a torok tehetséggondozds gerincét, annyi véltozdssal, hogy
azéta szdmos mds teriileten — péld4ul a tdrsadalomtudomdnyok, a miivészetek, a sport teriiletén
— is megjelentek és hatékonyan miikédnek a tehetséggondozé iskoldk. 2000 utdn a tehetséggon-
dozds megerdsitése kovetkeztében jelentdsen megemelkedett ezeknek az oktatdsi intézmények-
nek a szdma: jelenleg 180-ndl is tdbb ilyen iskola miikddik Térokorszdgban. Ugyancsak szdmos
tehetséggondozé (tagozatos) osztdly taldlhat6 azokban az iskoldkban is, amelyek nem feltétleniil
a tehetséggondozdsra szakosodtak. Fontos azonban tudni, hogy az oktatdsi intézményeken belii-
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li kiildnféle lehetséges fesziiltségek, a szegregdcid, valamint a , tehetségességgel valé megbélyeg-
z¢s” elkeriilése érdekében 4llami iskoldk nem inditanak ilyen osztdlyokat, csak a magdniskoldk.
A tehetséggondozo iskoldk azért is figyelemreméltd elemei a t6rok oktatdsiigynek, mert mikoz-
ben az Gjabb és Gjabb kormdnyok miatt az oktatdsiigy egésze 10-15 évente teljesen megvéltozott,
a tehetséggondozd iskoldk fél évszdzada stabilan miikodnek (Shaughnessy és Sak, 2013).

Délutani és hétvégi tehetséggazdagité programok

Ugyancsak fontos elemét képezik a torok tehetséggondozdsnak az extrakurrikuldris tehetség-
gazdagité programok, amelyek ldtogatdsdra az iskolaid8 utdn, illetve a hétvégeken van médja
a tehetséges tanuléknak.

Tehetséggondozd programok a fels6oktatdsban; a Tehetséges Tanuldkat az
Egyetemekkel Osszekapcsold Program (EPGBU)

Szdmos tordk egyetem ajdnl fel specidlis tehetséggondozé kurzusokat az egyetemi korosztélyn4l
fiatalabb tehetségek szdmdra. Ezeken az egyetemeken a kampuszokon laboratériumok és mds
lehet8ségek is a tehetséges fiatalok rendelkezésére 4llnak. Figyelmet érdemel a Tehetséges Tanu-
l6kat az Egyetemekkel Osszekapcsolé Program (Education Program for the Gifted Students’
Bridge with University — EPGBU), amelyben nagy szerepet jétszik a mentordlds és a tele- vagy
e-mentordlds is, példdul mobiltelefonokon és mds technikai eszkdzokon keresztiil (Tortop, 2013).

Tudomanyos és MUvészeti Kézpontok (Science and Art Centres — SAC)

Bir Tudomdnyos és Mivészeti Kozpontok mdr 1995 dta léteztek a t6rok tehetséggondozdsban,
ezeknek az extrakurrikuldris tehetségfejlesztd kozpontoknak a szdma is jelentdsen megndtt az
utébbi két évtizedben, és ma mér 8o f6lott van a szdmuk. Ezek a kozpontok elsdsorban a tehet-
séges kozépiskolds tanuléknak ajinlanak fejlesztéprogramokat. A kozpontokat a t6rok oktatds-
tigyi minisztérium tartja fenn. A bekeriilés tobblépcsds, er8sen szelektiv, és ersen intelligencia-
szint szerint kritériumorientdlt (130-as IQ alatt nem lehet a képzésbe bekeriilni). Az SAC-ben
ot egymdst kdvetd programot végeznek el a tehetséges fiatalok: egy orientdcids programot, egy
tanuldsfejlesztd programot, kétféle tehetségfejlesztd programot, valamint egy projekt- és pro-
duktumorientdlt programot. A képzés lényegét az utébbi, egyéni és egyiittmiikddésen alapuld,
valés problémdk kreativ megolddsdt is igényld projektprogramok adjék. Mindazon4ltal, mint
sok mds hasonlé programnak a vildgon, az SAC-képzéseknek is hibdja, hidnyossdga, hogy sem-
milyen kapcsolatot nem tart az iskolai képzéssel.

Tehetséges Tanulék Oktatasi Programjai (Education Programs for Talented Students -
EPTS)

A programot az Anadolu Egyetem munkatdrsai dolgoztdk ki, ellendrzik és fejlesztik a mai napig
is, Sak professzor vezetésével. Tanulmdnyunk tovébbi részeiben erre a programra fékuszdlunk.
Mint kordbban mdr utaltunk rd, az EPTS-program egyik érdekessége az, hogy ez egyszerre
akeelerdcids és tehetséggazdagité program, minthogy a program kidolgozéi tgy véleék, hogy
hatékony lehet a tehetséggondozdsnak ezt a vildgszerte mindeniitt hasznélatos két alapvetd
formadjit nem elkiildniteni egymdstdl, mint mds programokban, hanem integrlni egymdssal.
Mindazondltal az EPTS-nek mind a tehetségazonositd, mind pedig a tehetségfejlesztési mo-



dellje figyelemre méltd. Figyelemre méltd jellegzetessége az EPTS-nek, hogy a program annak
kezdete 6ta nemcsak szorosan a tehetséggondozdst véllalja fel, hanem a tehetség tdimogatdsdhoz
szitkséges ot teriilet komplex kezelését is. Ez jelentds elvi kiilonbség a szokdsos tehetséggondozé

programokhoz képest.
1. Programfejlesztés

Az EPTS lényege, hogy iskola utdni tehetséggondozd programokat fejlesztettek ki kozépiskolds
tanuléknak matematikdban, tudomdnyos tantdrgyakban, illetve a személyiségfejlesztésben.

2. Tandrképzés

A programhoz szisztematikus tandrképzési tréning tartozik. Hirom kurzus tartozik ide mester-
szakon: a) tehetségelméletek; b) tanterviejlesziés a tehetségeseknek és a differencidlds pedagé-
gidja; ) tanitdsmddszertan, a tehetséges tanuldk fejlesztésének stratégidi és technikdi. A képzés
sordn nagy hangsulyt fektetnek a kreativitdsfejlesztés pedagdgidjéra és hasonl6kra.

3. Oktatds

Az EPTS keretében hétvégi és nydri programokat tartanak 5-8. osztdlyos tanuléknak. Az évek
sordn tobb szdz tanuldval foglalkoztak mér ilyen keretekben. Ezek a tanulék Torokorszdg tobb
tucat telepiilésérdl érkeztek a programokba. Az EPTS egyik legizgalmasabb és legértékesebb
programja az évente 4ltaluk megrendezett didkolimpidk a tehetségeseknek.

4. A szul6k tdmogatasa

Az EPTS keretében nagy hangsulyt fektetnek a sziil6k képzésére is. Szemindriumokat szer-
veznek a sziil6knek a tehetséges gyerekek nevelésérdl, intellektudlis fejlesztésérél, személyiség-
formaldsdrdl, szocio-emociondlis fejlesztésérdl, és még sok egyéb, a tehetséges gyerekek sziilei
szdmdra relevdns témdrol.

5. Az EPTS tehetségazonosité eljardsa

Szemben az SAC-modellel, az EPTS programban nem normaorientdlt, alapvetSen az 4ltald-
nos intelligencidt figyelembe vevd a tehetségazonositds folyamata, hanem sok mérési eljdrs-
son nyugvd és féként teriiletspecifikus jellemz8ket mérd, valamint intelligenciamérésbdl és
a teriiletspecifikus képességek mérésébdl adédé komplex mutaté alapjén azonositjék a tehetsé-
geket. A programra jelentkezdk teljesitményét nem a — bizonyos mértékig absztrakt — nemzeti
vagy nemzetkozi intelligenciastandardhoz, hanem egymis teljesitményéhez mérik az azonositds
sordn, tehdt egy Ggynevezett mintaalap, relativ, mindig aktudlisan adédé 8sszehasonlitdson
nyugvé sorrend szerint azonositjdk a tehetségeseket.

Ugyanakkor az EPTS a gyerekek 6nszelekcids mechanizmusairdl is sajit elmélettel és
gyakorlattal rendelkezik, amit Természetes Szelekcié — Adaptiv Bennmaradds Modell néven
emlitenek (Natural Selection — Adaptive Retention Model). Természetes szelekci6 alatt azt értik,
hogy nemcsak a tehetségprogramok vélasztjék a gyerekeket, hanem a gyerekek is az érdeklédé-
sitknek, motivdcidjuknak, képességeiknek megfelelden a programokat. Péld4dul minden hatodik
osztélyt végzd torok tanulénak mddja van jelentkeznie az EPTS-be, de ezt a szdmot jelentdsen
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redukdlja az, hogy hdnyan érzik magukat alkalmasnak egy ilyen természettudomdnyos orien-
tdciéja tehetséggondozd programban vald részvételre, és koziiliik is hanyan, kik azok, akik haj-
landdk, akarnak egy ilyen programra iddt és energidt szanni. Az EPTS adaptiv bennmaraddsi
elve ugyanakkor arra vonatkozik, hogy ha egy tanulé mégis nem a szimdra megfelel, képessé-
geihez adekvdt tanuldsi/tehetséggondozdsi kornyezetet vdlaszt magdnak, akkor abban nem fog
ottmaradni, tehdt ha nem alkalmas szdmdra az EPTS, akkor el8bb-utébb ugyis otthagyja azt,
kiszelektdlddik, illetve kiszelektdlja magdt a programbdl3.

Az EPTS keretében hetente 5-6 olyan gyerek intelligencidjdt mérik meg, akiknek kimagas-
16 képességei vagy szokatlanul j6 teriileti képességei vannak. Az intelligenciamérésnek mind
egyéni, mind pedig csoportos teszteléses formdjdt alkalmazzdk, de mig az el8z8t nap mint nap
végzik, az utdbbira évente egyszer keritenck sort. Csupdn a csoportos azonositdsi eljirdsra éven-
te tdbb mint 400 tanulé jelentkezik!

Az EPTS tehetségfejleszté eljardsa

Az EPTS programjai két fejlesztési dimenzié mentén, dsszesen négy komponenst érintéen épiil-
nek fel.

Az egyik dimenziéban egyetlen komponenst fejlesztenek: a programba bevélasztott gyere-
kek tdrgyi ismeretrendszerét bévitik; ez egybevdg azzal az elgondoldssal, hogy a tehetségnek
alapvetd jellemzgje az, hogy mindig valamilyen tuddsteriileten létezik, nem pedig csak dlta-
ldnossdgban van vagy absztraktive, éppen ezért a fejlesztésnek is mindig valamilyen konkrét
tuddsteriiletre, annak b8vitésére, gazdagitdsdra is torekedni kell a fejlesztés sordn. Mindamellett
fontos jellemzdje a programnak, hogy a tuddsfejlesztés elemeit a nemzeti alaptanterv tuddskom-
ponenseihez igazitjdk, tehdt — szemben mds t6rok és nemzetkézi programmal is — az EPTS-t
igyekeznek nemhogy elszakitani a nemzeti oktatdsi tartalmaktdl és standardoktél, hanem mi-
nél inkdbb 6ssze akarjik kapcsolni azzal. Ezzel mintegy elismerik azt, hogy a nemzeti oktatdsi
tartalmak — alkalmasint azok minden jogos kritikdjdval egyiitt is — a tehetséges tanuldk életé-
nek és el8rejutdsdnak fontos és nem megkérddjelezhetd realitdsai, s amennyiben egy tehetség-
gondozé program hozzd tud jarulni a programban résztvevd tanulék tuddsnoveléséhez, akkor
azzal valdjdban a tehetségesek oktatdsi rendszereken beliili, majd azt kévetden a tédrsadalmi
eldre jutdsdt is segitik. Hozzdtéve, hogy a tuddsndvekedést a program fejlesztdi kétféleképpen is
értik: egyrészt hamarabb biztositani a tehetséges fiatalok szdmdra ugyanazokat a tuddselemeket,
mint amelyekhez a t6bbi tanulé is hozzdjut, de csak késdbb — ez a program akcelerdcids eleme —,
mdsrészt bdvebb, finomabb metszeteiben is kidolgozott tuddsokhoz juttatni 8ket — ez a prog-
ram gazdagitd eleme.

A program mdsik dimenzidjaban olyan fejlesztéseket folytatnak, amelyek hdrom tovdbbi
komponensre fékuszdlnak: a gyerekek analitikus, kreativ és praktikus képességeit fejlesztik,
vagyis olyan kognitiv teriileteket, amelyek nem teriiletspecifikusak, hanem 4ltaldnosak. Kordb-
bi idék, illetve az elmult évtizedek intelligenciaelméleteire és problémamegoldé képességeket
fejleszté médszereire épitve a fenti hdrom képességet 43 mdsodik szintli még viszonylag széles, és
153 harmadik szint(i, mdr valéban nagyon sziik, specidlis részképesség szerint fejlesztik. Ez azért
is érdekes, mert bér itt 4ltaldnos kognitiv és praktikus képességek dllnak a kozéppontban, a fej-
lesztésitk mégsem csupdn olyanféle dltaldnossdgban torténik, mint szdmos mds programban

3 Mindamellett megjegyzendd, hogy az énszelekcids elvek a tehetséggondozdsban erésebben mikodnek az egyértelmiibb kritériu-
mokkal és visszajelzési rendszerekkel rendelkezé matematikai és természettudomanyos teriileteken, mint példdul a mévészetiekben.
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mondjuk a ,kreativitdsfejlesztés” cimszé alatt, hanem nagyon apré, de konkrét elemeire lebont-
va, amelyek azonban egyiitt egy szisztematikus rendszeregészet alkotnak. Fontos megemliteni
még, hogy mig az els dimenzidban a tuddsfejlesztés — mint emlitettiitk — szinkronizdlva van
a formélis oktatdsban eléirottakkal, addig a mdsodik dimenzié hdrom eleme semmilyen kap-
csolatban nem 4ll a hivatalos tantervvel.

Az EPTS mint paralel képzési program az iskoldban

A EPTS alkalmazdsdnak egyik figyelemre méltd, innovativ eleme az, hogy a programot olyan
tanuldk fejlesztésében is kiprébdltdk — méghozz4 iskolai kereteken beliil —, akik egyébként te-
hetséges tanuldk tagozatos iskoldiba és osztdlyaiba jérnak példdul matematikdbdl, természettu-
domdnybdl vagy tdrsadalomtudomdnyi, miivészeti teriileteken. Minthogy ezek a tanuldk akdr
40%-nyi id8vel hamarabb elvégzik a kotelezd iskolai tananyagot, mint a szokdsos tempdban
haladé tdrsaik, a fennmaradé id8ben az EPTS programmal foglalkoznak, pirhuzamosan az
egyébként zajlé iskolai tanulmdnyaikkal — ami a formdlis, iskolarendszerszer(i keretek kozortt
zajl6 tehetséggondozds, és a kiegészitd nem-formdlis oktatds szokatlan kombindcidjdt jelenti az

iskola falain beliil.

Lehetséges tanulsagok a magyar tehetséggondozas szamara

A orok tehetséggondozds egy sor olyan fesziiltséget, de legaldbbis kett8sséget hordoz magdban,
amelyek nem ismeretlenek a hazai oktatdsiigy, a magyar tehetségpedagdgia szdmdra sem. Egy-
részt a gyors tdrsadalmi 4talakulds vdgya vagy igénye szinte kikényszeriti az elitista tehetség-
gondozdst, vagy annak legaldbbis bizonyos lehetséges elemeit és intézményi formdit, mikdzben
a demokratizdlédds és a modernizdcié alapvetden mds igényekkel [ép fel. Mdsrészt felismerték,
hogy a legjobb tehetséggondozé megkozelités a sokféleség, a sokféle megkozelités, akdr bizo-
nyos méreékd hibriditds is a tehetséggondozdsban, minthogy sokféle gyerek, sokféle tehetség,
sokféle tehetségteriilet létezik, és ezek alkalmasint mind mds és més tehetségfejlesztési megks-
zelitést igényelnek.

Bdr az 4ltalunk bemutatott tehetséggondozé programnak fontos jellemzdje, hogy a gyorsitds
lehet8ségét a tehetséggazdagitd programok jellemzdivel tudta 8sszekdtni, az EPTS program-
nak még inkdbb figyelemre mélté jellemzdje az, hogy olyan extrakurrikuldris, a formdlis okta-
tdst kiegészitd — annak bizonyos mértékig kritikdjaként is megjelend — programként mikaodik,
amely ugyanakkor nemhogy szakitana a formdlis oktatdssal, hanem szoros kapcsolatot tart vele.
Megfontolandé a program radikdlis szakitdsa az egydimenzids, csak vagy elsésorban az 4lta-
lénos intelligencia mérésére alapozd, hatdrvonalhizds modszerére épitd tehetségazonosits és
tehetségszelekcios eljdrdsokkal, amelynek a helyébe egy tobbdimenzids, tehetségteriiletre foku-
sz416 azonositd médszert 4llitott fel a program.

Mindazoniltal érdemes felfigyelni az EPTS-nek egy olyan tehetségpedagdgiai dilemmadra
adott megolddsi kisérletére is, amelyre pedig az elmult években csak ritkdn tértek ki a peda-
gogiai és tehetségpedagdgiai szakemberek, ha pedig foglalkoztak vele, akkor dltaldban inkabb
egyoldald megolddsmodokat javasoltak rd. Nevezetesen az dltaldnos kognitiv jellemzdk és sze-
mélyiségtényezdk, versus a konkrét tuddsrendszerekhez kotoet képességek fejlesztésének dilem-
méjdra. A hagyomdnyos tehetséggondozé programok konzekvens vdlasza az, hogy a fejlesztés-
nek tuddsteriilethez, konkrét ismeretrendszerhez kapcsolédénak kell lennie: a matematikdban
tehetséges tanuldkat matematikdban kell fejleszteni — és igy tovdbb tuddsteriiletek, ismeretrend-
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szerek szerint. Az ilyenféle teriiletkotote fejlesztések azonban alkalmasint érintetleniil hagynak
olyan fontos képességeket, mint példdul a kreativitds, a problémamegold6 gondolkodds, a tdrsas
készségek vagy az egytittmikodési készségek. Mivel azonban az dllandéan és rohamosan vélto-
z6 tuddsrendszerek korszakdban erésen megkérddjelez8dote a stabil tuddsrendszerek pedagdgiai
érvényessége, a fenti dilemmdra adott vdlasz eredménye nagyon gyakran éppen a forditottja,
vagyis az, hogy hosszti tdvon bizonyosan helyesebb, ha a programok alapvetd dltaldnos kognitiv
képességeket és személyiségtényezbket fejlesztenek, nem pedig a lexikélis ismeretek sulykoldss-
val toltik a gyerekek idejét. Ez a fejlesztési irdny azonban megfeledkezik arrél, hogy a konkrét
tuddsrendszerek jelentdsége nemhogy csékkent volna, hanem nétt a mai vildgban, sét, egyre
komplexebbé vdlé mivoltuk miatt taldn még fontosabbd is vdltak, mint minden kordbbi kul-
taredreéneti korszakban. Kordbbi munkdiban jelen fejezet szerzdje is tobbszor foglalkozott a te-
hetséges gyerekek gondolkoddsi készségfejlesztésének tuddsteriilet-fiiggetlen vagy tudésteriilet-
specifikus fejlesztési lehetdségeinek kérdéseivel (Gordon Gydri, 2002/a; Gordon Gydri, 2002/b),
és maga is felvetette a kettd kombindcidjanak lehetdségée. Ennek jé példdjdt ldeni a torok EPTS
programban.

Erdemes még kiemelni, hogy az EPTS nemcsak egy bizonyos tudisteriilet fejlesztésére
koncentrdl: a tehetséggondozdst ennél jéval komplexebb tevékenységként konceptualizdljdk,
és s teriiletre terjesztik ki. Ezek koziil érdemes kiemelni a tehetségpedagdgiai képzési prog-
ramjukat, valamint azt, hogy a sziil6k képzésére is nagy figyelmet forditanak. Sokféle egyéb
elénye mellett ez nyilvan abban is segit, hogy igy kevesebben Iépnek ki a tehetséggondozé
programokbdl, mint akkor tennék, ha a sziil8k felkésziiletlenek lennének a tehetséges gyerekek
pedagdgiai pszicholdgidjdban.

Kiszonet prof. dr. Ugur Saknak, az Anadolu University professzordnak, aki értékes szakmai anya-

yoog

gok onzetlen megosztdsival tette lehet6vé e fejezer megsziiletésér.
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2. FEJEZET

HAROM KULONLEGES KEZDEMENYEZES
A TEHETSEGGONDOZASBAN

Intellektualis kivalosag
eés muveszi szenvedély

A bécsi AMADEUS International
School tehetséggondozé
programja

HALASZ MARIANN — GORDON GYORI JANOS'

Ausztria tarsadalma és gazdasaga

A Ko6zép-Eurdpdban elhelyezkedd Osztrdk Koztdrsasdg a maga 8 665 550 f8s népességével (CIA,
2015) a 15. helyet? foglalja el az Eurdpai Unié 28 orszdga kozott. Az orszdg hivatalos nyelve a né-
met, amelyet a CIA 2001-es adatai szerint a lakossdg 88,6 %-a vall anyanyelvének.

1 Haldsz M. és Gordon Gyéri J. (2016). Intellektudlis kivdlésdg és mivészi szenvedély: a bécsi AMADEUS International School
tehetséggondozé programja. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban
(pp. 115-124.). Budapest: CSINI

2 European Union. http://europa.cu/about-eu/facts-figures/living/index_en.htm
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Tarsadalmi berendezkedésérdl érdemes tudni, hogy Ausztridnak van a vildgon az egyik legfej-
lettebb és legdtfogdbb szocidlis biztonsdgi és joléti programja. Ez a fajta hdl6zat két szinten miks-
dik. El8szér is ott van a biztositdsi elv, amely fedezetet nydjt valamennyi munkaviszonyban 4116
személynek, és az dltaluk nagymértékben eltartottaknak betegség, baleset, munkanélkiiliség, szii-
16i szabadsdg, valamint nyugdijas kor esetén, emellett pedig ott 4llnak az 4llami jéléti elldtdsok,
amelyek elérhetéek szdvetségi, tartomdnyi és Gnkormdnyzati hatdsdgok 4ltal, azoknak a részoruld
polgdroknak, akikre nem terjed ki a biztositdsi rendszer (Austrian Embassy Washington, 2012).

Ausztria gazdasdgde tekintve egy jol fejlect piacgazdasdg, amelyet képzett munkaerd, és
a magas életszinvonal jellemez. Szorosan két8dik az Eurdpai Unids gazdasigokhoz, f8leg Né-
metorszdgéhoz. Gazdasdgdt egy nagy szolgaltatd szektor, viszonylag szildrd ipari szektor, és egy
kicsi, de igen fejlett mez8gazdasdgi szektor jellemzi. Ausztria f§ exportpartnerei: Németorszdg,
Olaszorszdg és az Egyesiilt Allamok, mig a {8 importpartnerei: Németorszdg, Olaszorszdg és
Svéjc. 2014-ben a legfontosabb dgazatok a nagy- és kiskereskedelem, az 4ru- és személysz4lli-
tds, a szdlldshely-szolgdltatdsok és vendégldtds (22,8%), az ipar (22,1%) és a kozigazgatds, hon-
védelem, okratds, egészségiigyi, szocidlis elldtds (17,7%) voltak (europa.eu, 2014). Az oktatdsra
forditott GDP-ardnyos kiaddsok ardnya 5% felett maradt 2011 és 2013 kozott, amely némileg
meghaladta az EU 2013-ban mért 4,8%-os dtlagdt. A CIA adatai szerint 2011-ben a GDP 5,8%-4t
forditottdk oktatdsra.

Ausztria oktatasrendszerének és tehetséggondozasanak altalanos jellemzgi

Ausztria oktatdsrendszerével, valamint tehetséggondozdsdnak sajitossdgaival kimeritden fog-
lalkozik A tehetséggondozis nemzetkizi horizontja, I. cimi kiadvdnyban szerepld Nagy Tamds
és Lenhardtné Zsilavecz Csilla-féle tanulmdny, igy ebben a fejezetben csak réviden ismertetnék
néhédny fontosabb tudnivalét.

Ausztria azon orszdgok kozé tartozik, ahol felismerték, hogy az oktatds kulcsfontossdgu si-
kertényezd egy orszdg tdrsadalmi és gazdasdgi jovdje tekintetében. A Szovetségi Oktatdsi és
Néiigyi Minisztérium (Bundesministerium fiir Bildung und Frauen, BMBF) felelds az osztrdk
oktatdsi rendszerért. Ennek az 4ltaldnos oktatdsi rendszer, a szakmai oktatds, az eurdpai és nem-
zetkdzi egyiicemiikddés az oktatdsban; az okratdskutatds és mindségfejlesziés; a sokszintiség és
nyelvpolitika; a politikai nevelés; kdrnyezetvédelmi, fogyasztévédelmi és forgalmi okrtatds; isko-
lai pszicholdgiai szolgdltatds és egyéni tandcsadds; egészségfejlesziés, iskolai egyticemiikddések,
valamint a felndttképzés és az élethosszig tartd tanulds egyardnt részét képezik (BMBF, 2015).

A 2015-6s Education and Training Monitor (Oktatdsi és Képzési Figyeld) adatai szerint Auszt-
ridban a korai iskolaclhagyds ardnya jéval az EU-s 4tlag alatt van, 2014-es adatok szerint 7,0%,
szemben az unids 11,1%-kal, s6t az Eurépa 2020 kereteiben meghatdrozott nemzeti, 9,5%-os
cél alatt maradt. A 2013/2014-¢s tanévben Ausztria a 3. helyen 4llt (Franciaorszdgot és Magyar-
orszdgot kovetve) az alapfokd oktatdsban nyujtott olvasds-, {rds- és irodalomérdk szdmdban.
Matematikdban a 9. helyen, természettudomdnyok tekintetében pedig a 2. legtobb éraszdmot
tartalmazza Eurépai Unids szinten a kerettanterviik.

Ami az orszdg tehetséggondozdsdt illeti, az 1999-ben alapitott Tehetségfejlesztés és Kutatds
Osztrak Kézpontja (Osterreichisches Zentrum fiir Begabtenforderung und Begabungsforschung,
OZBF) nemzeti intézménye hivatott a tehetséggondozdst tovibbfejleszteni, valamint timogatni
a kivélésdgokat Ausztridban. Az intézmény tdmogatja mindazon személyeket, intézményeket és
kezdeményezéseket, amelyek a fiatal tehetségek elémozditdsdt szolgiljdk. Az OZBF egy holisz-
tikus és rendszerszint(i megkozelitést szorgalmaz a tehetséggondozdsban, amibe beletartozik az
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Osszes oktatdsi intézmény — dvoda, iskola, f8iskola és egyetem, valamint a csaldd, a gazdasdg,
a munka vildga és a kozdsségek. Csak mindezekkel egytittmikodve garantdlhaté egy fiatal
tehetség folyamatos fejlédése.

Mindazonéltal az utébbi években az ausztriai tehetséggondozds legjelentdsebb és valdszi-
nlileg leginkdbb messze és széleskortien haté eseménye a tehetséggondozdsrol kiadotr Whire
paper: Promoting Talent and Excellence (Fehér kdnyv a tehetség és kivdldsdg fejlesztésérdl) meg-
jelentetése volt (Weilguny, Resch, Samhaber és Hartel, 2013; ezt az angol nyelvii vdltozatot
2011-ben megel8zte az eredeti német kiadvany). Ebben az OZBF iltal készitett 6sszefoglaléban
a szervezet meg@rizte mindazokat az alapelveket, amelyekrél az el6z8 bekezdésben szdltunk, de
mellette olyan Uj szempontokat is megfogalmaztak, amelyek a 2010-es évek elejére lezajlé dtfogod
osztrdk oktatdsi reformhoz illesztették a tehetséggondozds alapelveit és gyakorlati formdir is.
A White paper tulajdonképpen egy totdlis tehetséggondozdsi rendszer felépitésének vizidjaként
sziiletett meg: a tehetséggondozdst valamennyi életkorra, minden iskolatipusra és iskolafoko-
zatra kiterjesztve taglalja, holisztikusan, ahogy az el8z8ekben is utaltunk rd. Azonban 0j — és
nyilvdn éppen a magyarorszdgi tehetséggondozds utobbi két évtizede eredményeinek hatdsét is
mutatd — fejlemény a hdlézatosodds szitkségességének hangsilyozdsa, illetve az az igény, hogy
a tehetséggondozdsnak az oktatds és képzés minden szintjén nagyon vildgos és egyértelmd, dek-
lardlt jogi héttere is legyen, ne csak spontdn zajlédjék, ne a torvényességi keretek hatdrvonalain
vagy éppen ¢ hatdrvonalak hidnydnak mentén. Mindez jelentds szemléleti véltozdsokat is ma-
géval kell hogy hozzon, amire kiildndsen nagy sziikség van egy olyan orszdgban, amely ugyan
a vildg élenjdréi kozé akar keriilni a tehetséggondozds terén, de amelynek tédrsadalmdt mélyen
dtjdrja a tehetség és kivalosdg kivdlasztdsi és nevelési kérdéseinek ambivalencidja, nem kis rész-
ben a ndci torténelmi malt miate (Resch, 2014).

Az AMADEUS International School Vienna bemutatasa3

Az Eurépa szivében, Bécsben elhelyezkedd AMADEUS International School Vienna (Bécsi
AMADEUS Nemzetkozi Iskola) az egyediildllé, innovativ zenei és mivészeti oktatdsdnak, va-
lamint az ehhez a mindséghez mért szigort oktatdinak koszénheti j6 hirnevét. Angol nyelvii
oktatdsi programjdt 3—18 év kozotti gyerekeknek, fiataloknak kindlja. A tanulds projektalapt és
kreativ, amely képessé teszi a didkokat, hogy 6tleteiket az életben is megvalésithassik. Abban
hisznek, hogy az oktatds egy olyan folyamat, amely tele van felfedezésre viré lehetéségekkel,
kreativitdssal, fejlddéssel, illetve a tudds, a készségek és a perspektivik gazdagitdsinak esélyeivel.
Tdmogatjdk a didkokat, hogy az egyéni tehetségiikhoz, céljaikhoz legjobban ill§ kreativ utat
vélasszdk. Az itt megszerzett készségek és tapasztalatok egész életiiket végigkisérik majd. Mind-
ezek mellett az AMADEUS-ban aktivan 6sztonzik a didkokat, hogy ne csak azt értsék meg,
amit tanulnak, hanem annak a valés vildgban rejld jelentdségét is.

Kampuszuk — ahol nemzetkézisége folytdn nap mint nap tobbféle nyelvet lehet hallani —
csak egy villamosttnyira taldlhaté a vdroskozponttdl, mégis egy fakkal teli parkban helyezkedik
el, egy eldkeld lakénegyedben. A tanitds 8 nyelve az angol, igy az angol nyelvi fejlesztésrél is
gondoskodnak. Azonban mivel a fogadé orszdg nyelve a német, a 10. évfolyamig elvirds a német
nyelvérdk megléte. Tovdbb4, ahol igény van rd, tdimogatjak a didkjaik anyanyelvi fejlesztését.

3 AMADEUS International School Vienna, Music & The Arts Superior Boarding. Forrds: http://www.amadeus-vienna.com/wp-
content/uploads/2015/04/AV-Brochure_2015-16.pdf
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Az AMADEUS-ban kiilonésen nagy hangsilyt fektetnek az erds kozosségi szellem, vala-
mint a pozitiv iskolai légkdr megteremtésére, illetve tdimogatjdk az egészséges és kiegyensilyo-
zott életmédot, amelynek éppulgy része a tdpldlé hdzi készitésti étel, mint a testmozgds, és az
ennck kdszonhetden létrejott dltaldnos jollée és mentdlis egészség.

A Nobel Education Network (Nobel Oktatdsi Hélézat) — amelyrdl részletesebben sz6 lesz a
késdbbiekben — részeként kapcsolatban 4llnak mds nemzetkozi iskoldkkal és didkokkal, egyiitt-
miikddnek, 8sszedolgoznak és megosztjik szakmai tapasztalataikat.

Kiildetésiik szerint arra torekszenek, hogy tdmogassdk a tehetséges didkokat a tudomdnyok,
a zene és a mivészetek teriiletén. Céljuk, hogy fejlesszék a kreativ, érdeklddé, gondolkodd elmé-
ket egy olyan vildgnézeten keresztiil, amelynek alapjdul a kultirdk kozotti megéreés, nyitottsig,
és a tisztelet szolgdlnak. Az iskola programjain keresztiili kihivds 6sztdnzi a didkokat, hogy
elkotelezédjenek az élethosszig tarté tanulds mellett.

A program felépitése és jellemzéi

A Bécsi AMADEUS Iskola 3 pillérre épiil:
1. Nemzetkozi iskola,
2. Zene & mivészetek,
3. Magas szinvonald bentlakdsos elldtds.

1. Nemzetkozi iskola

A Bécsi AMADEUS Nemzetkozi Iskola a Nemzetkozi Erettségi Szervezet (International
Baccalaureate Organisation — IB) dltal engedélyezett IB World School. Az AMADEUS-ban ta-
nité tandrok rendszeresen részt vesznek IB szakmai képzéseken és fejlesztéseken. A széleskori és
vildghird IB tudomdnyos kerete egyértelmii célokat és értékeket hatdroz meg. A 8 célkittizése
a ,nemzetkozi gondolkozds” (,international mindedness”) megteremtése, valamint a kulturdlis
sokszin(iség pozitiv aspektusainak megismertetése és feléreékelése.
Az IB program a kdvetkez8k szerint oszlik meg:

e Primary Years Programme — Altaldnos iskolai évek program 311 éves kor kozote

* Middle Years Programme — Kozépiskolai évek program 1116 éves kor kozott

* Diploma Programme — Diploma program 1618 éves kor kozott

Altaldnos iskolai évek program

Az elsd évek képezik a gyerekek jovébeni tanulmdnyainak alapjdt. Ezért mdr 3 éves kortdl ki-
hivést jelentd magas szinvonald oktatdst kindlnak, egy kreativ, bardtsdgos, holisztikus tanuldsi
kornyezetben, ami lehetdvé teszi, hogy a gyerekek kihaszndlhassék a benniik rejl dsszes lehe-
t8séget. A 3—11 év kozorti didkokat két tigynevezett szekcidra bontjik, amelyek azonban szoro-
san egyiittmi(ikddnek és egymdsra épiilnek. Ezek a ,korai évek kozpont” (Early Years Centre)
3—s éves korig és az ,ltaldnos iskolai évek” (Primary Years) 6-11 éves korig.

Minden osztdlyban vegyes életkort gyerekek tanulnak, két évet vonnak egybe, ami lehetdvé
teszi és emellett tdmogatja a legmagasabb szintl személyre szabott tanitdst és tanuldst. Az 6sz-
szevondsok a kdvetkez8k szerint néznek ki: 1—2. évfolyam: 3—4 éves gyerekek, 3. évfolyam (elsd
osztélynak mindsiil). 5—6 éves gyerekek, 2—3. osztdly: 7-8 éves gyerekek, 4—s. osztdlyba pedig
9—10 évesek jérnak. A programnak ebben a részében a gyerekek nyelveket, tdrsadalmi tanulma-
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nyokat, természettudomdnyokat, matematikdt, és mivészeteket tanulnak. Egész pontosan az
elsd két évfolyamon szaktandrokedl zenét és miivészeteket tanulnak, majd a 3—s. évfolyamon
németet, zenét, drimdt, képz8miivészeteket és testnevelést.

Igazodva az IB kereteihez, a tanulds kutatds-alapt és transzdiszciplindris, tehdt twobb tudo-
mdnyteriiletet érintd, mindezek pedig erds alapot teremtenck a projekt-alapti tanuldsnak, amely
a kés6bbi évfolyamokon is hangstlyos lesz. Az IB rugalmassdga lehet6vé teszi, hogy megfelelje-
nek az dltaldnos iskoldkrél sz616 osztrdk nemzeti tanterv kovetelményeinek is.

Nagy hangsulyt fektetnek tanérék utdni, szabadon vélaszthaté tevékenységekre is: a Bécsi
AMADEUS Klubok fakultativ iskola utdni tevékenységeket kindlnak az alsé tagozatos tanuldk-
nak. A kluboknak széles a vélasztéka: anyanyelvi oktatds, technoldgia, mivészet, sport, tdnc,
és f8zés. Minden kurzust az AMADEUS tandrai tartanak vagy képesitett, kiilsé személyi 4l-
lomdny. A Bécsi AMADEUS Napkizi minden alsé tagozatos didknak elérhetd hétf6edl csiitor-
tokig. Ez magdban foglal egy kis ,nassoldsi lehetéséget”, szabad jatékiddt az épiileten beliil és
a szabadban egyardnt, valamint kiilonb6z8 sport- és kézmiives tevékenységeket.

Kozépiskolai oktatds

A korcsoportot tekintve 11-18 éves kor kozotti didkok tanulnak itt, 6-12. osztdlyig. A program
ezen szakasza inspirdl és pozitiv tanuldsi kornyezetben a tanulds és a felel8sségtudat kialakitd-
sdra helyez nagy hangsilyt. A Bécsi AMADEUS Kozépiskola (AMADEUS Vienna Secondary
School) két akadémiai szakaszra oszlik: IB ,, K6zépiskolai évek programra” (6-10. osztdly) és az
IB , Diploma Programra” (11-12. osztély).

A, Kozépiskolai évek program” (Middle Years Programme — MYP) feladata, hogy ,megta-
nitsa a didkokat tanulni”, ezdltal a késSbbickben képesek legyenck az élethosszig tarté ta-
nuldsra. Az MYP-nek két elsddleges célja van: rdvezetni a serdiiléket, hogy kreativ, kritikus
és megfontolt gondolkodévd véljanak, tovdbbd fejleszteni a ,nemzetkdzi gondolkoddsukat™.
Az alaptantervet kiilonboz8 kiegészitd tdrgyakkal — gazdagité programokkal — tdmogatjék
meg, amelyek gondoskodnak a didkok kivdlé akadémiai és személyes ndvekedési lehetésége-
ir8l. Ebben a szakaszban az alaptanterv tantdrgyai a kdvetkezdk: nyelv és irodalom, nyelv-
tanulds (angol és/vagy német, spanyol vagy francia), egyének és tdrsadalmak (torténelem
és foldrajz), természettudomdnyok (bioldgia, fizika, kémia), matematika, mivészetek (zene,
drdma, képz8mivészet), testnevelés és egészséggel kapcsolatos oktatds, tervezés (digitdlis és
terméktervezés).

Az IB , Diploma Program” keretében szerezhetd mindsités nagy tekintélynek 6rvend, szdmos
egyetem 4ltal elismert, t6bb mint 140 orszdgban. Ebben a szigort kétéves Diploma Program-
ban (a tanul6k életkora 1618 év, 11-12. osztdly) kezdenek el a didkok arra 8sszpontositani, ami
leginkdbb érdekli 8ket, és itt kapjdk meg a kelld felkészitést a felsdokratdsi intézményekbe vald
bejutdsra. A Diploma Program sordn folyamatosak az értékelések, ami magdban foglalja a kiil-
s6 IB-értékelék 4ltal birdlt zdrévizsgdkat. A Diploma Program alaptantervében minden didk-
nak hat tantdrgyat kell meghatdrozott médon ésszevélogatnia 6 tantdrgycsoportbél, amibdl
3 tdrgynak magas szintlinek (MSZ) kell lennie 6 éra/hét éraszdmban és 3 standard szintlinek
(SSZ) 4 éra/hét 6raszéimban.

A csoportok pedig a kovetkezdk:
1. csoport: nyely & irodalom (angol MSZ/SSZ, német MSZ/SSZ, orosz MSZ/SSZ, anyanyelv SSZ)
2. csoport: nyelvtanulds (angol MSZ/SSZ, német MSZ/SSZ, harmadik nyelv SSZ)
3. csoport: egyének és tdrsadalmak (kdrnyezeti rendszerek és tdrsadalmak SSZ, iizleti menedzs-

ment MSZ/SSZ, kidzgazdasdgtan MSZ/SSZ, térténelem MSZ/SSZ, foldrajz MSZ/SSZ)

AuszTriA | 121



4. csoport: kisérleti tudomdnyok: (kdrnyezeti rendszerek és tdrsadalmak SSZ, biolégia MSZ/
SSZ, fizika MSZ/SSZ, kémia MSZ/SSZ)

5. csoport: matematika (matematika MSZ/SSZ, matematika tanulmanyok MSZ/SSZ)

6. csoport: miivészetek (zene MSZ/SSZ, tinc MSZ/SSZ, drdma MSZ/SSZ, képzdmiivészetek
MSZ/SSZ)

Az AMADEUS-ban minden évfolyamon gondoskodnak az innovativ és pozitiv tanuldsi
kornyezetr8l. Magas szinvonaltd nemzetkézi oktatdst kindlnak kis létszdmu csoportokban, ame-
lyek lehetévé teszik a személyre szabott figyelmet. Az inform4cids technoldgia a tanulds fontos
része a 21. szdzadban, ezért amellett, hogy kiilonbozd technolégiai eszkdzoket tesznek elérhe-
t6vé, az 4ltaldnos iskolai évek program didkjainak iPad-et biztositanak, a kozépiskolds kort
didkoknak pedig MacBook hasznélatdval egészitik ki a tanfolyamot.

A Diploma Program teljesitéséhez és a tanuléi készségek és fejlédés kiterjesztéséhez sziikség
van a kovetkezd elemekre:

o kiterjedt tanulmdny elkészitésére, ami egy fiiggetlen kutatdsi projekt, ahol a didkok egy kii-
16n6sen érdekes témdban végeznek alapos vizsgdlatot;

* a tudds elmélete elnevezési interdiszciplindris témdra;

* kreativitdsra — cselekvésre — szolgdlatra: a Diploma Program elvdrja a didkoktdl, hogy részt
vegyenek valddi kreativ feladatokban, tevékenységekben, illetve kozosségi szolgdlati projek-
tekben a tanérikon kiviil, a valé életben.

2. Zene és mlivészetek

A Bécsi AMADEUS azt a filoz6fide koveti, amely szerint a zene és a mivészetek oktatdsa nél-
kiilozhetetlen. Egészen Platdnig vezetik vissza a zenei nevelés tdrsadalomra gyakorolt jé hatdsét.
A zenét és a miivészeteket az oktatdsi filozéfidjuk rugalmas, projekt-orientdlt, és interdiszcipli-
ndris elemeként haszndljék. Az iskola programja a kiilénboz8 kreativ teriiletek sokféleségében
bévelkedik, ezzel is szélesebb lehetdséget biztositva a didkoknak tehetségiik kiakndzdsdra. Min-
den miivészeti hajlammal megildott tehetséges didkot — kiilonb6z8 képzettségi szinten — var-
nak az iskoldban.

A szinhdztdl a képzdmiivészeteken 4t a zenéig és tdncmiivészeti eléaddsokig az AMADEUS
zenei és miivészeti oktatdsa a tanulék énkifejezéséhez szitkséges minden eszkozt biztosit. Mes-
terkurzusokat és miihelyfoglalkozdsokat* tartanak, ez el8bbicket a helyiek mellett szerte a vildgbdl
érkezd szakértdk tartjdk. A miivészeti oktatds szintén kifejezetten kis csoportokban zajlik.

A Bécsi AMADEUS Akadémia® szerves része az iskoldnak, célja pedig a fiatalon szakmai
karriert megcélzott mivészek fejlesztése, mikdzben nem hagyjdk figyelmen kiviil az 4ltaldnos
tudoményos fejlédésiiket sem. A meghallgatds — zenei tehetségazonositds — utdn a didkokat fo-
gadjék az AMADEUS Akadémidn, ahol nemzetkézileg elismert oktatéktdl tanulhatnak, részt
vehetnek mesterkurzusokon, valamint fellépési lehetdséget is kapnak.

4 AMADEUS International School Vienna: Master classes and workshops http://www.amadeus-vienna.com/music-arts/master-
classes-and-workshops/

5 AMADEUS International School Vienna: Amadeus Vienna Academy. http://www.amadeus-vienna.com/music-arts/amadeus-
vienna-academy/

122 | HALASZ MARIANN — GORDON GYORI JANO



3. Magas szinvonalu bentlakasos ellatas®

Az AMADEUS-ban tisztdban vannak azzal, hogy a bentlakds egy egészen 6j élmény a legtobb
didk szdmdra, ezért arra torekszenek, hogy mdsodik otthonként tekintsenek a kampuszon el-
toledee idére. A bentlakdsra a hatodik osztdlytdl, tehdt 12 éves kortdl nyilik lehet8ség. A bent él8
és a nem bentlakdsos oktatok is egyardnt tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkezd, képzett
pedagégusok. A Bécsi AMADEUS magas szinvonald elldtdst nyujt bentlaké didkjainak, egy
csalddias, pozitiv, gondoskodd, biztonsdgos és szérakoztatd kdrnyezetben. A didkok megtanul-
nak 6nélléan napirendet szervezni, és megalkotnak egy jol kiegyensilyozott heti programot.
A rtapasztalt bentlakdsos személyzet pedig idedlis tanuldsi kornyezetet teremt, ami tdmogatja
a didkok tanulmdnyi és tandrdn kiviili tevékenységeit.

Nobel Oktatasi Hal6zat (Nobel Education Network)

A Nobel Oktatdsi Hélézat egy kozos szabdlyozdsi keret ald tartozé nemzetkézi iskolacsaldd
Eurépéban, a Kozel-Keleten és Azsidban. Jelenleg 6t Nobel Iskola nyujt vildgszinvonalt oktatdst
3-18 év kozotti didkoknak. A bécsi mellett miikodik még a portugdl Algarve-ban, a torokorszd-
gi Isztambulban, Omdn févdrosaban, Maszkatban, illetve a Vietnam déli részén elhelyezkedd
Ho Si Minh vdrosiban. Habdr minden Nobel Iskola kdzos szabdlyozdsi keret alatt mikodik,
egyéni szakirdnyokat kindlnak, amelyeket ,vildgi témdknak” neveznek. A témdk olyan helyi
és globdlis jelentdségli teriileteket képviselnek, amelyeket jellemz8en elhanyagol a mai okta-
tdsi rendszer, azonban alapvetd fontossdgtiak a 21. szdzadi kompetenciafejlesztés tekintetében.
A témidk az adott vdros sajdtossdgai szerint keriilnek kivélasztdsra, mint pl. Bécsben a zene és
a mivészetek, vagy Maszkat esetében a fenntarthatdsdg.”

Kiildetésiik, hogy tdpldljak a didkok egyéni tehetségét, ehhez interdiszciplindris és holiszti-
kus megkozelitésen keresztiil egy erds tudomdnyos alapot biztositanak. Filozéfidjuk szerint hi-
szik, hogy minden gyermekben ott lakozik a tehetség, amely dltal képes pozitivan hozzdjirulni
a vildgunkhoz. Méltdnyoljdk az egyének kiilonboz8 tipust tanuldsi szokdsait, valamint a kii-
16nboz8 erdsségeket és érdeklddési teriileteket. A kiilonbdzd attitlidok tiszteletével és tdmoga-
tdsdval olyan kornyezetet sikeriilt teremteni, ahol az egyéni tehetségek virdgozhatnak.8 A Nobel
hallgatéit és oktatdit egyardnt arra buzditjak, hogy miikddjenck egyiice tdrsaikkal, valamint
kollégdikkal az oktatdsi projektekben. Ez az interaktiv tanuldsi kornyezet ersiti a tudomdnyos
programokat és a didkok csapatmunkdban vald sikeres részvételét, szélesiti a nemzetkdzi l4t6ko-
ritket és a kritikai gondolkoddsuk fejlédését.

Minden évben, a kiemelkedd képességekkel megildott 15-17 év kozotti fiataloknak dgy-
nevezett Nobel-dsztondijakar® itélnek oda. Az dsztondij keretében kivalé tudomdnyos oktatdst
biztositanak, amely jél hasznosithat6 a hdlézat nemzetkdzi kornyezetében. Az $sztondijasok
lehet8séget kapnak, hogy fizikailag részt vegyenek, vagy virtudlis projektekben dolgozzanak
egylitt mds didkokkal, szerte a vildgban a Nobel Iskoldk valamelyikében. Az 6sztondijprog-

6 AMADEUS International School Vienna: Boarding. http://www.amadeus-vienna.com/boarding-av/

7 AMADEUS International School Vienna: About Nobel. http://www.amadeus-vienna.com/about-nobel/

8 AMADEUS International School Vienna: Mission philosophy.  http://www.amadeus-vienna.com/about-nobel/mission-
philosophy/

9 AMADEUS: International School ViennaNobel scholarships. http://www.amadeus-vienna.com/about-nobel/nobel-scholarships/
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ramban vald részvételhez sziikséges az angol nyelvtudds. Az elsé sztondijas év utdn a didkokat
értékelik és megfontoljik a hosszabbitdst egy jabb 6sztondijas évvel. Lényeges azonban megje-
gyezni, hogy az 8sztondij csak a tandfjat biztositja, a bentlakds koltségeit nem foglalja magéban.

Alkalmazott modszerek

Az 1968-ban alapitott International Baccalaureate (IB; Nemzetkozi Erettségi) egy nonprofit ok-
tatdsi alapitvdny, amely a nemzetkdzi oktatds teriiletén kindl négyféle nagy tekintélynek érven-
d8 programot. Célja, hogy ezeken a programokon keresztill fejlesszék az intellektudlis, szemé-
lyes, érzelmi és szocidlis készségeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy élni, tanulni és dolgozni
lehessen egy gyorsan globalizdlédé vildgban. Az emlitett négy program pedig a kovetkezd:

1. Altaldnos iskolai évek program

2. Kozépiskolai évek program

3. Diploma program

4. Karrierrel kapcsolatos program

Az elsé hdrom programot kindlja a Bécsi AMADEUS Nemzetkozi Iskola.

Az IB a hirnevét a magas szinvonalt oktatdsdnak, pedagdgiai vezetésének és a didkok telje-
sitményének koszonheti. Egyiitt dolgoznak iskoldkkal, a kormdnyokkal és a nemzetkozi szer-
vezetekkel, hogy fejlesszék a nemzetkozi oktatds kihivdsokkal teli programjait. Az iskoldknak
az IB nemzetkozi programok nyujtdsdhoz teljesiteniiik kell az IB szervezetének engedélyezési
eljdrdsdc (IB, 2016).

Az AMADEUS-ban az IB tudomdnyos kerete mellett projekt-alapii tanulist valésitanak meg
(Project-Based Learning — PBL), amely egy magdval ragadd és kollaborativ, egyiittmkodd ta-
nuldsi megkdzelités, ami a valé élet kihivdsaival és lehetdségeivel foglalkozik. Projeke-alapt
tanuldssal finomodik a kritikus gondolkodds, a problémamegoldds és prezentdcids készség.

A lehetséges hazai adaptacié néhany szempontja

Az AMADEUS International School, mint a nevébél is levezethetd, nemzetkozi tehetséggon-
doz6 oktatdsi intézmény, amely részben zenei tehetségekkel foglalkozik, ugyanakkor nemzet-
kozi érettségi lehetdségét is biztositja a tanuléknak. Mindhdrom szempont figyelmet érdemel
egy esetleges hazai adaptdci6 szempontjabdl.

Elészér is érdemes megemliteni, hogy mikozben a felsoktatds szintjén ma mdr itthon is
jelentds lendiilettel zajlik a nemzetkdziesités, a hallgatdk és az oktatdk legtehetségesebbjeinek
a vildg egészér8l Magyarorszdgra vald vonzdsa, addig a kozoktatds szintjén ez még csak nyo-
mokban lelhetd fel. Pedig éppen a kotetiinkben taldlhaté koreai példa (Varga és Gordon Gydri,
2016) is jol mutatja: a tehetségek nemzetkozi ,csereforgalma” ma mdr a kozépiskolai, alkal-
masint akdr mdr az 4ltaldnos iskolai korosztdlyban is jécskdn zajlik, és mint sok mds hasonlé
tdrsadalmi folyamatban, erre vonatkozdan is okkal lehet azt gondolni, hogy aki nem 1ép idé-
ben, az lemarad, kimarad. Mdrpedig — ugyancsak a koreai didkokrdl irottakbél — az is kideriil,
hogy ha egy tehetséges tanulé valahol a hazdjin kiviil végzi a tanulményait, j6 esély van arra,
hogy abban az orszdgban marad a fels6okrtatdsi tanulmdnyai végzésének idejére is, alkalmasint
munkdc is ott véllal. Tehdt a kozépiskolai korosztdly tehetséggondozdsa kifejezetten jelentds, és
hatékony hosszitdvi lehetésége lehetne a hazai ,tehetséghaldszatnak” is. Ugyancsak nem mel-
lékes, hogy ezt éppen a mivészetoktatds — a zene, képzdmiivészet és tdncmiivészet — terén jol
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meg lehetne valdsitani, minthogy ezeken a teriileteken a nyelvismeret kevésbé fontos, mint mds
teriileteken, valamint nemzetkdzi dsszehasonlitdsban is versenyképes a magyarorszdgi képzés.
Igaz, az is fontos szempont, hogy a nyelvismeret a tanuldi oldalrdl nézve ugyan kevésbé fontos,
mint mondjuk példdul akadémikus teriileteken, de oktatdi oldalrél kulesfontossdgi tényezd:
egy ilyen iskoldban vagy a nemzetkozi tagozaton, ha ilyet alapitandnak, fontos lenne, hogy
minden tandr j6l beszéljen angolul és a szakmai angol nyelvnek is magas szinten birtokdban
legyen, vagy ha az iskola egésze nemzetkdzi képzést biztositana, akkor ott valamennyi tandrnak
tudnia kellene angolul is oktatni. Jelenleg az jellemz8 a hazai kozépfokt miivészeti oktatdsi in-
tézményekre, hogy kis szdmban jelennek meg benniik nemzetkozi tanuldk, gyakran 8k is csak
azért érkeznek, mert valamelyik sziil8jiik magyar hdctérrel rendelkezik, az oktatok kozott pedig
viszonylag nehéz olyanokat taldlni, akik angolul is tudndk képezni 8ket. Ugyanakkor a nemzet-
kozi tanulék magas szimban valé jelenléte jelent8s pénzforrds is lehetne az ebben involvdlédé
oktatdsi intézmények szdmdra; tehdt egy ilyen adaptdcié befektetésekkel (példdul az oktaték
nyelvi képzése), de jelentds (anyagi és szellemi) nyereségekkel is jdrhatna.

A kovetkezd fontos aspektus, hogy a bécsi iskola nemzetkézi jellegét az is erdsiti, hogy nem-
zetkozi érettségit biztosité (IB) iskola. A nemzetkozi érettségi Magyarorszdgon sem ismeretlen,
ugyanakkor csak nagyon kevesek szdmdra és nehezen elérhetd. Bdr a rendszervaltds utdn né-
hdny évig tobb iskoldban is mddja volt a tanuléknak nemzetkozi érettségi programban részt
venni, mdra mér csak egyetlen kdzépiskola hirdeti meg (a budapesti Karinthy Gimndzium, va-
lamint még egy iskoldban érhetd el: az American International School of Budapest-ben), noha
a vildgon 2100 iskola biztositja ezt a képzést. A program kifejezetten magas akadémikus szinvo-
nalat biztosit, aminek kovetkeztében a nemzetkozi érettségit letevd tanuldk felvételt nyerhetnek
a vildg szdmos kimagaslé felsGokratdsi intézményébe. A kordbbi fellendiilés Magyarorszdgon
azért torpant meg, mert az IB program fizetds, méghozz4 nem is olcsd. Ez egyrészt megoldha-
tatlan helyzet elé dllitotta a magyar oktatdsirdnyitdst, hiszen a tomeges elterjesztését nem tudta
az dllam véllalni, ugyanakkor tdrsadalmi fesziileségeket generdlhatott volna, hogy ha széles kor-
ben elérhetdvé teszik az IB-t Magyarorszdgon, hiszen nyilvin nem minden tehetséges tanuld
csalddja tudta volna kifizetni a nemzetkdzi érettségi képzés magas tandijit. Igy a programot
Magyarorszdgon inkdbb elsorvasztottdk, vagy taldn még inkdbb magitdl elsorvadt. Mégis, ér-
demes lenne dtgondolni, hogy hossziitdvon ez hatékony oktatdsiigyi stratégia-e, éppen és specid-
lisan a tehetséges gyerekek fejlesztésének terén példdul. Valamennyi lehetésége még igy is van a
mai hazai fiataloknak csatlakozni a programhoz (a fent emlitetteken kiviil), példdul az Egyesiilt
Vildg Kollégiumok Magyarorszdgi Egyesiilete (United World Colleges, 2016) hazai szervezetén
keresztiil, de ezek nem kifejezetten a tehetséggondozds korébe tartozd oktatdsi programok, le-
het8ségek. Bizonydra ki lehetne dolgozni azokat az alapitvdnyi és egyéb tdmogatdsi formdkat,
amelyek a tehetséges, de nem jomddu tanuldkat abban segithetné, hogy az IB programban
képzddhessenek. Igaz, ennek ismét csak fontos tandri feltételei vannak: nem véletlen, hogy Ma-
gyarorszdgon csupdn az Amerikai Iskola, illetve a kéttannyelvii (angol-magyar nyelv() képzést
biztosité Karinthy Gimndzium ajénlja fel az IB-hez valé csatlakozds lehetéségét.

A bécsi AMADEUS harmadik, egyben megitélésiink szerint leginkdbb fontos jellemzdje
azonban az, hogy kimagasléan magas szint(i akadémikus képzést is biztosit a mivészetek terén
tehetséges, de a nemzetkozi szintli akadémikus kovetelményeknek is megfelelni tud6 tanulék
szamdra. Ennek a ténynek a tehetségpedagogia egésze szempontjabdl hallatlanul nagy elmé-
leti, szemléleti és gyakorlati jelentésége van. A tehetséges gyerekeket fejlesztd pedagdgidnak a
nagy része ugyanis az elmult legaldbb 100 évben alapvetden elvélasztotta egymdstdl a kettdt.
Taldn nem eléggé megalapozottan, de taldn nem is teljesen alaptalanul gy gondoltdk a sziil6k
és gyakran a tandrok is, hogy egy zenében, képzémiivészetben, tdncmivészetben tehetséges
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gyerek vagy miivészeti téren képzddjon, és akkor menjen a megfeleld miivészeti kdzépiskoldba
tanulni, 4m akkor gyongébb akadémikus képzésben részesiil, vagy akadémikusan erds képzést
biztosité okrtatdsi intézménybe jirjon, de akkor mdsodrangutva vélik a gyerek miivészeti fejlesz-
tése. Az utébbi években ugyan megjelentek a nemzetkdzi tehetséggondozds terén olyan iskoldk,
amelyek igyekeztek kombindlni a kétféle képzést, és kozds iskoldkat nyitottak a miivészetben és
az akadémikus teriileteken tehetséges tanulék szdmdra (példaként Id. az Izrael Arts and Science
Academy-t; magyar nyelven emliti Frank és Gordon Gydri, 2012), a bécsi AMADEUS Isko-
la azonban nemzetkozileg is az elsd olyan intézmények egyike, ha nem a legelsd, amelyben
a mivészetben tehetséges tanulék egyben nemzetkozileg kimagasld akadémikus képzésben is
részesiilhetnek. Ez nagyon komoly lehetdség a mivészeti és akadémikus teriileteken egyardnt
tehetséges tanuldk és sziileik szdmdra, hiszen igy nem kell egy olyan dilemmdban dénteniiik,
amely dilemma valéjdban nem is feltétleniil sziikségszeri — mint azt az AMADEUS Iskola
példdja is mutatja.
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Tarsadalmi és
oktatasi reform

a tehetsegeondozason
keresztul

A Nazarbajev iskolak
Kazahsztanban

GORDON GYORI JANOS'

A kazah tarsadalom és oktatas rovid jellemzése

A posztszovjet Kazahsztin Eurpa és Azsia mezsgyéjén teriil el: a vildg 9. legnagyobb teriilet(i
orszdga (2.7 milli6 km?), viszonylag csekély létszdmu, 16-17 millids lakossdggal. A lakossdga
etnikailag kevert: kb. 61%-a kazah, 25%-a orosz; a tovdbbi 14%-nyi dllampolgdra az {izbég, az
ukrdn, német, kinai, koreai és még tdbb tucat mds etnikai csoportbdl keriil ki. Az orszdg vallds
tekintetében is hasonléan sokszin(i: a muzulmdn és ortodox tobbség mellett protestdnsok és
mids kisebb valldshoz tartozdk alkotjdk a lakossdgot.

1 Gordon Gyéri J. (2016). Tarsadalmi és okrtatdsi reform a tehetséggondozdson keresztiil: a Nazarbajev iskolik Kazahsztdnban.
In Gordon Gyéri]. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 125-133.). Budapest: CSINIT
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Kazahsztdn a fejl6dd gazdasdgok egyikének szdmit. Bar nyersanyagokban és egyéb természeti
kincsekben igen gazdag, a Szovjetuni6tdl valé elszakadds 6ta gazdasdgdt némi egyoldalisdg jel-
lemzi: erdsen fiigg a kéolaj vildgpiaci dratél. Eppen ennek az egyoldali kitettségnek a csokkenté-
se érdekében, valamint a gazdasdgi fejlédés felgyorsitdsdnak céljdbdl az orszdg elndke, a demok-
ratikus dllamrendszer és dllamvezetés eszkozeinek egyes elemeit melldz8 Nurszultan Nazarbajev
évtizedek 6ta figyelemre méltd erdfeszitéseket tesz az okratds fejlesztéséére, tdbbek kozott annak
érdekében, hogy egy nemzetkozi dsszehasonlitdsban is kimagasléan tehetséges dllami hivatalno-
ki testiiletet, valamint vildgvezetd kutatdkat, kreativ mtvészeket neveljen ki az orszdg.

Az iskoldzottsdg méreéke Kazahsztdnban jo: a lakossdg majdnem 100%-a irds-olvasdstudd;
egy-egy korosztdly majdnem 90%-a legaldbb kozépiskoldt végez, 30-40%-a felsdokrtatdsi dip-
lomdt is szerez (a ndk mutatdi valamennyi esetben jobbak, mint a férfiakéi) (UNESCO-IBE,
2011). Az elemi oktatds 7 éves korban kezdddik és 4 évig tart, ezt koveti az alsé kdzépiskola
(5—9 évfolyam), majd a 10-12. évfolyamot lefedd, tehdt 3 évig tarté felsé kozépiskola. Ez utébbi
képzési szinten hdrom iskolatipus kdzott vdlaszthatnak a tanuldék: szakképzési iskola (amely el-
sésorban egy szakma ismeretére készit fel, bdr az itt kapott bizonyitvannyal is lehet fels6oktatds-
ba jelentkezni), liccum (amely t8bb akadémikus ismeretet is biztosit, és felkészit a felsdokratds-
ra), valamint a kifejezetten akadémikus képzést biztositd, fokuszdltan a felsGoktatdsra felkészitd
felsd kdzépiskola tartozik a hdrom vilaszthaté lehetdség kozé (Bridges & Sagintayeva, 2014).

A tehetséggondozas tarsadalmi, torténelmi és oktatasi hattere
Kazahsztanban

Minthogy a gazdasdgi, politikai és katonai 6ndllésdg hossziitdvi fenntartdsénak és fejleszeé-
sének kulesdt Kazahsztdnban az oktatdsban ldtjdk, az orszdgban az okratdsiigy évtizedek 6ta
valéban kiemelt stratégiai teriiletnek szdmit. Nazarbajev elnok és politikustdrsai mdr tbb év-
tizeddel ezeldtt felismerték, hogy egy rovid ideje 6ndllovd véle tdrsadalomban, amelyben ke-
véssé fejlett a gazdasdg, az oktatdsiigynek a tdrsadalmi és a gazdasdgi fejlédés eldtt kell jérnia,
mintegy utat tdrve, teret nyitva azoknak, mdskiilonben nem biztosithaté a fejlédés. Mikdzben
az orszdgban jelentds erdfeszitéseket tettek az oktatds dltaldnos szinvonaldnak az emelésére is,
a politikacsindlék szdmdra mdr kordn vildgossd valt, hogy gyorsan fejl6dd tdrsadalmat és nagy
titemben erds6d8 gazdasdgot akkor tudnak felépiteni és viszonylag hosszi tdvon fenntartani, ha
kiilon lehetdségeket nyitnak meg az intellekcudlis és kreatiyv, illetSleg a vezetdi tehetségeknek.
Akdr annak 4rdn is, hogy az egyébként fontosnak tekintett oktatdsi egyenléségelv és a tdrsadal-
mi stratifikdci6 (a tdrsadalmi csoportok kdzotti mozgds) dllandé ndvelése mellett a (magas telje-
sitmény fokozdsa és fenntartdsa értelmében vett) elitista tehetséggondozdsnak is megfeleld teret
biztositanak. A kazahsztdni példdn jél nyomon kévethetd, hogy egy rovid ideje ondlldsdgot
szerzett, viszonylag egyoldald gazdasdgot fenntarté fejlddé orszdg a 20. szdzad végén, 21. szdzad
elején miként prébdlja a tdrsadalmi és gazdasdgi fejlédés alapjait megteremteni, fenntartani és
fejleszteni egy elitista tehetséggondozdsi rendszer segitségével (is).

Ahhoz, hogy egy orszdgban er8sen szelektiv és szegregdlt specidlis képzésben részesiilhesse-
nek az intellektudlisan tehetséges tanuldk, és ezt ne kisérje komolyabb tdrsadalmi vita, netdn
széles kor(l tdrsadalmi nyugtalansdg, elégedetlenség vagy akdr ellendllds, tobbek kozdte olyan
ideoldgia sziikséges, amely képes e rendszernek a pozitiv vondsait hangsilyozni. Kazahsztdn-
ban tulajdonképpen éppen ezzel kezd8détt az utdbbi évtizedek tehetséggondozdsi rendszerének
kidolgozdsa: nevezetesen azzal, hogy széles korben ismertté és elfogadottd tették, hogy az aka-
démikusan (vagyis intellektudlisan) tehetséges fiatalok tehetséggondozdsa alapvetéen nem mds,
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mint a hatékony humdntSke-fejlesztés (Yakavets, 2014), ami egyébként az Eurépai Unid fejlesz-
tési koncepcidiban is hasonloképp jelenik meg (Id. pl. OECD, 2001). Eppen ez az, amelynek
mentén tehdt Kazahsztdnban hozzdkezdtek egy 6ndllé tehetséggondozé rendszer kiépitéséhez.
De mivel Kazahsztdn léte, illetSleg a kazah tehetséggondozds alapvetSen a szovjet rendszerhez,
s azon még visszamendleg a cdri Oroszorszdg okrtatdsiigyéhez kapcsolédik, ezért érdemes egy
pillantdst ezekre is vetni.

Mint Puskin életrajzdbdl is koztudott, a cdri Oroszorszdgban az intellektudlisan vagy mivé-
szetekben tehetséges gyerekek utja Carszkoje Szeldba vezetett, ahol — és mds helyeken, Moszk-
véban, Szentpétervdrott — magas szinvonald, specializdle iskoldkban a cdrhoz lojélis vezetd
hivatalnokréteget igyekeztek kinevelni, illetve a képz8miivészetben, irodalomban, tdncmiivé-
szetben, zenében tehetséges fiatalokat képezni.

Bar ideoldgiai héttere gyokeresen megvaltozott, a tehetségek megtaldldsdnak és fejlesztésé-
nek széndéka és gyakorlata a szovjet idékben is megmaradt, s6t ragyogd eredményekhez is ve-
zetett, mikozben a tehetségek pazarldsa — még inkdbb — szellemi, erkélcsi vagy fizikai értelem-
ben is vett elpusztitdsa ugyancsak jellemzd volt a szovjet rendszerre. A szovjet tudomdnyossig,
a pszicholédgia és pedagogia egyik legfontosabb érdeklédési teriilete volt a specidlis képességek-
kel rendelkezd személyek kiildnleges mivoltdnak megértése, pszicholdgiai és pedagdgiai szem-
pontt értelmezése, alkalmasint ezen tulajdonsdgok, képességek kiiktatdsdnak vagy éppenséggel
fejlesztésének a kérdése. E kiilonleges képességli személyek kozote tartottdk szdmon a szovjet
tuddsok a tehetségeseket.

Nem véletlen, hogy az akkori elméletekre, kutatdsokra mind a mai napig tdmaszkodnak
mindeniitt a vildgon; érdekes médon az USA-ban kiilonésen, amely szdmdra a Szovjetunié az
elsd Szputnyik és ember irdnyitotta (irhajé fellovése ta kiemelt versenytdrsat, mi tdbb, ellensé-
ges kihivést jelentett a hideghdborts idékben. A ,verseny” részeként a kezdetektdl fogva élénk
amerikai érdeklédés kisérte a szovjetunidbeli tehetséggondozds ,,zdszléshajoit”, a cdri tehetség-
gondozé iskoldkra emlékeztetd médon specializdle, kiemelt képzési programmal és lehetdségek-
kel rendelkezd tehetséggondozé iskoldk rendszerét, amelyek a hruscsovi olvadds idején kezd-
hették meg miikodésiiket, és amelyeknek konceptudlis kidolgozdi, vezetdi kozott a nagy szovjet
matematikusok, természettuddsok egész sordt taldljuk (Szegal, 1988; Gordon Gydri & Juhdsz,
2016). Nem véletlen, hogy a specializdlt tehetséggondozé iskoldk gondolatd, illetve pedagdgiai
gyakorlatdt aztdn Kazahsztdn is olyan konnyen tette magdéva.

Mindazondltal ahhoz, hogy az 6ndllé kazah tehetséggondozds kialakithaté legyen, el is kel-
lett szakadnia az orosz/szovjet hagyomdnyoktdl. A tdrsadalmi és ideoldgiai vdltozdsok kozepet-
te azonban az az 6néllévé lett Kazahsztdnban sem véltozott (csak nemzetivé alakult 4t szovjet
tipustbdl), hogy az oktatdsiigy centralizdlt maradt, akdrcsak az dllamigazgatds egésze, és hogy
ennek megfelelden a tehetségesek fejlesziése els6sorban az dllam javéra toreénd tevékenység, és
mint ilyen, alapvetden a kézpontositott 4llam érdekei értelmében vett kozjét kell hogy szolgdlja.

Kévetve a szovjet id8k tehetségpedagdgiai hagyomdnydt, az 1991-ben 6ndlléva valt Kazah-
sztdnban mdr 1992-93-ban egyértelmlien a magas intelligenciaszintd, jél teljesitd, akadémi-
kusan tehetséges tanuldk fejlesztése érdekében hoztdk létre az elsé tgynevezett Kazah-Toérok
Liceumokat. Az iskoldkba val6 bekeriilés feltétele szigori mérésekkel ellendrzote magas intelli-
gencia- és tantdrgyi tuddsszint volt. A képzés fékuszdban a matematika és a tudomdnyos tantdr-
gyak 4lltak és dllnak mai napig is, kombindlva négy kiemelt nyelv — a kazah, az orosz, a torok
és az angol nyelv intenziv fejlesztésével. Ezek az iskoldk mai napig is nagyon erds szelektivitdsi
elven miikddnek, nagyon hatékonyan, kazah tantdrgyi olimpikonok, nemzeti versenygyéztesek,
késdbbi értelmiségick és vezetdk sokasdgdnak kinevelésével. Az idegen nyelvi hangsuly pedig jél
kifejezi a képzés egy fontos kapcsolddé — a késdbb induld kazah tehetséggondozdsi programok-



nak pedig majd egyik centrdlis elvévé vdlé — vonatkozdsdt, nevezetesen azt, hogy az ezekben
az iskoldkban nevelt tehetségek a gazdasdg és a tdrsadalomfejlesztés nemzetkdzi aréndjdban is
megilljdk a helytiket kelettd] nyugatig — ha lehet ilyen sztereotipidval fogalmazni.

Alig néhdny évvel a Kazah-Torok Liceumok létrehozdsdt kovet8en, 1996-ban Nazarbajev
elndk Gj koncepciét jelentett be (Yakavets, 2014): olyan iskoldk létrehozdsdnak a sziikséges-
ségét, amelyek kifejezetten és célzottan az akadémikus teriileteken tehetséges gyerekek széles
tehetségspektrumadra tervezettek, dltaldnos és dtfogd, egyben specializdlt képzést is nyujt6 intéz-
mények. Ennek elsd lépéseként el8szor még nem magukat a tehetséggondozé iskoldkat hoztdk
létre, hanem 1998-ban azt a Daryn Kézpont nev(i szervezetet, amelynek aztdn — legaldbbis m-
kodésének kezdeti id8szakdban — az lett az egyik feladata, hogy ezeknek az iskoldknak, az ott
zajl6 tehetségfejlesztd pedagdgiai gyakorlatoknak az elméleti, kutatdsi és gyakorlati alapjait
megteremtse. Miutdn ezt a feladatot a Daryn elvégezte, vildgossd tette azt is, hogy egy tehet-
séggondozé akadémikus iskolarendszer és felsSokratdsi képzdintézmény létrehozdsa az okratdsi
rendszer egészének dralakitdsdt igényli. De egyben az elkeriilhetetlen tdrsadalmi integricié és
gazdasdgi fejlédés novelése érdekében létrehoztdk a Nazarbayev Intellectual Schools (NIS —
Nazarbajev Akadémikus K6zép- és Felsé Kozépiskoldk) rendszerét, valamint a Nazarbaev Uni-
versity-t (NU — Nazarbajev Egyetemet). A Nazarbajev Egyetem hallgatéinak nagy része (t6bb
mint 60%-a) a Nazarbajev Akadémikus Kozépiskoldk tanuléinak sordbdl keril ki.

A Nazarbajev iskoldk rendszerterve szerint 6sszesen 20 ilyen iskola miikddik az orszdgban:
mind a 14 tartomdny kdzpontjiban egy-egy, a hdrom nagy kiemelt vdrosban — Asztandban,
Almatiban és Simkentben — pedig két-két ilyen oktatdsi intézmény. Az iskoldk koziil kettd
12 évfolyamos (s8t: ezekhez mdr bolesédei és dvodai részintézmények is kapcesolédnak), a tobbi
intézmény a kdzépiskola (6-10. évfolyam) és a felsd kozépiskola (11-12. évfolyam) életkori sza-
kaszait fogja 4t. A tanuldk Y-e kistelepiilési és tévoli korzetekbdl szdrmazik, 11%-uk négy- vagy
tobbgyerekes csalddbdl. Halmozottan hdtrdnyos helyzeti csalddokbdl azonban a tanuléknak
csak kevesebb mint 1%-a szdrmazik, ami arra mutat, hogy a rendszer képes ugyan bevonni a te-
hetségeket a hdtrdnyos helyzet(i telepiilésekrdl, de onnan is inkdbb a magasabb iskoldzottsdgt
és gazdasdgilag sem a leszakadd rétegekhez tartozé csalddokbdl.

A 20 Nazarbajev iskola létrehozdsdnak és miikddtetésének egyik célja az, hogy az itt elért
modszereket az orszdg tobb mint 7 soo mds iskoldjiban is megismerjék és alkalmazzdk. Vagyis
— mint azt gyakran mds orszdgokban is ldthatjuk — a tehetséggondozdst igy igyekeznek az egész
oktatdsi rendszer fejlesztésére, teljesitménynévelésére felhaszndlni (ami egyben azt a célt is szol-
gélhatja, hogy igy is csokkentsék az elitista jellegti tehetséggondozds dltal az oktatdsiigyben és
a tdrsadalomban esetlegesen keltddd fesziiltségeket). A Nazarbajev iskoldkban szdmos kiilfoldi
tandr is dolgozik, ami azt jelenti, hogy egyben olyan tandrok tehetségpedagdgiai tapasztalatai,
ismeretrendszerei is disszemindlédnak Kazahsztdn-szerte, akik a tehetséggondozéi tevékenysé-
gitket annak nemzetkdzi perspektivdiban is ldtjak, értik, értetni tudjak a helyi tandrtdrsaikkal
(Autonomous Educational Organization, 2012).
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Az NIS tehetségpedagdgiai jellemzéi

A szakmailag kozvetleniil a miniszterelndk hivatalai 4ltal irdnyitott, pénziigyileg az Oktatdsi
Minisztérium 4ltal finanszirozott Nazarbajev iskoldk alapvetden a természettudoményos tehet-
ségek fejlesztését véllaljdk; ezen beliil is a matematika jétszik vezetd szerepet, amelyet a tobbi
természettudomdnyos tdrggyal integrilva tanitanak. Az egyik asztanai Nazarbajev iskola ki-
vételével valamennyi ilyen iskola két természettudomdnyos tudomdnyteriiletet fed le a tehet-
séggondozds terén, amint az a neviikben is mindig megjelenik. Péld4ul fizika és matematika,
kémia és bioldgia.

A Nazarbajev kozépiskoldk alapvetd célja az, hogy

e intellektudlisan tehetséges,
* erds tuddssal rendelkezd gyerekek
e kritikai gondolkoddsdt,
o kreativitdsdt
¢ elhivatott szellemét
fejlesztve olyan személyeket neveljen, akik
* képesek a tuddsukat a gyakorlatban széleskor(ien alkalmazni,
* motivéltak arra, hogy alkalmazzdk a tuddsukat,
* ¢s mindezt a patriotizmus szellemében és a tdrsadalmi j6 érdekében teszik;
o ¢s akik képesek mindezt nemcsak
* a nemzeti, hanem
¢ a nemzetkozi, globalizdlt
tdrsadalmi és gazdasdgi kornyezetben megtenni.

A nemzeti és a nemzetkozi egyideji jelenléte a Nazarbajev iskoldkat strukeurdlis szempon-
tokbdl éppen tgy jellemzi, mint pedagdgiai célrendszerében. A tehetséggondozé iskoldk koncep-
tudlis alapjait — mint sz6 volt réla, természetesen Nazarbajev elnok imagindci6i és Gtmutatdsai
alapjén — kazah pedagégiai szakemberek hoztdk létre, de a nemzetkézi tehetségpedagégiai gya-
korlat 4ttekintése és elemzése alapjén. A rendszer pedagdgiai programjinak kidolgozdsa nagy-
részt az Amerikai Egyesiilt Allamokkal és Anglidval egyiittmiikodésben késziilt el; kiilonosen
nagy figyelemmel a cambridge-i mérési és vizsgarendszerre. A Nazarbajev iskoldkban zajlé kép-
zés egyik meghatdrozé eleme az, hogy az oktatds sordn hdrom nyelven tanulnak a didkok: kaza-
hul, oroszul és angolul (meghatdrozott tuddsteriileteket és tantdrgyakat meghatdrozott nyelve-
ken?). Az utolsé évben csak angol nyelven zajlik az oktatds. Fontos lehetéség, hogy az iskoldk egy
részében a Nemzetkozi Erettségi (International Baccalaureate) rendszere szerint is képz8dnek
a tehetséges tanulok. Végiil: a Nazarbajev iskoldk mindegyikében szdmos kiilfoldi tandr is oktat,
aminek jelei az interneten megtaldlhaté dlldstoborzé oldalak sokasdgdban is tettenérheték.3

Mindez kézvetlen oktatdsiigyi célként azt is szolgdlja, hogy Kazahsztdn javitson a nemzet-
kozi oktatdsi eredményességvizsgdlatokban (pl. a PISA-ban) mutatkozé igen gyenge pozicidin
(World Bank Group, 2014), szélesebb célként pedig azt, hogy — nem megtagadva az orosz és
szovjet térsadalmi és oktatdstorténeti gyokereket — Kazahsztdnt egyértelmtien a Nyugat irdnyd-
ba forditsa, s egyben felkészitse a globalizdlt vildg kihivésaira.

2 Megjegyzendd, hogy az iskoldk profilja miatt kézpontinak tekinthetd természettudoményos trgyakat tanuljék a gyerckek ango-
lul (matematika, fizika, kémia, bioldgia), a tirsadalomtudomdnyi tdrgyakat zémében kazahul, és a t&bbi érédn haszndljik az oroszt
mint oktatdsi nyelvet.

3 Teach Away: NIS — Nazarbayev Intellectual Schools. https://www.teachaway.com/teach-in-kazakhstan/nis; Go Overseas: Teach
Abroad in Kazakhstan. Forrds: http://www.gooverseas.com/teach-abroad/kazakhstanhttps://www.teachaway.com/teach-in-
kazakhstan/nis



A Pavlodari Nazarbajev Kémiai és Biologai K6zép- és Fels6 Kozépiskola
tehetséggondozo tevékenysége

A Nazarbajev tehetséggondozd iskoldk egyik fontos jellemzdje, hogy ugyanazon, szdmukra koz-
pontilag, kdtelez8en eldirt alapelveket kévetve, egymdshoz nagyon hasonlé médon miikdnek.
Vagyis ezek az iskoldk nem csupdn kdzpontilag tervezett és irdnyitott egységes rendszerben,
hanem lényegében uniformizéltan miikédnek — ami viszont éppenséggel az ellentettje példdul
azoknak a pedagdgiai célkitlizéseknek, miszerint fontos céljuk az, hogy autonémidra, kreativi-
tdsra, véllalkozdi bdtorsdgra, vezetdi készségekre neveljék a tanuldikat. Alapvet8en a pavlodari
iskola is a kozos, kdzponti eléirdsokat koveti; igy ennek az iskoldnak a bemutatdsa dltal a tbbi
iskola tehetséggondozdsi jellemzdi is megismerhetdk.

A pavlodari Nazarbajev iskola e tehetséggondozé iskoldk kozt 14.-ként 2013 augusztusdban
kezdte meg a miikddésété. A 400 hetedik évfolyamos tanuld, akivel az elsd évben megkezdiék
a munkdt, egy nagyon erds szelekcids folyamat eredményeként keriilhetett be az iskoldba.

Tal azon, hogy figyelembe veszik a kordbbi tanulmdnyi eredményeiket, a 7. évfolyamra
Nazarbajev iskoldkba jelentkezd tanulék — igy a pavlodari intézménybe jelentkezd didkok is —
egy kétnapos felvételi folyamaton esnek 4t. Az els6 nap egy hdromdrds irdsbeli vizsgdt tesznek
le, amely a matematikai és nyelvi készségeiket méri, ez utébbit mindhdrom oktatdsi nyelv — te-
hdt a kazah, az orosz és az angol nyelv — terén. A mdsodik nap egy 4ltaldnosabb képességmérd
vizsgdlaton esnek 4t, amelynek alapelveit tdbbek kozott a tehetséggondozds terén nemzetkozi
hirti Johns Hopkins Egyetem munkatdrsaival dolgozték ki, és bizonyos mértékig az intelligen-
ciatesztekhez hasonlé kognitiv mérésekre alkalmas feladatokat tartalmaz. Mindamellett a fel-
vételi dontésben a matematikai képességeket mérd elemek nagyobb hangsillyal esnek latba,
mint a tobbi elem.

Az iskoldba bekeriils gyerekek kisebb csoportokban és jobban felszerelt tantermekben ta-
nulnak, mint 4ltaldban a kazahsztdni tanuldk. Tekintve, hogy a Nazarbajev iskoldk torténete
még igen rovid, ezért — akdrcsak a tobbi Nazarbajev iskola — a pavlodari oktatdsi intézmény is
egy Ujonnan épitett, kifejezetten erre az iskolatipusra tervezett épiiletben kezdte meg miiks-
dését. Az iskola minden modern oktatdsi eszkdzzel rendelkezik, megfeleld tantermekkel, labo-
ratériummal, konyvtdrral és egyéb helyiségekkel, amelyek a kisebb és nagyobb csoportokban
zajlé munkdhoz sziikségesek, mikdzben ergondmiailag is egészséges kdrnyezetet biztositanak
a gyerekeknek. Az §8 tanterem j6 része tantdrgyilag profilirozott: nyelvi, biol6giai, kémiai, fi-
zikai, matematikai tantermek/laborok mellett taldlhatdk a testnevelési és egyéb termek. A kb.
700-800 fére tervezett iskoldhoz egy 100-120 didk befogaddsdra alkalmas kollégium is kapcso-
16dik — egy ugyancsak 4j és korszer(i épiilet —, minthogy a Nazarbajev iskoldknak kiemelt célja
az, hogy a tdvoli orszdgrészek és a kistelepiiléseken €18 tehetséges didkok fejlesztését is elldssdk.

A Nazarbajev iskoldk 4ltaldnos célkitlizésének megfeleléen a pavlodari iskola is elsdsor-
ban a természettudomdnyos képzésre fokuszdl. Az oktatds innovativ elemei koziil kiemelen-
dé az integralt természettudomdnyi okrtatdsi forma, amelynek alapjait és gyakorlati elemeit is
a Cambridge University oktatdsiigyi szakembereivel egyiittmi(ikddésben alakitottdk ki. Ugyan-
csak figyelmet érdemel egy olyan tantdrgy, amelyet csak a 11. osztdlyban oktatnak, és amelynek
direkt médon az a célja, hogy a globalizdlt vildg kihivdsaira készitse fel a tanuldkat a térsadalmi
élet, a kutatds és mds teriileteken. A tantdrgy neve: globdlis perspektivdk és kutatds. Nem vé-
letlen, hogy éppen a 11. évfolyamra illesztették be ezt a tantdrgyat: egyrészt eddigre elég érettek

4 NIS: Nazarbayev Intellectual School of Chemistry and Biology in Pavlodar. Forrds: http://nis.edu.kz/en/schools/pavlodar/
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midr a gyerekek intellektudlisan, erkolcsi és tdrsadalmi kérdések megérésében, hogy egy ilyen
témdval egy 6ndllé tantdrgy keretében foglalkozzanak, mdsrészt azért, mert — mds nemzetkdzi
példdt add tehetségnevelési példdkhoz hasonléan (mint Izraelben és Szingapirban) ez az év az,
amikor a képzés leger8sebben fékuszdl a kutatdsi készségek fejlesztésére, begyakoroltatdsdra.
A globilis kérdéseket taglalé tantdrgy életkori, illetve tantdrgyi struktirdn beliili elhelyezése
tehdt éppen azt célozza, hogy amikor a didkok igazdn intenziven sajdtitjdk el a kutatdsok tech-
nikdjdc és maguk is kutatdssal foglalkoznak, ezt a (kis)kdzdsségi, nemzeti és nemzetkozi térsa-
dalmi felelgsség dimenzidiban is értsék, ldssék, figyelembe vegyék. Mds szavakkal: a Nazarbajev
iskoldkban nem a szlikebb és tdgabb kozosségeiktdl elszakadt, elitista intellektusokat kivainnak
kinevelni a jov6 generdcié legtehetségesebb tagjaibdl, akik ,.elefdntcsonttoronyba” vonulva tevé-
kenykednek, hanem olyan személyeket, akik majdani kutatéi és térsadalmi vezetdi tevékenysé-
giiket a sz(ikebb és tdgabb tdrsadalmi kdrnyezet megértésével, az ezek irdnti felel§sség érzetével,
magas rend( etikai tudatossdggal folytatjdk.

A Nazarbajev iskoldkban, igy a pavlodari intézményben sem csak a tanitdsi érdkon zaj-
lik a természettudomdnyos tehetséggondozds. A Tanulék Tudomédnyos T4rsasdga (Students’
Scientific Society) példdul egy sor teriileten szervez tevékenységeket a tanulék szdmdra: tu-
domdnyos kutatds, nanotechnolégia, biotechnolégia, robotika, nemzeti és nemzetkozi verse-
nyek, Gjsdgszerkesztés és egyéb teriileteken. De az iskola ezeken til is egy sor klub/szakkor
lehet8ségét kindlja fel a tanuldknak, akik igy egy igen gazdag, stimulativ, sok 6ndllésdgot és
egyiittmikodést lehetdvé tevd szellemi és tdrsas légkorben nének fel. Az iskola egyes ilyen
kiegészité tevékenységeit a helyi pedagégiai szakemberekkel, a Pavlodari Allami Pedagégiai
Intézet munkatdrsaival egyiittmikddve tervezi, illetve végzi.

Akdrcsak a tobbi Nazarbajev iskoldba, a pavlodari intézménybe is csak egy hirom 1épésbél
4116, erésen szelektiv versenyprocesszus eredményeként keriilhetnek be a tandrok. A jelent-
kezéshez sziikséges adataik (végzettségiik, addigi tanitdsi tapasztalataik és eredményeik, mo-
tivdcids hétteriik) alapjdn is zajl sz(irés sordn elészor a szakmai ismereteiket tesztelik, majd
egy magas szint(l kreativitdst igényld esszét kell megalkotniuk, végiil a széba johetd jelentke-
z8k egy szdbeli bizottsdg eldtt tesznek tandbizonysdgot a rtermettségiikrdl. Erre az alapos
szelekcids eljdrdsra nemcsak azért van szitkség, mert ezek a tandrok tanitjék a kimagasléan te-
hetséges tanuldkat, hanem azért is, mert — ahogy arrél kordbban mdr sz4 volt — a Nazarbajev
iskoldk egyik fontos funkcidja az, hogy az itt tanité tandrok tandrtovdbbképzd el6addsaikkal,
kurzusaikkal hozzdjéruljanak az egész kazah okratdsiigy fejlesztéséhez, modernizédldsihoz,
eredményesebbé és versenyképesebbé tételéhez. Ezért is, ezekben az iskoldkban egy specidlis
tandri életpdlyamodellt vezettek be, amely 6 fokozatbdl 4ll: gyakornok, tandr, moderdtor ta-
ndr, szakértd tandr, kutatétandr és mestertandr.

A pavlodari Nazarbajev iskoldnak éppigy, mint a tobbi tehetséggondozé intézménynek az
egyik els8dleges célja az, hogy az ugyancsak a 2010-es évek legelején utjdra inditott Nazarbajev
Egyetem szdmdra, valamint nemzetkdzi tanulmdnyokhoz készitsen fel tanuldkat. A Nazarbajev
Egyetem az egész kazahsztdni oktatds zdszléshajojaként konstrudlédott meg és mikodik:
Nazarbajev elnok az akadémikus tehetségek iskoldjénak rendszerée és a tehetséggondozd egye-
tem koncepcidjit valdjaban egymds osszefliggésrendszerében képzelte el. Noha a Nazarbajev
egyetemrdl is érdemes lenne szdlni annak nemzetkézileg is figyelemremélté szdmos vondsa és
eredményei miatt, minthogy jelen tanulmdnyunkban a tehetséggondozdsnak csak a kozokta-
tdsi szintjeire koncentrdlunk, ezért csak arra tériink ki, hogy a Nazarbajev iskoldk mennyire
tudtdk eddig elldtni az imént emlitect célokat. A Nazarbajev fels§ kozépiskoldkban 2014-15-ben
végzett mintegy 1700 tanuld 18%-a folytatta tanulmdnyait a Nazarbajev Egyetemen, 70%-a
mds kazahsztdni egyetemen, 4%-uk valamely mds posztszovjet orszdg fels6oktatdsi intézményé-
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ben, mig 8%-uk a vildg valamely mds orszdgdban’. Az, hogy a Nazarbajev iskoldk végzdseinek
minddssze 18%-a folytatja tanulmdnyait a Nazarbajev Egyetemen, nem kiugréan magas ardny;
de a Nazarbajev Egyetemre vonatkozé adat mds oldalrdl is megvizsgdlhat6. Ha ugyanis a 2010
6ta miikodd egyetem hallgatdinak dsszetételét nézziik, akkor azt taldljuk, hogy az oda bejuté
hallgatéknak mintegy 25-a Nazarbajev iskoldkban végzett (Yakavets, 2013)6. Vagyis a tehet-
séggondozé rendszer két oktatdsi szintje valéban egymadssal szoros osszefiiggésben miikddik:
a kozoktatdsi szinten tehetségesként azonositott gyerekek teszik ki a legmagasabb képzési szin-
vonald és nemzetkdzi dsszehasonlitdsban is kimagasléan internacionalizdlt kazah felsdoktatdsi
intézményben a tanulék nagy részét. Abban az intézményben tanulnak tovdbb, amelynek tanu-
16i kéziil aztdn terv szerint sokan a kazah 4llam vezetd hivatalnokaivd, mig mdsok a globalizalt
vildg és vildgpiac vezetSivé, sikeres véllalkozdivd, a nemzeti és nemzetkozi tdrsadalmi fejlédés
hatékony, kreativ tovdbbfejleszt8ivé lesznek.

Osszefoglalas

Noha az alig két évtizede 6ndlléva véle Kazahsztdnban mdr az orosz, majd a szovjet id8kben is
fontos szerepet toltott be a tehetséggondozds, és bar a Kazah-Térok Iskoldk meglehetdsen ha-
tékonyan miikddtek mdr az ezredfordulé idején, az oktatdsiigy és az orszdg gyorsabb fejlesztése,
internacionalizdcidja, modernizdcidja és mds fejlédési célok érdekében Nazarbajev elnok kezde-
ményezésére a 2010-es évek elején létrehoztdk a Nazarbejev Akadémikus Kozép- és Felsé Ko-
zépiskoldk rendszerét. A tehetséggondozds ezekben az intézményekben elsésorban a természet-
tudoményos (STEM) tehetségek fejlesztésének terén valésul meg, mindenekel8tt a matematika,
a fizika, a bioldgia és a kémia terén. A program egyik alapvetéen fontos jellemzdje az, hogy ezek
az iskoldk az orszdg valamennyi teriiletén megtaldlhatdk, egymadssal rendszert alkotva miiksd-
nek, egyben szoros kapcsolatot tartanak fenn mds iskoldkkal is, minthogy a Nazarbajev iskoldk
a tobbi oktatdsi intézmény szdmdra is mintdul szolgdlnak; igy a tehetséggondozds Kazahsz-
tdnban egyben a mds iskoldkban zajlé pedagdgiai fejlesztések forrdsaként is szolgdl. A rendszer
miikddtetésében fesziiltségeket okoz, hogy mig a tartalmi fejlesztés a miniszterelndki hivatalok
része, az anyagi hdtteret az Oktatdsi Minisztériumnak kell biztositania. Noha a Nazarbajev
iskoldk sok eréfeszitést tesznek annak érdekében, hogy hédtrényos helyzetl tanuldk is bekertil-
jenek az 4 intellektudlis elit ezen képzdintézményeibe, valdjdban ez csak kevéssé tud megva-
16sulni. A rendszer igy a tehetséggondozds e formdja révén egyszerre tdlt be fontos szerepet az
egész orszdg és azon beliil az oktatdsiigy fejlesztésében és modernizdciéjéban, mikdzben elitis-
ta jellegével egyenltlenségeket és fesziiltségeket is generdl. A tehetséggondozds ilyesféle bensd
ellentmonddsainak felvéllaldsa gyakran tapasztalhat6 olyan orszdgokban, amelyek viszonylag
megkésetten lépnek a modernizdcié ttjdra a globalizdcid és a tuddsalapd ipari fejlédés kordban.

5 NIS: AEO Information http://www.nis.edu.kz/en/about/ab/
6 Megjegyzend$, hogy a fejezetiinkben ugyancsak emlitett, de részletesen nem bemutatott Kazah—Térék tehetségiskoldk tanuléi is
igen eredményesek a Nazarbajev Egyetemre torténd bejutds terén (is).
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A természettudomanyos
tehetségoondozas sikeres
formai Nemetorszaghan

A CyberMentor és
az XLAB Program

TEKLOVICS BOGLARKA — GORDON GYORI JANOS'

A tdrsadalmi-kulturdlis hdteér nagyméreékben meghatdrozza, hogy az adott tdrsadalom hogyan
éreékeli tagjait, kit és mit tart éreékesnek, tehetségnek (Gordon Gydri, 2011). Ebbél kovetke-
zik, hogy egy tehetség érvényesiilési esélyei nagyban fiiggnek a lokdlis tényezdktdl. (Monks —
Ypenburg, 1998), ezért a projekt megvaldsuldsdnak tdrsadalmi-gazdasdgi kozege kiindulépont-
ként kell hogy szolgéljon egy adott program értelmezése és elemzése esetén.

Németorszag tarsadalma

Németorszdg demogrdfiai képét nagyban befolydsolja az sszetett tdrsadalmi és kulturdlis
sokszinliség. Mind a multbéli torténelmi folyamatok, mind az aktudlis migrdcids kihivdsok,
mind pedig a gyorsan fejl6d8 német gazdasdg munkaerd-felszivoképessége alakitjdk a német
tdrsadalom demogréfiai sajétossdgait. Jelenleg a népesség nagy része, kozel 75 millié személy

1 Teklovics B. és Gordon Gyéri J. (2016). A természettudomdnyos tehetséggondozds sikeres formdi Németorszdgban:
a CyberMentor és az XLAB Program. In Gordon Gydri J. (szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggon-
dozdsban (pp. 135-147.) Budapest: CSINI
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német szdrmazdsu, a kisebbségek a tdrsadalom koriilbeliil 10%-4t teszik ki2, f8ként a nagyvé-
rosokban és tartomdnyi kdzpontokban koncentraltan. Jelentésebb kisebbségek a torok, olasz,
szerb, gordg, lengyel és a horvdt nemzetiséghez tartoznak. A nem tobbségi nemzetiséglick ma-
gas ardnya sajdtos tdrsadalmi strukttrdt hozott létre Németorszdgban, ami napjainkban szdmos
tdrsadalmi-politikai fesziiltségnek is forrdsa. Ebben meghatdrozé volt a t6rék munkavallaldk,
majd csalddtagjaik bevdndorldsa, ami az 1960-as évek kezdete 6ta 2-3 millids nagysdgrendii
lett. A kdvetkez8 nagy bevdndorlds a 2009-es vdlsdg idején zajlott, amikor is a munkavillalds
a posztszocialista orszdgokbdl, de Eurdpa mds régi6ibol is és Afrikdbdl joval erdsebben vonzotta
a kiilfoldieket Németorszdgba, mint bdrmikor kordbban; a jelenlegi — 2011-ben kezd8dott — be-
véndorldsi hullim pedig tovdbb mélyitette a tdrsadalmi torésvonalakat. A Német Szovetségi
Statisztikai Hivatal 2014-es mikrocenzusdnak eredményei alapjén az tgynevezett migrdcids
hdctérrel rendelkezdk szdma 16,4 milli6 {8 volt.3 Emellett napjainkra a bevdndorldk szdma tor-
ténelmi cstcsra emelkedett, szdmuk 10,9 millié fére ugrott.

Németorszag gazdasaga

A tdrsadalmi tényez8kkel dsszefiiggésben fontos megvizsgdlni az orszdg gazdasdgi helyzetét és
azokat a gazdasdgi kihivdsokat, amelyek tdrsadalmi folyamatok kévetkeztében fellépnek. Né-
metorszdg a vildg negyedik4 vezetd ipari és gazdasigi nagyhatalma (az USA, Kina és Japdn
utdn) az IMF 2015-6s jelentése> szerint. 81 840 0006 lakosdval Eurépa mdsodik legnépesebb
orszdga. A német gazdasdg méretét jol jellemzi, hogy 2013-ban a vildg harmadik legnagyobb ex-
portnemzete volt. Ezen tényez8k mentén Németorszdg az egyik legfontosabb tagja a kontinens
gazdasdgi, politikai kozdsségének.

Németorszdgot a vildggazdasdgba vald er8s bedgyazottsiga okdn a nagy eurdpai versenytdr-
sakndl kevésbé stjtja az eurédvezet vdlsdga. Tradiciondlisan legfontosabb exportpiacai a nyugat-
eurépai fejlett ipari orszdgok, valamint az Egyesiilt Allamok, ugyanakkor a gazdasdgi recesszié
— ha kényszer(iségbdl is, de — 4j utakat nyitott meg az Eurdpdn kiviili piacok irdnydba is, mint
példdul az arab térségbe, Azsidba, Latin-Amerikaba, illetve Oroszorszdg felé.

A statisztikai adatokat tekintve” 2014-ben Németorszdgban tovdbbi rekordok déltek
meg: a munkanélkiiliségi rdta 4,5%-kal hosszt id8k 6ta ekkor volt a legalacsonyabb, illetve
a 15—24 éves korosztdlyt illet8en is az EU legalacsonyabb értékét hozta, 7,7%-ot.

A kiterjedt szocidlis hdld és a gazdasdgi nagyhatalmi pozicié Németorszdgot a modern kori
ylehetdségek orszdgdvd” tette, immdron nemcsak Eurdpa hatdrain beliil, de kiviil is.

2 Forrds: CIA. The World Factbook, https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/gm.html

3 Szdvetségi Statisztikai Hivatal (Destatis). Bevolkerung und Erwerbstitigkeit Bevolkerung mit Migrationshintergrund —
Ergebnisse des Mikrozensus https://www.destatis.de/ DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/MigrationIntegration/Mig
rationshintergrund2010220147004.pdf?__blob=publicationFile

4 World Economic Outlook Database April 2015 — IMF https://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/01/weodata/index.aspx

5 Forrds: IMF World Economic Outlook (WEO), 2015.0ktéber. http://knoema.com/nwnfkne/world-gdp-ranking-2015-data-and-
charts

6 Statistiche Amter. Population Germany: http://www.statistik-portal.de/Statistik-Portal/en/en_zso1_bund.asp

7 Das Statistische Bundesamt (Destatis) https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2015/09/
PDi5_362_132.html
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Németorszag oktatasi rendszere

A német oktatdsi rendszer struktirdjénak ismertetése nem egyszert feladat, hiszen nem beszél-
hetiink egységes rendszerrdl. A Német Szdvetségi Koztdrsasdgot 16 tartomdny alkotja, melyek
tobbek kozott az oktatds teriiletén is szuverenitdssal birnak. A tartomdnyok hatdskoriikén beliil
dénthetnek a tanterv és a kovetelmények alakitdsdrdl, az iskolaév és a tanitdsi sziinetek megha-
tdrozds4rdl, valamint a tandrok fizetésérdl.8

A kiilsnbségek éltaldban egészen elenyész8ek vagy csak névlegesek, ugyanakkor bizonyos
esetekben nincsen kénny( dolga egy német didknak, ha a Hamburgban megkezdett tanulmai-
nyait Bajororszdgban szeretné folytatni, sét, olykor még a munkavéllaldsban is adminisztrativ
nehézségeket okozhatnak a tartromdnyonként eltérd végzettségek. Ez alapjén elterjedt az a fel-
fogds, hogy a német oktatdsi rendszernek 16 kiilonbéz8 modellje van a 16 tartomdny alapjdn.

Kisegité iskola Dualis tipust >
szakképzés

A 10.
Kozépiskola osztily

Szakkozép- ,
Redliskola iskola kézépiskola

y !
-I_, Tovabbképzés

Gimnazium

e|oyjsi soug|eyy

Gimnaziumnal magasabb képzést
e biztositd, technikai képesitést
Vegyes képzési tipus nyGjté szakiskola

Masodik szint II. Harmadik szint Negyedik szint
KOZEPFOK ELSOFOK -

1. 4bra: A német oktatdsi rendszer®

A 4 vagy s szintbdl 4116 oktatdsi rendszer szintjei azonban mindenhol azonosak. A legala-
csonyabb szintet megelézi az ,Elementarstufe”, amely a még nem tankoteles kord gyerme-
kek felkészitését jelenti, ide tartoznak az évoddk és iskolai eldkészitd intézmények. Ezt koveti
a ,Primarstufe”, amely az okrtatds els szintje, rendszerint az 4ltaldnos iskola elsd négy évfolya-
mit foglalja magdban (esetenként 6 évet is lefedhet).

A ,Sekundarstufe I” szinten az oktatdsi rendszer szétvdlik, négy kiilonbéz4 intézménytipus
kozil (kozépiskola, redliskola, gimndzium, vegyes iskola) vélaszthatnak a sziil6k és gyermekek
orientdcidjuknak megfelelden. Az oktatdsnak ezen szintje tehdt vagy az dltaldnos iskolai, vagy
a kozépfoku végzettséggel fejez8dik be. A kozépfoki oktatds mdsodik része, a ,Sekundarstufe
II”, amely vagy szakképzést jelent, vagy kozvetleniil megelézve a féiskolai, egyetemi tanulma-
nyokat, arra készit fel.

Az oktatds harmadik szintje (Tertidrbereich) a fdiskoldkat, egyetemeket, szakf8iskoldkat
foglalja magdban. A fels6fokt oktatdsi intézménybe sikeres érettségi vizsga letételével lehet be-
jutni a gimndziumbdl, vagy a vegyes oktatdsi rendszert iskoldkbél.

A negyedik szint (Quartirbereich) a magdn- és szakmai tovdbbképzés kiilonb6z8 formdit jelenti.

A tankételezettség dllamilag meghatdrozott: tartomdnytdl és dllampolgdrsdgardl fiiggetleniil
minden hatodik életévét betoltdtr gyermek tankotelessé valik. A kotelezd iskolai oktatds — tar-
tomdnytdl és iskolatipustdl fiiggen 10-12 évig — a 6. életévtdl, a gyermek 16-18. életévéig tart.

8 Bildung im Schulalter. Forrds: https://www.bmbf.de/de/bildung-im-schulalter-68.html

9 Szerkesztdi forditds, forrds: http://www.realschule-bodenwerder.de
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A tehetséggondozas nemzeti keretei

A német tehetséggondozdsi rendszer értelmezése esetén meghatdrozé szempont az orszdg sok-
szin( tdrsadalmi dsszetétele. Az oktatdsi rendszert 4ltaldnossdgban is kihivdsok elé 4llitja a ki-
sebbségi nemzetiséglick magas ardnya, pontosabban az egészen eltérd kulturdlis hdctérrel ren-
delkez8k integricidja. Bdr az integriciés nehézségek lekiizdése minden gazdasdgi, tdrsadalmi
és politikai szintéren jelen van, az oktatdsra — mint masodlagos szocializdcids kdzegre — hdruld
felel8sség kiemelkedd a kisebbségi csalddok gyermekeinek tekintetében.

A német tdrsadalom erésen megosztott a bevandorlékhoz vald viszonyulds tekintetében, és
ez titkroz8dik a tehetséggondozd programokban is. Kijelenthetd azonban, hogy a németorszdgi
tehetséggondozé programok nem csak a tobbségi térsadalom tagjai, hanem mds nemzetiséglick
szdmdra is nyitottak (Nagy — Gordon, 2011).

A kozoktatds er8sitésével pdrhuzamosan nagy lendiiletet kaptak a tehetséggondozdssal fog-
lalkozé szervezetek, programok is a 2000-es években. Ekkor zajlottak ugyanis le azok az okta-
tdsiigyi reformok, amelyeket a német PISA-felmérések nemzetkozi dsszehasonlitdsban kirivoan
gyenge eredményei gyorsitottak fel. A PISA-bdl és a hasonlé nemzetkdzi oktatdsi felmérések
eredményeibdl kovetkezd oktatdsiigyi valtoztatdsok nemcsak az 4tlagos teljesitmények eredmé-
nyességét voltak hivatottak névelni, illetve felzdrkdzeatni, de felhivedk a figyelmet az dtlagon
magasan feliilteljesitd tehetségek kiemelésének és kompetencidik fejlesztésének sziitkségességére is.

Mivel az oktatdsi rendszer a 16 tartomdny sajit hatdskdrébe tartozik, ennek megfeleléen
a tehetségazonositds kritériumai, a tdmogatds megvaldsuldsinak formdi, a tehetségek specid-
lis képzési programjai is az egyes tartomdnyok sajdt szabdlyozdsdnak megfeleléen alakulnak.
Némely tartomdny az oktatdsi tdrvényében szabdlyozza a tehetséggondozds kereteit, a tehet-
séges gyermekeket illet8en specidlis rendelkezéseket, irdnymutatdsokat is tartalmaz (pl. korai
beiratkozds, gyorsitds).

Azok a sziikségletek és igények, amelyre reagalva a jé gyakorlatot
kifejlesztették

A globdlis gazdasdgi erdtérben egy orszdg versenyképességét nagymértékben meghatdrozza az
informdcids és kommunikdcids technolédgia, valamint a természettudomdnyok fejlettsége. A tu-
ddsalapt gazdasdgokban a technolégia, a tudomdny, az innovacié mér nemcsak a jov8, hanem
a jelen fejlédésének is a f6 hajtéereje. Igy nem csoda, hogy a vezetd gazdasigi nagyhatalmak,
mint példdul az Egyesiilt Allamok, Németorszdg, Szingapur, Izrael és mds orszdgok, vagy az
éppen emelkedd nagyhatalmak, mint példdul Kina is jelent8s forrdsokat forditanak STEM-
teriileteket érint8 képzésalapt projektekre (STEM = Science, Technology, Engineering and
Mathematics = természettudomdny, technolégia, mérnsktudomdny és matematika).

A kezdeményezések mogott a fejlett vildg kozos problémdja, az tgynevezett STEM-krizis
hizédik meg, hiszen a tudomdnyos, technoldgiai, matematika, mérnoki palydk utdnpétldsa van
a legnagyobb veszélyben. A STEM-készségek teriiletén esetlegesen nem megfelelden teljesitd,
lemaradé gazdasdgok jelent8s hdtrdnyba keriilhetnek a jév8ben, igy szdmos posztindusztrialista
gazdasdgban mér felismerték a STEM-készségek fejlesztésének nélkiilozhetetlen voltdt. Ezek az
orszdgok mdr évekkel, évtizedekkel ezelStt egyeztetéseket kezdeményeztek annak érdekében,
hogy mit lehet tenni nemzeti, kormdnyzati, vagy akdr nemzetkozi szinten a probléma kezelésére.

Mikézben Eurdpét stjtja a munkanélkiiliség, becslések szerint tobb mint kétmillié STEM-
4llds betoltetlen, hosszitdvon pedig fenyegetd tény lehet, hogy egyre kevesebben érdeklddnek
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a mérnoki pdlya és a természettudomdnyok irdnt. Ezért kiemelt fontossdgd, hogy minél fiata-
labb korban kell8 motivéciot és specidlis lehet8ségeket biztositsanak a tudomdny és technoldgia
irdnt érdekl6dd fiatalok szdmdra. A Business Europe szdmitdsai szerint 2011-ben Németorszdg-
ban 117 0oo betdltetlen 4llds volt STEM-teriileteken. A probléma azonban nem csupdn cikli-
kusan ujra jelentkezd hidnyossdg, hanem a munkaerépiac strukeurélis problémdja is egyben.

A kévetkez8kben két olyan németorszdgi j6 gyakorlat bemutatdsdra keriil sor, amelyek egye-
di programokkal, a fent vdzolt kihivdsokra igyekeznek alternativ megolddsokat nytjtani, novel-
ve egyben a STEM-készségek oktatdsdnak népszertiségét és az oktatds minéségének javitdsit is.

A két projekt célja nem csupdn a megolddskeresés, hanem a tudomdnyrdl alkotott tradi-
ciondlis képet megingatva hatékony médszerek bevezetése és meggyodkereztetése. Megprobdl-
nak leszdmolni azokkal a megalapozatlan el8itéletekkel, miszerint a STEM-pdlydk kifejezet-
ten férfias szakeeriiletek lennének; céljuk, hogy a ldnyok szdmdra tegyék vonzé perspektivdvd
a STEM-teriiletek valamelyikén vélaszthaté hivatdst mint sikeres életpdlya lehet8ségét.

A CyberMentor Program bemutatasa

A program a természettudomdny, a technolégia, a mérnsktudomdnyok és a matematika, azaz
a STEM-készségek (Science, Technology, Engineering and Mathematics) Eurépdban megjelend
hidnydval foglalkozik. Amerikdban, Japdnban, Kindban mér idejekordn felismerték a STEM-
készségek fejlesztésének fontossdgdt, és szignifikdnsan tobbet koltottek ezen a teriileten képzé-
sekre, programokra, oktatékdzpontok létrehozdsdra, mint Eurépdban. Ugyanakkor az EU-tag-
dllamok koziil (Németorszdggal az élen) egyre dtfogdbb STEM-célkittizések ldtnak napvildgot.
Ennek egyik kivdld és sikeres példdja a CyberMentor Program, amely a STEM-készségek Eu-
répaban megjelend hidnydra és a STEM-készségekhez kothetd szakmdk elférfiasoddsdra keres
megolddsi javaslatot az e-mentoring keretei kozt.

A programot megvalésitd szervezet

A Program a Német Szovetségi Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium (Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung), valamint az Eurdpai Szocidlis Alap tdmogatdsdval, a Komm, mach
MINT! kezdeményezés keretében a teljes orszdgot dtfogdan, szdvetségi szinten valdsul meg.
A program elnevezése kreativ, sajitos humord, ugyanis hangzdsiban a Komm, mach mit! (Gye-
re, csindljuk egyiitt!) felszélitdsra emlékeztet, ugyanakkor a MINT a STEM mozaikszé német
megfeleléje (MINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik).

A program eredeti, pilot projektje mdr 2005-ben elindult Baden-Wiirttenbergben, 2008-ban
emelkedhetett orszdgos szintl projektté, a mdr emlitett kezdeményezés keretében. Az igy lét-
rejott rendszerben évi 8oo mentor és 800 mentordlt vett részt a programban. A program két
kézpontja az Erlangen-Niirnbergi és a Regensburgi Egyetem, a tehetségfejlesztd szakma két
elismert szakembere, Albert Ziegler és Heidrun Stoger vezetésével.

A Komm, mach MINT! program a Német Szovetségi Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium
4ltal kezdeményezett és 2008-ban elinditott, a N&k a természettudomdny, technoldgia, mér-
noktudomdny és matematika pdlydkra valé bevondsdrdll© sz6lé német nemzeti egyezmény ke-
retében val6sult meg.

10 http://www.komm-mach-mint.de/Komm-mach-MINT
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Az egyezményhez 180 partner!! csatlakozott a kutatds, a képzés, a dontéshozatal, a foglakoz-
tatds oldaldrdl egyardnt, elsésorban kormdnyzati szervek, cégek, alapitvanyok, kutatdintézetek,
egyetemek, egyesiiletek és végiil, de nem utolsésorban, ndszervezetek (pl. a Német Mérnokn8k
Egyesiilete). A partnerek elkdtelezettek az egyezményben megfogalmazott célkittizések irdnt,
és torekednek a kezdeményezések sikeres, egyiittmiikodésen alapulé megvalésitdsira. Ujabb és
Ujabb otleteket valésitanak meg, innovativ médszereket fejlesztenek ki, ezek koziil a leghatéko-
nyabbakat integrdljak a Komm, mach MINT! meglévé strukeirdjiba.

Az egyezmény — bdr nemzeti szinten fogadtdk
el — EU-s szinten is megfogalmazott célkittizése-
ket is tartalmaz; mint a STEM-teriileteken dol-
goz6 nbk szdmdnak novelését, a nék jelenlétének
erdsitését a vezetd beosztdsti tudomdnyos munka-
tarsak korében.

A Komm, mach MINT! berlini iroddja a kezde-

ményezéshez csatlakozd partnereknek a kdzpontja,

ez felel a partnerhdlézat kialakitdsdére és fenntar-

essau o

tdsdért. Az iroda a kezdeményezések széles skdld-
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jét illetden tdjékoztatdst nydjt mind a partnerek-
nek, mind pedig a szervezet gondozdsdba tartozé
projektek irdnt érdeklédék szdmdra. Informdcids

portéljuk 4ctekintést nyujt szdmos kezdeményezés- ”'3 1 Jeoska
e ]

18l és programrol, valamint gyakorlati tandcsokat,

tippeket ad az elérhetd projektekrdl. Gondozdsdban Sl
jelenleg tobb ezer kisebb-nagyobb projekt érhetd el, Rudploge
koztiik mentorprogramok, szakmai gyakorlatok, o
képzések, tandcsadds, informdcidszolgiltatds, ta- 2 P
nulmdnyi versenyek, osztondijak, mihelyek, mind- 2. dbra: A projekt orszagos lefedettsége

ezek koziil csak egy a CyberMentor Program. (www.wementor.eu')
A program felépitése és jellemzdi

A tehetséggondozds teriiletén folytatott kutatdsok alapjdn a tehetséges fiatalok motivécidjdnak
és kompetencidjanak fejlesztésére az egyik legjobb médszer a mentordlds (Nagy, 2014). Az dtla-
gon feliili képességekkel rendelkezd didkokban rejld potencidl felszinre hozdsa a legeredménye-
sebben kozvetlen, személyes példamutatdson keresztiil érhetd el.

Ezt a modellt kéveti a CyberMentor Program is, amely 12—18 éves, a tudomdny és a techno-
l6gia teriilete irant érdeklddd linyokat célozza meg. Evente 800 igéretes tehetséget vonnak be
a projektbe, dnkéntes jelentkezés alapjén. A jelentkezéseket elbirdljak, tanulmdnyi eredményeik,
érdekl8désiik és felkésziiltségiik alapjdn szelektdljdk a jelentkezéket. A mentorok szintén je-
lentkezés utjdn vehetnek részt a projektben. A mentorok szdmdra is biztositanak lehetdségeket
szakmai fejlédésiikhdz, példdul szakmai tovdbbképzések, konferencidk, projektek formdjaban.
A kivélasztott résztvev8ket 800, STEM-teriileten sikeres n8 mentordlja, hiteles szerepmodellt
mutatva a program résztvevlinek.

11 heep://www.komm-mach-mint.de/Komm-mach-MINT/English-Information
12 http://www.wementor.eu/wp-content/uploads/2012/02/Annex-2_The-CyberMentor-program-successful-e-mentoring-for-
female-students-in-STEM.pdf
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A részvétel legaldbb egy évre szol, amely intenziv, aktiv szakmai egytittmikddést kivdn meg
mind a mentortdl, mind pedig a mentordltjdtdl. A kapcsolattartds leginkdbb online, de alkal-
manként offline formdban egyardnt térténhet, gyakoribb a virtudlis kapcsolattartds a projekt
online kozosségi platformjdn keresztiil.

Alkalmazott médszerek

A projekt nagyon fontos eleme és elengedhetetlen eszkoze az Ggynevezett nszabdlyozd tanulds
(self-regulated learning — SRL). Az 6nszabédlyozé tanulds médszerének elsajdtitdsa pozitiv hatds-
sal van a teljesitményre és a tanuldsi magatartdsra.

g 7 7 7 ; 5 Onértékelés ,
»Az onszabdlyozds nem mds, mint a személyes _ 3. 4bra:

célok megafogalmazdsinak képessége, amely egyrészt Az énszabalyozé
e posi. anc o

. z z . . ’ 7 2 A i 13
dsszhangban dll az egyéni sziikségletekkel, mdsrészt tanulas ciklusa
rugalmas stratégia-kivdlaszto képesség is, amely a me-

net kizben fellépd konflikrusok megolddsir szolgdlja.
Az onkontroll a célok fenntartdsinak képessége, az

eltéritd alternativdk elfojidsival segitve az egyéne-
ket céljaik elérésében, amelyek azonban nincsenek

bedgyazédva a személyes sziikséglet-struktiriba.”

(Réthy, 2001)

Amikor a kivélasztott didkok a képzés és oktatds egy Gjabb teriiletére épnek a tehetséggon-
dozds keretében, a tanuldsi kdrnyezetiik és a tanuldshoz valé viszonyuldsuk megvéltozik, ekkor
van fontos szerepe az dnszabdlyozé tanulds elsajdtitdsinak. Ugyanis onszabdlyozd tanuldsrdl
akkor beszélhetiink, ha egy személy 6nmagit is motivélja, és a tanuldsi tevékenységét 6ndlldan,
onmagéért szervezi, strukturdlja és kontrolldlja. Az 8nszabdlyoz6 tanulds feltétele a megfeleléen
hatdsos kornyezeti feltételek megléte, amelyet a CyberMentor Programban a tehetséggondozd
program keretei és a személyes mentordlds dltali hatékony motiv4cié teremt meg.

A jelentkez8k motivacidjdnak szempontjabdl kiilonés jelentdséggel bir a megfeleld példaké-
pek biztositdsa, hiszen a megfeleld szerepmodell pozitivan befolydsolhatja a tanuldssal kapcsola-
tos attit(idoket, bedllitdddsokat. A kapcsolattartds jelentds része online, e-mailen keresztiil tor-
ténik, minimum egy éven keresztiil, legaldbb hetente egyszeri alkalommal. A mentor4lds fontos
momentuma, hogy nem kizdrélag a szakmai elémenetellel kapcsolatos kérdéseket beszélhetik
meg a felek, hanem az életpdlya-tandcsaddson és szakmai segitségen kiviil iskolai, magdnéleti
kérdések is felmeriilhetnek.

A program résztvevdi egy virtudlis kozosségbe is beilleszkedhetnek a kdzdsségi platformon
keresztiil, igy a részvev8k profiljaik segitségével megismerkedhetnek egymdssal, élményeket, ta-
pasztalatokat cserélnek a chatprogram haszndlatdval. Ezdltal a program biztositja a kdzosségiség
élményét és a csoport-hovatartozds érzését is.

Az eseményekrdl, Gjabb hirekrdl hirlevélen keresztiil kapnak tdjékoztatdst. A szervezet to-
vébbi tevékenységeket, tanulmdnyi versenyeket, képzéseket javasol résztvevéinek, melyre
a mentor késziti fel mentordlgdt. A projekttel kapcsolatos visszajelzéseket a program szervezdi
felé un. chates fogaddérakon keresztiil tehetik meg.

13 Az dbra a szerzd sajit szerkesztése Prof. Dr. Heidrun Stoger, H. — & Prof. Dr. Albert Ziegler, A.: German Perspective on Giftedness.
63. alapjdn.
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A projekt sordn a monitoring folyamatos a projekt eredményeinek megismerése és értéke-
lése érdekében. A mentordltak fejlédését egyetemi kutatok kérddives felmérés formdjéban is
figyelemmel kisérik, amelyet a mentorprogram kezdete elétt, folyamatdban tobbszor és utdlag
is kitoltetnek a résztvevlkkel. A projeke hatdsit szintén kovetik, feltérképezik a mentordltak
karrierjének alakuldsdt. A CyberMentor 4dltal kozolt eredmények szerint 2005 6ta a programban
résztvevlk 71%-a vdlasztott valamilyen STEM ald tartozé képzési irdnyt.

Az XLAB Program bemutatasa

A tudoményos kutatds és technolégiai fejlddése a mindennapi élet egyre fontosabb teriilete.
A természettudomdnyban és miiszaki ismeretekben jdrtas és elhivatott munkaerdre egyre na-
gyobb sziikség mutatkozik szerte a vildgon. A tudomdny és technolégia irdnt érdekl8dd tizen-
éveseket célz6 midsik sikeres program Németorszdgban az XLAB Program. A gottingeni XLAB
Program/laboratérium vezetdje, Dr. Eva Neher professzor elkételezett hive a tehetséggondozds-
nak, illetve a fiatalkorban megkezdett tuddssd nevelésnek. A program tdbb elembdl 4ll, mely
specidlis tudomdnyos képzést biztosit 16-20 év kozétti didkoknak, széleskdr(i lehetéséget biz-
tositva a STEM-teriileteken, kiilondsen a bioldgia, kémia, fizika, informatika és foldtudomdny
teriiletén szervezett képzéseken, kurzusokon, tdborokban. A projekt a kozépiskola és az egyetem
kozote hivatott 4thidalé megolddst nydjtani tehetséges fiataloknak az iskolai oktatds és a tudo-
mdnyos kutatds kozotti folytonossdg megteremtésére. A széleskor(i kisérleti tanfolyamok célja,
hogy a fiatalokhoz kézelebb hozza a tudomdnyos pdlydt, redlis képet nytjtson a tudomdnyos
szakmai életrdl, illetve megismertesse a kevésbé ismert tudomdnyos teriileteket és dsszekosse az
érdekl8dd fiatalokat szervezetekkel, intézetekkel, képzési lehetdségekkel.

A programot megvaldsitd szervezet

A programnak otthont adé intézet a gottingeni Georg-August Egyetem, melynek kdzpontja az
egyetem kampuszdn mikodik. A programot fenntarté szervezet az XLAB Alapitvdny, amely
egy fliggetlen nonprofit szervezet. Az alapitvdnyi vagyon jelenleg 100 0ooo €14, a szervezet f6ként
4llami és EU-s tdmogatdsokbdl, valamint adomdnyokbdl tartja fenn magdt. A szervezet timo-
gatoi kozotee szerepel a Munkaiigyi Hivatal, a Lions Club, a Carl Zeiss, a Volkswagen Csoport,
illetve szdmos német szolgdltatatd, mint a Deutsche Telekom, illetve szdmos bank.

Maga az XLAB, amelyrdl a program is a nevét kapta, egy tudomdnyos kisérleti laboratérium
a kampuszon, ahol a fiatalok a kdzépiskolai éveik alatt és egyetemi éveiket kozvetleniil megeld-
z8en, majd a fels6oktatds els§ éveiben is részt vehetnek természettudomdnyokkal és technolé-
gidval kapcsolddé képzéseken, kurzusokon, téborokban. Az XLAB szervezet egész évben tudo-
mdnyos kurzusokkal virja a STEM irdnt érdekl8dé fiatalokat a természettudomdnyok minden
teriiletén. Az XLAB nemzetkdzi tudomdnyos tébor a vildg minden tdjdrdl vérja az érdeklddé-
ket, igy a program kiemelkedik nem csak a nemzeti, de a nemzetkozi tehetséggondozdsban is.

14 XLAB Foundation weboldala: http://www.xlab-goettingen.de/xlabstiftung.html?&L=1.
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4. dbra: A nemzetkozi tudomdanyos tabor résztvevéinek szama és megoszldsa 2003 és 2015 kdzott (XLAB)

Az XLAB Program magyar vonatkozdsa nem csupdn az, hogy a nemzetkézi tudomédnyos
tdbor 2003-as induldsa ta rendszeresen részt vesznek magyar didkok is, de 2015. junius 11. és ju-
nius 14. kozote a Nobel-dijasok — Tehetséges Didkok Taldlkozdja keretében Szegedre ldtogatott
Erwin Neher Nobel-dfjas kutatd, s Eva Neher, az XLAB vezetdje, aki szintén vildghir(i tudds?s.

A ldtogatds lehetSséget teremtett arra, hogy a kozépiskoldsok és az egyetemistdk, fiatal kuta-
tok a személyes példa révén motivélédjanak a tudoményos tevékenységek irdnt.

A program felépitése és jellemzdi

A program induldsdtdl kezdve fokozatosan szélesitették a palettdt a didkok és oktatdk szdmdra.
1999-ben, a program kezdetekor az egyetem tanszékeinek hallgatdi vehettek részt kiegészitd
képzéseken pilot projekt keretében. A XLAB alapitvdnyt 2000-ben hoztdk létre, és még ugyan-
ebben az évben megnyitotta kapuit kozépiskolds didkok szdmdra tanfolyamok, tovdbbképzések
formdjdban. 2002-t8l az 4tlagon feliili tehetséggel rendelkezd német kozépiskolds fiatalok sz4-
mdra nydri tdborozdsi lehetdséget biztositanak szervezett képzések formdjaban. A tdborok sike-
rére valé tekintettel 2003-ban elsg alkalommal nemzetkozi érdekléddék is részt vehettek a nydri
tdborban, igy indult Gtjdra az XLAB International Science Camp, 17—22 éves fiatal kutaték
szdmdra. Ezeket a formdlisabb, edukdciokozpontd programokat éves Tudomdny Fesztivéllal
egészitik ki, amely még szimpatikusabbd teszi a fiatalok szdmdra a projektet, hiszen kétetlenebb,
informdlis keretek kozott taldlkozhatnak szdmukra példaériék(l szerepmintdkkal, elismert ku-
tatékkal, izgalmas gyakorlati képzésekkel.

15 Szegedi Tudés Akadémia: http://www.nobel-szeged.hu/index.php/hirek?start=5
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Az XLAB Program négy alapvetd tevékenységet folytat:
* Tudomdnyos tanfolyamok didkok, hallgatok szdmdra;
* Nemzetkozi Tudomdnyos Tdbor;

* XLAB Tudomdny Fesztivdl;
* Okratéi tovabbképzés.

A program az aldbbi teriileteken nyujtc képzést a résztvevéknek:
Informatika: a szémitdstechnika teriiletén kiilonb6z8 szakmai teriilteket érintd specidlis kurzu-
sok, amelyek nehezen valésithatéak meg a kdzoktatds keretén beliil, vagy mert nagyon id8igé-
nyesek a tandrdk kereteit tekintve, vagy mert olyan specidlis eszkdzoket igényelnek, amelyek
nem 4llnak rendelkezésre. Az informatikai képzések mindegyike 6sszekapcsolddik valamely
hagyomdnyos tudomdnydggal, igy fejlesztve a szdmitdgépes ismereteket és haszndlva az innové-
cidkat a természettudomdnyos kutatdsi munka teriiletén.

* Kriptogréfia

* IT biztonsdg

* 3D grafika

* Robotprogramozds

* Szteganografia

* Szimul4cick

* Rendszerbiolégia

Bioldgia: a biolégia-tanfolyamok szerves része a kisérleti kurzusok sorozata, amely teljes kor(i
betekintést nydjt a kiilénbszd bioldgiai tudomdnydgakba, mint az:
* Anatémia

* Biokémiai

* Biofizika

e Novénytan

* Fejlédésbioldgia

* Evolucié

* Immunolégia

* Mikrobiolégia

* Mikroszkdpia

* Molekuldris biolégia

* Neurobiolégia

¢ Okolégia

o Novényélettan

s Elettan

* Rendszerbiolégia

o Allattan

Kémia, fizika: a kémiai és fizikai természettudomdnyos kurzusok elsésorban laboratériumi
kisérletekre épiilnek, amelyek iskolai kozegben nehezen megvaldsithatéak. A kurzusok
kifejezetten dsszetett kémiai gyakorlatokra alapoznak, melynek célja nem csak ismert kisérletek
reprodukdldsa és elemzése, hanem uj kisérletek kiprébaldsa is.

o Altaldnos kémia

* Analitikai kémia

* Gydgyszerészet
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¢ Biokémia
¢ Elektrokémia
o Elelmiszerkémia
¢ Szerves kémia
e Fizikai kémia
* Kornyezeti kémia
¢ Asztrofizika
e Atomfizika
Nukledris spektroszkdpia
Lézerfizika
* Optika
* Radiolégia
¢ Mechanikai hulldmok
Foldtudomdny
¢ Geokémia
* Geoldgia

* Asvénytan
* Foldrajz

Alkalmazott médszerek

A projekt célja olyan hatékony, modern oktatdsi médszerek kifejlesztése a tudomdnyos ok-
tatdsban, amelyek 6tvozik az elméleti oktatdst az elsd kézbdl vald, gyakorlati tapasztaldssal.
A program, elért eredményeinek koszonhetden, trtorének szdmit a tudomédnyos oktatdsban az
informdlis oktatds eszkozeinek a segitségével. Az iskolai oktatds jellemzdje, hogy kevésbé inter-
aktiv, egyirdnyt tuddsdtaddson alapul, gyakran csak modellszer(i 4brdzoldson keresztiil, ezzel
szemben informdlis keretek kdzdteti, mint az iskola utdni klubok, tdborok, iskoldn kiviili fejlesz-
t4 tevékenységek motivdlt, produktiv részvételen és gyakorlati tapasztaldson keresztiil fejlesztik
a tehetségeket.

A programban alkalmazott mddszerek a tudomdnyos képzést teljesen mds alapra helyezik,
mint a tradiciondlis oktatdsi médszerek. A program azt hirdeti, hogy a rendhagyd, modern
modszerekkel kivdnjdk kiegésziteni az iskolai képzést, a fiatalok szdmdra Gjabb utakat nyitva
a tudomdnyos kutatds felé.

Tudomanyos tanfolyamok didkok, hallgaték szamara

A kiegészitd 2-3 hetes kurzusok 4ltaldban 8 drds képzési napokbdl 4llnak, a képzés sordn pedig
szoros szintézist alkot az elmélet és a gyakorlat. A kurzusok a 17—20 éves korosztilynak nyujta-
nak tovdbbképzési lehetdséget.

* Minden didk sajit maga végzi a feladatokat, kisérleteket.

* Az eredményeket kiilon értékelik, megvitatjik a résztvevok.

* A kurzusokat képesitett kutatdk, tudésok vezetik, akik biztositjdk a szakmai vezetést.

¢ A laboratériumok modern felszerelésekkel elldtottak, kiilon minden didk szdmadra.

* Az elvégzett kutatdsok dokumenticidjat a didkok maguk végzik, magas szakmai szinvona-

lon, a vezetd kutaték irdnymutatdsai alapjén.



Nemzetkozi Tudomanyos Tdbor

A tdbor 17—22 éves fiatal tehetségeknek nyujt lehet8séget a vildg minden tdjardl. A jelentkez8k
online jelentkezhetnek, minden esetben mellékelniiik kell iskoldjuk ajdnldsdt, és b8vebben ki
kell fejteniiik érdeklédésiiket a vdlasztott tudomdnyteriiletiik irdnt. Az ajdnlds és a motivdcids
levél az alapja a kivédlasztdsnak, tovdbbd a kivélasztott résztvevék angol nyelvi ismeretét is felmé-
rik a szervez8k. Mivel a jelentkez8k egy része fiatalkort, a program alatt mentorok nyujtanak
segitséget a fiataloknak. A mentorok legaldbb 10 évvel idésebbek a résztvevéknél, és kiterjedt
nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkeznek. Ok felelnek a gyermekek biztonsdgdére és a képzése-
ken kiviili programokért, a nap 24 érdjiban elérhetdek.

A jelentkezdk a kampusz didksz4lléjdn keriilnek elhelyezésre, ez vonatkozik a Gottingen
kornyékérsl érkezd német didkokra is, hiszen a szocidlis élet és a kozosségiség épitése ugyanigy
kiemelt eleme a tdbornak. A kiilénbo6z kulturdlis hdttérrel rendelkezd tuddsjeldltek kozoreti
kapcsolatépités fontos a szakmai fejlédés és a csapatmunka szempontjdbdl is. A hdromhetes
tdbor alatt figyelmet forditanak a min8ségi szabadid8-eltsltésre és az aktiv kulturilis életre is.

Egy tdbor résztvevinek szdma 25—36 {8 kozott mozgott az elmuilt 12 évben, a kisérleteket
6-14 f8s csoportokban valdsitjidk meg, fiiggéen a laboratériumok kapacitdsdtdl és az elérhetd
eszkozok szamdtol.

Minden XLAB Programban résztvev8 szdmdra tovdbbi kapcsolattartdsi, informdcids lehe-
t8séget nytjt az XLAB Alumni Egyesiilet. A szervezett kiegészitd programokra, mint példdul
a tudomdnyfesztivélra, illetve 6regdidk-taldlkozéra minden kordbbi résztvevd regisztrdlhat.

Eredmények

Mindkét kivdlasztott projekt kotédik a Komm, mach MINT! elnevezésti kezdeményezéshez,
igy eredményeiket nem kiilon-kiilén, hanem nagyobb tdvlatban érdemes vizsgédlni. A Szdvetségi
Statisztikai Hivatal felmérései szerint a kezdeményezés 2008-as induldsa éta 33 ooo Uj néi hall-
gaté jelentkezett mérnoki pélydra a 2011-es tanévben, ez csaknem hdromszorosa az 1995-6s tanév
eredményének. Hasonlé tendencidk figyelhet6k meg a természettudomdnyok és a matematika
teriiletén is, az 1996-os adatokat nézve két és félszeresére nétt a jelentkezett ndi hallgaték szdma,
elérve az 54 000-.16 2008 és 2011 kdzdtt 87 400 részvevd csatlakozhatott valamely projekthez,
de a tervek szerint Gjabb 20 0oo f8vel szeretnék bdviteni a résztvevdi kort a kovetkezd években.1”?

A programok hazai alkalmazasanak lehetésége

A tanulmdnyunkban bemutatott német tehetséggondozé program gyékerei az Egyesiile Alla-
mok tehetséggondozd programjaiig, mindenekel8tt a Johns Hopkins University tehetséggon-
doz6 tdborainak gyakorlatdig nytlnak vissza. Jelentds kiilonbség azonban az, hogy mig az ame-
rikai tdbori program fejlesztését egy egész munkacsoport tagjai végzik évtizedek 6ta, a német
program alapvetden egyetlen személy elhivatottsdgdn és szakértelmén mulik, és ez még akkor

16 ,Komm, mach MINT.“: Uberdurchschnittlicher Anstieg von Studienanfingerinnen in den MINT-Fichern (2013) hetp://www.
komm-mach-mint.de/Presse/Pressemitteilungen/Neue-Daten-Fakten-von-Komm-mach-MINT

17 German Center of Research and Innovation http://www.germaninnovation.org/shared/content/documents/interviews/
DB41B862-2F25-E311-A37C-000C29Ess17F.pdf
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is igy van, ha ez a tehetséggondozé szakember nagyon sok mds szakemberrel miikodik egyiitt
a program fenntartdsdban, dllandé mikodeetésében. Az XLAB létrehozdsdnak és dllandé fej-
lesztésének feltétele azonban nemcsak a szakmai elhivatottsdg volt, hanem az is, hogy a prog-
ram szellemi irdnyitéja megfeleld alapitvdnyi és mds tdmogatdsokat tudjon szerezni a program
miikddtetéséhez, valamint hogy logisztikailag is miikod8képessé tegye az dltala kidolgozott
tehetséggondozé modellt. Mdrpedig mindezt német koriilmények kozott sem volt kénnyt el-
érni. Mindenesetre e sikerrel végz8dott torténet tanulsdga tdbbek kozott az, hogy bdrmennyire
magasztos szakmai célok vezetnek is valakit a tehetséggondozdsban, jelentds pénzfelhajté és
logisztikai teljesitmény nélkiil az dlmok nem fordithaték valdssdggd.

Kiszonettel tartozunk Prof Dr. Heidrun Stigernck, a Regensburgi Egyetem professzordnak és
CyberMentor program egyik vezetbjének, aki értékes szakmai segitségével taimogatta kutarémun-
kdnkat.

Az XLAB program megismertetéséért, a kutatdsban nyijtott segitségért kiszonet illeti Prof’ Dr. Eva-
Maria Nehert, a program vezetdjét, aki a rendelkezésiinkre bocsdtort dokumentumokkal segitette
munkdnkat.
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3. FEJEZET

UJ UTAKAT KERESO, UJ TERULETEKET LEFEDO
TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

A dan tehetsegeondozas
jelleazetessegei

Holstebro varos példaja

HALASZ MARIANN — GORDON GYORI JANOS'

Dania tarsadalma és kulturija

Az 1953. évi alkotmdny értelmében D4nia (hivatalos nevén Ddn Kirdlysdg) alkotmdnyos, 6rok-
letes monarchia, egyben pedig parlamentdris demokrdcia. Demokratikus berendezkedésiik biz-
tos alapokon 4ll, hiszen mdr t6bb mint 150 éve gyakoroljak azt. A demokricia a tdrsadalom
minden szintjén és minden életkori csoportjdban jelen van: az aktiv dllampolgdrsdgra szoktatdst
mdr egészen fiatal kortdl fontosnak tartjdk. A ddn tdrsadalom 4lal képviselt tovabbi fontos
érték a szolidaritds és az dsszetartds (Skandindv Hdz Alapitvdny, 2015).

Az orszdg lakossdga 2015-ben 5 500 000, az egy fére jutdé GDP 6sszege pedig 2014-ben
44 600 USD volt (CIA, 2015). D4nia valddi jéléti dllam, amit az is mutat, hogy az eurdpai or-
szdgok koziil itt az egyik legnagyobb az oktatdsra szdnt réforditds mértéke.

1 Haldsz M. és Gordon Gyéri J. (2016). A ddn tehetséggondozds jellegzetességei: Holstebro varos példdja. In Gordon Gyéri J.
(szerk.), A tehetséggondozds vildga: 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 149—158.). Budapest: CSINI
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Dénia lakossdga Eurdpa tobbi orszdgdhoz képest meglehetdsen homogén; az utébbi években
azonban jelentdsen megemelkedett a bevdndorlék szdéma. Vallds tekintetében a lakossdg 80%-a
lutherdanus (CIA, 2015).

Dénia régi hagyomdnyokat dpol a zene és a szinhdzmivészet teriiletén. A koppenhdgai ala-
pitdst Kirdlyi Szinhdz nemzetkdzi elismertségnek 6rvend. Emellett a Ddn R4dié Szimfonikus
Zenekara, az Aarhusi Szimfonikus Zenekar és a Jitlandi Opera szintén nemzetkozi hirt. To-
vébb4 igen biiszkék a ddn film hagyomdnyaira; a vildg legrégebbi mdig mikodd filmes cégével
— az 1906-ban alapitott Nordisk Film Kompagni — is 8k biiszkélkedhetnek.2

Dania oktatasrendszerének altalanos jellemzgi

A 2015-65 Oktatdisi és képzési figyeldben leirtak alapjén Dénia jol teljesit szdmos oktatdsi és képzési
teriileteken, beleértve a korai iskolaelhagyds problémdjdt, felséfoku végzettséget szerzettek szi-
mit, a kisgyermekkori nevelésben és gondozdsban vald részvételt, a felnSetek részvételét az egész
életen 4t tartd tanuldsban (lifelong learning), valamint a friss diplomdsok foglalkoztatdsi rédtdjdt.
Az §llamhdztartdsi kiaddsok GDP-hez viszonyitott legnagyobb ardnydt az Eurépai Unidban még
mindig Ddnia forditja az oktatdsra (2013-ban 7%, szemben az EU 5%-os 4tlagdval), annak ellenére,
hogy e téren 2012 6ta kisebb visszaesés tapasztalhat6 (Education and Training Monitor, 2015).

A dédn Gyermek-, Okrtatdsiigyi és Nemi Esélyegyenl8ségi Minisztérium (Ministry for
Children, Education and Gender Equality) honlapjénak3 inform4cidi szerint Ddnia az egyik
azon orszdgok sordban, ahol a legtdbb ember vesz részt az oktatdsban: felsoktatdsban, valamint
felnttokeatdsban és tovdbbképzésékben, ,on-the-job” (munkaid§ kézben) kompetenciafejlesz-
tésekben, tovdbbd sajdt szabadidejiikben a bdségesen fellelhetd felndttképzési tevékenységek va-
lamelyikében. Az élethosszig tarté tanulds kiemelt jelentdségli. Az orszdg méltdn hires magasan
képzett szakembereirdl és mérnskeirsl.

Noha az orszdg kozoktatdsi rendszerének alapjai még a 19. szdzadra nytlnak vissza, a ddn
oktatds méra a vildg egyik legkorszer(ibbjének tekinthetd. A kézokratds két fokozatra tagolédik,
az 4ltaldnos iskolai és als6 kozépiskolai fokozatot koveti a (felsd) kozépiskola.

,Folkeskole” — dltaldnos iskola és a kozépiskola alsé tagozata

A dén ,Folkeskole” 1814 6ta létez8, dtfogd, ingyenes iskolatipus, amely az dltaldnos iskoldt és
a kozépiskola alsé tagozatdt foglalja magdban. Els§ szakaszdban 1-6. osztdlyig, a mdsodikban
7—9/10. osztdlyig tart, vagyis a tanuldk 16-17 éves korukig tanulnak ezen a szinten. Ez az is-
kolafokozat tehdrt lefedi a kotelezd oktatds id8szakdt, minthogy Ddnidban a tankételezettség
a tanul6k 6-7 éves kordtdl 16 éves kordig tart. A ,Folkeskolé”-k mikodését torvény szabdlyozza,
amely 4tfogé keretet biztosit az iskoldkban zajlé tevékenységeknek. Ez egyrészrél egy sor kozos
eldirdst tartalmaz, mdsrészrdl viszont megadja a kell8 szabadsdgot is az iskoldknak, hogy be-
épithessék tanrendjiikbe a helyi sajdtossdgokat. Az orszdgban hagyomdnya van a jelentds dllami
tdmogatdssal bir6 magdniskoldknak is. Az alapfokd iskolai oktatdsban résztvevd gyerekek kb.
13%-a tanul magdniskoldban.4

2 Csobdn Mihaly: Informécidk és adatok Ddnia foldrajzdrdl és mez8gazdasigdrdl

3 Ministry for Children, Education and Gender Equality: http://eng.uvm.dk/Education

4 Ministry for Children, Education and Gender Equality: http://eng.uvm.dk/Education/Primary-and-lower-secondary-education/
Private-Schools-in-Denmark
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Kozépfoku oktatds

Az okrtatdsnak ez a szintje a tankételezettséget kovetSen kezdddik — tehdt 16 éves kortdl —, és
a kovetkezd képzési irdnyokra valik szét:
* egy olyan dltaldnos képesitésre, amely hozzdsegiti a tanuldkat a felsdoktatdsban valé ered-
ményes tovdbbtanuldsra, illetve
* olyan szakmai vagy miiszaki oktatdsra, amelynek célja a tanulék miel6bbi munkaerd-piacra
keriilése.
Funkcidjukat tekintve tehdt alapvetden olyanféle iskolatipusokrdl van itt sz6, mint Magyar-
orszdgon a tovdbbtanuldsra jobban el8készitd gimndzium, illetve a szakmai készségeket fejlesztd

szakkodzépiskola.

A tehetséggondozasért tett eréfeszitések

Az elmult években olyan projektekbe torténtek jelentds beruhdzdsok, amelyeknek az a kife-
jezett célja, hogy fokozott figyelmet szenteljen a specidlis hdtterd, vagy kiemelkedd tehetség-
gel rendelkezd gyermekek és fiatalok oktatdsdra. Ez — az okrtatdsi rendszer egészét dtfogdan —
azokra a didkokra vonatkozik, akik a megfeleld tandcsaddssal és irdnymutatdssal a kimagaslé
tehetségek kozé tartozhatnak. Ezek a didkok szdmos orszdgos szintli és helyi kezdeményezés
keretében lehetdséget kapnak magasabb, tudomdnyos szintii oktatdsra, valamint tudomdnyos
tdborokban, illetve nemzeti vagy nemzetkdzi versenyeken valé részvételre, olyan témdkban
is, mint a matematika, a természettudomdnyok és a kémia, tovdbbd az olyan kereskedelem-
orientdlt szakmdk oktatdsa teriiletén, mint a k8miives, dcs és fodrdsz. Lényeges adat, hogy az
sszes tanuld tdbb mint 25%-4t teszik ki a kiilonésen tehetséges didkok (Ministry for Children,
Education and Gender Equality, 2015).

Az elmilt években tobb kezdeményezés is tortént Dédnidban a tehetséggondozdst és oktatdst
illet8en. Ezek a kezdeményezések gyakran az oktatds teriiletérdl érkezd lelkes, helyi személyek-
hez voltak kothetdk, illetve van példa az dnkormdnyzatok kézotti egyfajta hdlézatosoddsra is.

Szintén komoly személyes lelkesedésnek volt az egyik eredménye, hogy 2015. augusztus 10—
14. kozote Ddnidban, Odense vérosdban tartottdk meg a WCGTC5 (Vildg Tehetségtandcsa)
kétévenként megrendezésre keriild 21. konferencidjdts, ami egyértelmien titkrozi, hogy D4-
nidban is novekszik az igény a tehetséges gyerekek szdmdra biztositott oktatdsi feltételek terén
toreénd valtozdsok irdnt.

A tovdbbiakban egy olyan civil tdimogatdsu szervezet keriil bemutatdsra, amelynek f§ célki-
tlizése a tehetséges gyermekek érdekeinek képviselete.

Gifted Children Denmark’

A XXI. szdzad elejére a ddn lakossdg korében megsziiletett az igény tehetséges gyermekek, fia-
talok, valamint sziileik szervezett segitésére, tdmogatdsdra. 2005-ben létrejoce Gifted Children
Denmark (,, Tehetséges Gyermekek Dédnidban”) elnevezésti, els8sorban sziildi civil szervezet.

5 World Council for Gifted and Talented Children, Inc. (WCGTC)
6 A konferencidrdl b8vebb informécié a kovetkezd linken olvashaté: hetp://worldgifted2o1s.com/information
7 Gifted Children Denmark: https://www.giftedchildren.dk/content.php?762-in-english

JANIA | 153



F§ célkittizése, hogy képviselje a tehetséges gyermekek érdekeit, felhivja rdjuk a figyelmet, t4-
mogassa minél hatékonyabb fejlesztésiiket, illetve hogy megteremtse szimukra az dllami elismerést
és tdmogatdst. Hisznek abban, hogy a tehetség korai felismerése és azonositdsa nemcsak a gyerme-
keknek és csalddjuknak, hanem 4ltaldnossdgban a tdrsadalom egészének is az elényére vélik.

A Gifted Children Denmark szervezete ma mér tobb mint 1 200 csalddot és 1 600 tehetséges
gyermeket tudhat a tagjai kozott. Elgondoldsuk szerint egy-egy életkori kdzdsségnek csupdn
5%-dt lehet tehetségesként azonositani, de ez igy is koriilbeliil 35 ooo iskolds kort és 10 0oo
6vodds gyermeket jelent D4nidban.

Az egyesiilet a megalakuldsa 6ta dinamikusan né, minthogy egyre tobb iskola, 6voda és
sziil§ valik egyre képzettebbé a tehetséges gyerekek felismerése és fejlesztése teriiletén. Am az
iskoldk és az dvoddk nagy része még igy sem mindig képes biztositani a tehetséges gyermekek
fejlédéséhez szitkséges koriilményeket. Ezért a sziil6k a ,,Gifted Children Denmark” egyesiilet-
8] kérnek informdciét és tAmogatdst tehetséges gyermekeik szdmdra.

A Gifted Children Denmark kiilonb6z8 tevékenységek révén olyan lehetéségeket kindl
a gyermekeknek, amelynek sordn taldlkozhatnak hozzdjuk hasonlé tdrsaikkal. A szervezet azt is
biztositja, hogy a sziilék is egy hdlézatot alkotva kapcsolatba keriiljenek mds, szintén tehetséges
gyermeket neveld sziil6kkel. F§ tevékenységiik az évenként megrendezésre keriil§ nydri tébor,
amin alkalmanként kozel 950 sziild és gyermek vesz részt azzal a céllal, hogy személyesen is
megismerjék egymdst.

Holstebro varos — a dan tehetséggondozas Mekkaja®

A D4nia észak-nyugati részén taldlhatd, 35 ooo lakost? Holstebro néhdny évtized alatt az orszdg
— egyes vélemények szerint — legunalmasabb vdrosdbdl a miivészetek és a miivészeti tehetség-
gondozds kézpontja lett. A folyamat még az 1960-as évek kozepén kezd8dott egy szdmtalan
vitdt kivélté miivészeti alkotdssal. A vdros akkori polgdrmestere, Kai Nielsen egy hirtelen sugal-
latedl vezérelve — és erre igen sok pénzt dldozva — megvette Alberto Giacometti N§ a szekéren
cim szobrdt (Woman on a Cart)'°, amit a véros egyik terének kozepén helyeztek el. A mitdrgy
megvdsdrldsdval a polgdrmesternek az volt a célja, hogy mivészetet és kultirdt vigyen az em-
berek mindennapjaiba — és ezt sikeriilt is elérnie. Giacometti szobrdnak ugyanis gyorsan hire
ment miivészeti kordkben, egyre tobb érdekléddt vonzott, felpezsditve a sziirke kisvéros életét.
Hamarosan a korabeli Eurépa leghiresebb avantgdrd szinhdza, az Odin Szinh4z is Holstebréba
koleszdte Oslébdl. 1966-ban megnyitott a Holstebrohallen (késébbi Holstebrdi Zenei Szinhdz),
amely teret biztositott az el6adémivészetnek, koncerteknek, szakmai miihelyeknek, 1967-ben
pedig egy miivészeti mizeum megnyitdsdrdl dontottek. Mindezek tiikrében érthetd, hogy
a szobor a vdros kulturdlis forradalmdnak szimbdélumévd vélt.

Manapsdg ugy tartjik, hogy Holstebro a fiatal tehetségek ,,ddniai Mekkdja”. Nagy volume-
n{i beruhdzdsaiknak készonhetden, a vdrosban — Ddnia-szerte egyediildlléan — mind az 6t mi-
vészeti teriilet (zene; mivészet és design, tdnc; musical és szinhdz; kreativ irds) kiemelked8en
magas szinvonall oktatdsa elérhetd a fiatalok szdmdra. Ennek eredményeképp tehetséges gyer-
mekiiket neveld sziilék szdmdra vonzé lehetdséget jelent Holstebroba koltozni. Az ilyen formdn

8 Jelen fejezetrész Lisbeth Lindeborg: Turning the tide with "Woman on a Cart": the amazing case of Holstebro cimi irdsibol
szarmazik (Lindeborg, 2013).
9 http://population.city/denmark/holstebro/
10 A szobor a kdvetkezd linken tekinthetd meg: http://www.visitdenmark.co.uk/en-gb/denmark/woman-on-cart-gdk1o36o82
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itt letelepedett csalddoknak készonhetSen a népesség 30%-a a kreativ szektorban tevékenykedd
személy. Igy alakult ki, hogy Koppenhdga utdn ebben a virosban kell a legmagasabb megélhe-
tési koltségekkel szdmolni.

Sok gondot okoz azonban Holstebrénak az, hogy amilyen kénnyen a vdrosba tudjik von-
zani a fiatal tehetségeket, olyan konnyen el is veszitik ket: ugyanis amint a fiatalok befejezik
az itteni, kivdl6 szinvonald tanulmdnyaikat, tdbbnyire azonnal el is hagyjék a vdroskdt. A kis-
vérosnak ugyanis egyszerlien nem elég nagy a lakossdga ahhoz, hogy az itteni koncerteknek,
kidllitdsoknak kell8 szdmu kdzdnsége legyen (Lindeborg, 2013).

Danish Talent Academy — a Dan Tehetségakadémia bemutatasa

A dén tehetséggondozds Mekkdjdnak tekinthetd, Holstebro vdrosdban elhelyezkedd, 2005-ben
alapitott Ddn Tehetségakadémiall — DTA (Dansk Talent Akademi), Dédnia vezetd miivésze-
ti tehetségeket fejlesztd kozpontjdnak szdmit. Az Akadémia oktatdsi programjdt elsésorban
a 15—25 éves kor kozotti tehetséges fiatalok fejlesztése érdekében dolgoztdk ki. A Holstebro Ze-
neiskoldval, a Holstebréi Kirdlyi Balettiskoldval, a Holstebréi Mavészeti Mizeummal, az Odin
Szinhdzzal, a Holstebréi Zenei Szinhdzzal, illetve a Holstebréi Konyvtdrral egytittmikodve
hdroméves képzést kindlnak a fentebb mdr emlitett 6t miivészeti teriileten: zene; miivészet és
design, tdnc; musical és szinhdz; kreativ irds. A képzés meglehetésen rugalmas — 10-12 6ra heten-
te, délutdnonként — igy kdnnyedén sszeegyeztethetd a kdzépiskolai oktatdssal. Emellett héevé-
gi kurzusok és kiilfoldi tanulmdnyutak is (t6bbek kdzétt Amszterdamba, Londonba, Berlinbe
és Koppenhdgaba) szerepelnek a DTA képzési programjiban. Minden program a kormdny 4ltal
jovdhagyott ,MGK — musikalsk grundkursus” (azaz alap zenei kurzus) szerint van felépitve.

A DTA képzési programjanak felépitése, folyamata és jellemzgi'2

A DTA-n beliili oktatds magas szinten zajlik, az itt tanulé tehetséges didkokat olyan felséfoka
miivészeti képzések felvételi vizsgdira készitik fel, mint az Ddn Nemzeti Eladémivészetek Is-
koldja (Danish National School of Performing Arts!3), vagy a Ddn Kirdlyi Zeneakadémia (The
Royal Danish Academy of Music!4).

A DTA kurzusain a tovdbbhaladdshoz minden képzés esetében zdrévizsgde kell tenniiik a
tanuléknak — az oktatds végén pedig egy kiilsd vizsgdztat elStt is szdmot kell adni a tuddsukrdl.

A programok sordn torekednek az ismeretanyag — elméleti és gyakorlati ismeretek, valamint
a kiilonboz8 miivészeti eszkozok — fokozatos dtaddsdra, azonban a precizitds irdnti kovetelmény
az id§ elérehaladtdval egyre nd.

A DTA a kédvetkezd 6t teriileten kindl tanfolyamokat:

e Zene

o Miivészet és design

* Tinc

11 Dansk Talent Akademi: http://www.talentakademi.dk/

12 Ennek a fejezetnek a megirdsdhoz forrdsként szolgdlt René Holm Hansen, a Ddn Tehetségakadémia igazgatdja dleal kiilddtt lefrds
az akadémidrol.

13 http://scenckunstskolen.dk/

14 htep://english.dkdm.dk/
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* Musical és szinhdz

* Kreativ irds

Mind az 6t teriileten kiemelend@en fontosnak tartjdk a mivészi tehetség inspirdlé kornyeze-
tének kialakitdsdt, igy minden didk sajdt stididhelyet kap. Az egyes programok kériilbeliil 1o-15
tanulét fogadnak évente. Hirom évvel szdmolva az 6t programot, ez megkézelitéleg 150 tanul6t
jelent. Az Akadémidra vald jelentkezésnek nincs el6képzettségi kovetelménye, a felvételi vizsgdt
azonban teljesiteni kell, vagy egy felvételi interjin kell helytdllni. Az érak Ggy vannak kiala-
kitva, hogy kozépiskola, vagy egyéb oktatdsi intézmény mellett is elvégezhetd legyen a DTA
képzése, amely egészére a nagyfokd rugalmassdg jellemzd. Egy szemesztertdl egészen hdrom
évig van lehet8ség részt venni a képzésben, sét az oktatds akdr négy évig is elhtizédhat, ha azt
a kozépiskolai vagy egyéb tanulmdnyai mellett folytatja az adott didk.

A DTA miikodésée elsésorban Holstebro vdros 6nkormdnyzata finanszirozza, illetve a dia-
kok altal fizetett dijak fedezik. A didkok szdmdra az MGK-ban (musikalsk grundkursus — alap
zenei kurzus) vald részvétel ingyenes — ez egy 3 éves zenei program, amit az 4llami koltségvetés-
bél finansziroznak, és a 14—25 éves zenei tehetségek oktatdsdt célozza meg — azonban az Akadé-
midn beliil van egy ,tanfolyamkezd dij”, ami kériilbeliil 9 ooo ddn korona (-378 ooo forint)
egy évre, tehdt 750 DKK egy honapra. Sziikség esetén ezt lehetséges negyedéves vagy akdr havi
bontdsban is kifizetni. Itt meg kell jegyezni, hogy ez az 6sszeg kiilondsen a ddn dtlagfizetéshez!
viszonyitva egy ilyen magas szinvonald képzés tekintetében kedvezének mondhaté.

A tovébbiakban a Ddn Tehetségakadémia 6t képzési teriiletét mutatjuk be réviden.

1. M(ivészet és design

Ezt a képzési lehetSséget azoknak a 1525 év kozotti fiataloknak (kiilonleges tehetségek ese-
tén ennél fiatalabbak szdmdra) biztositjik, akik a képzémivészet, épitészet, a formatervezés,
filmmivészet vagy a fotdzds teriiletén mutatkoznak tehetségesnek, tovabbd a grafikai tervezés,
animdcid/rajzfilm, jatékfejlesztés és hasonlé teriiletek irdnt érdeklddnek. A képzémiivészet és
formatervezés terén zajlé oktatds a tanuldk kreativ potencidljdt és miivészi képességeit fejleszti.
Az 6rak héefdedl csiitoreokig 15:45-18:45. kozdte zajlanak. A hétféi napokon kételezd bejdrniuk
az Uj hallgatéknak, a t6bbi napon valé részvétel azonban szabadon vélaszthatd. A lényeg az,
hogy legaldbb heti két alkalommal részt vegyenek az érdkon.

Az Akadémidn egyardnt nagy hangsulyt fektetnek a kivdléd mindségii zajlé elméleti és gya-
korlati oktatdsra. Jelenleg hét 4llandé tandr tanit a miivészet és design teriiletén, mindegyikiik
orszdgosan elismert képzémiivészeti vagy design iskoldban diplomdzott. Rajtuk kiviil tovab-
bi szdmos vendégtandr tanit az Akadémidn: valamennyien hivatdsos miivészek vagy tervez8k
(designers). A képzés sordn a didkokat megismertetik a legtjabb trendekkel a miivészet és a ter-
vezés teriiletén, tovdbbd izgalmas alkotdsok létrehozdsdra alkalmas anyagokkal dolgozhatnak.
A kivéléan kidolgozott gyakorlati képzésnek kdszonhetéen a tanuldék magas szinten sajétitjak el
a vizudlis onkifejezés legkiilonfélébb technikdit. A miivészeti és formamivészeti tehetséggon-
dozds célja az, hogy a didkokat a felséfokd miivészeti oktatdsra készitsék fel a képz8miivészet,
a formatervezés, az épitészet és mds tdrsmiivészetek teriiletén.

15 A Dén Statisztikai Hivatal informdcidi szerint 2014-ben a ddn éves dtlagkereset 191.747 DKK volt. Forrds: https://www.dst.dk/en/
Statistik/emner/indkomster
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A tanitds médszertana

A DTA kurzusain oktaté tandrok hisznek a széleskdr(l ismeretekkel gazdagité és kreativ ok-
tatdsban. A mivészet és design teriiletén a cél a média f6bb irdnyvonalainak megismertetése,
valamint a kortdrs miivészetek bemutatdsa, illetve annak elérése, hogy a késébbiekben a tanu-
16 képes legyen 6nélléan dolgozni badrmilyen miivészeti d4gazatban. Az egyes képzési teriiletek
vezetSi minden szemeszter elején elkészitenek egy féléves tervet, amely a program internetes
honlapjén keresztiil is elérhetd mind a didkok, mind pedig a nyilvdnossdg szdmdra. Az ok-
tatds modulokbdl épiil fel: minden modul egy oktatdsi tevékenységet tartalmaz. Az oktatds
elméleti, gyakorlati, tanulmdnyi és projektidészakokbdl épiil fel. Ebbél az elmélet és a gya-
korlat nem feltétleniil elkiilonitett modulok, lehet ket integrélni egymaéssal. Igy a gyakorlati
képzés elméleti része olyan, mint az alapozds, a gyakorlat pedig az elméleti modul gyakorlat-
ban valé kiprébdldsa.

Az elméleti és gyakorlati moduloktdl fiiggetlen projektiddszak kezdeti szakasza sordn a ta-
nulé sajét problémdinak megfogalmazdsira koncentrdl. Ebben a szakaszban lehet8séget biztosi-
tanak a didknak, hogy a sajit miivészeti projektjén dolgozzon feliigyelet alatt.

A modulok felosztdsa a kovetkez8k szerint alakul: 60% gyakorlat, 20% elmélet és szintén
20% projektid8szak. A gyakorlat és az elmélet — amelyek magukba foglaljék az eldaddsokat,
gyakorlati és elméleti feladatokat, szobeli eldaddsokat — meglehet8sen intenziv képzést jelent.
A projektek a didkok 4ltal 6nélléan megfogalmazott feladatok, de csak az adott didk fejlesztésé-
ért felelds tandrral tortént egyeztetést kovetden lehet hozzdkezdeni. Nagy hangsulyt fektetnek
a tanulmdnyi kirdnduldsokra, kidllitdsldtogatdsokra, és egyéb — az elébbiekhez hasonlé — a kép-
zéshez kapcsol6dé tevékenységekre.

Egyiittmiikodések

Mivel a célok kozott szerepel a helyi kulturdlis élethez valé kapcsolédds is, igy elengedhetet-
len a kiils§ egyiittmiikodések kialakitdsa. Ez magdban foglalja a helyi kozépiskolakat, kultu-
ralis intézményeket és vallalkozdsokat, valamint kiterjed a kérnyezd telepiilésekre is. Fontos
a kooperdcié a mivészet, design, kultdra és épitészet oktatdsdnak teriiletén. A vendégel6addk
bevondsa és az 4ltaluk biztositott programok folyamatos frissitése dgyszintén elengedhetetlen
a professziondlis miivészet vildgdban. A vendégtandrok feleldsek a projektekért, eléaddsokért és
a didkokkal végzett miithelymunkdkért. Miivészek, elméleti szakemberek, kurdtorok ldtogatdsa
szintén a tanterv része. Mindezek segitenek dsszeegyeztetni az elméletet a gyakorlattal.

2.Tanc

A tdncmivészeti képzés azon fiatal tehetségeknek sz4l, akik a tdnc vildgdban professziondlis eld-
adémiivészekként képzelik el jovjiiket. Az osztdlyok magas szinvonalat képviselnek, és a mun-
ka egy olyan izgalmas kornyezetben folyik, amelyben sok profi tdncos és koreogréfus van jelen,
valamint azok a fiatalok, akiknek a szenvedélye a tdnc. A kurzus szintén 3 évig tart, dtlagosan
heti 10-12 éra oktatdsi id6vel, hétfétdl csiitéreokig 16—21 6ra kozoétt. Az oktatdsszervezés rugal-
mas: figyelembe veszi az egyes hallgatdk igényeit, tovabbd vannak hétvégi miihelyfoglalkozdsok
is. A kurzus alapvetd célja, hogy a didkok felvételt nyerjenek a School of Contemporary Dance
nev{i nivés ddn tdncmivészeti f8iskoldra, vagy mds j6 hirt tdnciskoldkba, illetve hogy erdsitsék,
oregbitsék Holstebro vdros tdncmiivészeti hirét.

A képzés struktirdja 3 év alatt, évi 36 oktatdsi héttel a kdvetkezdk szerint épiil fel:

* 28 hetes gyakorlati és elméleti oktatds

* 5 hét projektekkel (tdnc és interdiszciplindris projektek)
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* 2 hét gyakorlat

* 1 hét tanulmédny

Az oktatdst a Ddn Balettiskola szakmai alapelvei szerint szervezték és épitették fel, 6sszhang-
ban a Ddn Tehetségakadémia irdnymutatdsaival. A tandrok kivdlasztdsdndl szintén a lehetd
legmagasabb mindségre torekedtek. Az okratds a kovetkezd f6bb szempontok szerint van fel-
osztva: 1) Modern tdnc/technika; 2) Balett; 3) Koreografia és sszetétel; 4) Improvizdcid; 5) Jéga;
6) Jazz; 7) Egyéb tdncformdk; 8) Tdncesztétika és torténelem; 9) Zene; 10) Tanulményozds; 11)
Gyakorlat; 12) Tdnc és interdiszciplindris projektek.

3. Kreativ irds (FKG)

A kreativ irds (FGK = szerz6i alaptanfolyam) iréi tehetséggel, szépiréi ambicidkkal rendelkezd
fiataloknak sz6l. Az FGK helyileg a Holstebréi Kényvtdrban taldlhatd, ahol kialakitortak egy
irdsmthelyt, amelyet a didkok tanitdson kiviil is haszndlhatnak. Az FGK tandrai maguk is
hivatdsos {rok, az oktatds igen magas szinten zajlik egy évben 36 héten keresztiil, heti kozel
10 6rdban. A didkok a sajét irodalmi igényeik szerint formdlhatjik a képzést, kivdlasztva a m(-
fajt, amelyben el szeretnének mélyedni.

A kreativirds-képzés alapvetd célja az, hogy megtanitsa a didkokat, miként lehet magas esz-
tétikai éreékii szovegeket létrehozni, valamint hogy olyan eszkdzdkkel ruhdzza fel 8ket, amelyek
birtokdban képesek lesznek bonyolultabb, sokrétegli szdvegekkel is bdnni, és biztos kézzel szer-
keszteni azokat. Mindezekhez elengedhetetlen a tanuldk képzeletének fejlesztése, sszhangban
az {rds folyamatdnak technikai fogdsaival és szerkezetének ismeretével. A képzés sordn nagy
hangsulyt helyeznek a kiilonb6z8 miifaji irodalmi szévegek alapos megismertetésére, s ezzel
egylitt arra, hogy a tanuldkat mivészileg, szakmailag és emberileg egyardnt fejlesszék. Az itt
megszerzett ismeretanyag lehetdvé teszi, hogy a késdbbiekben felvegyék a didkokat felséfokd
oktatdsi programokba a kreativ irds, jsdgirds, valamint a forgat6konyvirds teriiletén.

A program modulokba szervezddik, melynek szerkezete a kovetkez8k szerint épiil fel: 1. sa-
jat szovegek fejlesztése (60%); 2. mdsok szovegein keresztill t6rténd tanulds (20%); 3. magdrdl
a szerz8rél sz616 modul (10%); 4. projektek (10%).

Az irds oktatdsdban is nagy hangstlyt helyeznek a vendégel6addkra, akik professziondlis
irok. A tanitds része tovdbbd a Koltészet csiitortokon cimi esemény (kb. nyoleszor egy évben),
illetve a kdnyvtdr szerzdi estjein valéd részvétel (kb. négyszer egy évben). Az oktatds részeként
a didkoknak konstruktiv kritikdval hozz4 kell jirulniuk a tobbi didk szovegeihez, és az 6rdk
legalabb 80%-4n részt kell venniiik. A csiitortoki szévegolvasdsnak a didkok 4ltal felvdzolt
szabdlyai vannak: a feladénak mindig valami pozitivval kell kezdenie, kdzvetlentil a szerz8héz
kell beszélnie, és egyes szdm elsé személy(i mondatokat kell alkalmaznia. A vevdnek pedig fi-
gyelni kell és jegyzetelni. Nem lehet védekezni és megvitatni a vdlaszt.

4. Musical & szinhaz

A képzés {8 témdi: drdma, sz6léének, kérusok és a tdnc. A twobbi teriilethez hasonldan itt is
vannak tanulmdnyi kirdnduldsok orszdgon beliil és kiilfoldén egyardnt. A didkok olyan magas
szinvonalt képzésben részesiilnek, amelyet kévetden nagy esélyiik lesz felvételt nyerni az Ddn
Nemzeti Eldadémiivészetek Iskoldjiba (Danish National Schools of Performing Arts).

A 3 éves képzés heti 1012 6rdjdt a Holstebroi Zenei Szinhdz és az Odin Szinhdz 4ltal kindlja.
A harmadik évtdl az addig kdzosen zajlé musical és szinhdz kiilonvalik: a szinhdzi vonal fokusza
a drdmdra, hangképzésre és a mozgdsra helyezddik, mig a musicalé a dalokra, zenekari énekre,
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drdmdra és a téncra. A didkok vegyes csoportokban is dolgoznak, tovdbb4 lehetdséget kapnak a
projekt hetek keretében, hogy képességeiket megmutassdk, és szerepeljenek egy koncerten, el8-
addson. A drdmakurzusok az Odin Szinhdzban zajlanak, amely lehet6vé teszi a didkok szdmdra,
hogy megismerjék, megtapasztaljak a szinhdzi munkamddszereket.

5.Zene

A DTA a zenei képzés terén egy MGK — musikalsk grundkursus-tipust képzést, azaz zenei
alapképzést nyujt. Magdt az MGK-t Holstebréban 1976-ban alapitottdk, és ez az orszdg elsd
ilyen tipust képzése volt. Mdra mér szdmos MGK alakult szerte az orszdgban.

Az alap zenei kurzuson beliil 3 irdnyvonal koziil lehet vdlasztani: klasszikus, ritmikus vagy
altalanos. Az MGK aktiv zenei karrierre késziti fel a didkokat; a felséfokt zenei oktatdson ke-
resztill pedig arra is, hogy képzett zenészként tevékenykedjenek a helyi zenei életben.

Az oktatds heti 10-12 érdban torténik, ami mellett koncerteken, workshopokon, tanulmd-
nyi utakon is részt vesznek a didkok. Az oktatdson beliil nagy hangsulyt kap a zeneelmélet és

a halldsképzés.

Holstebro és a DTA Program tanulsagai

Holstebro esete arrdl tantskodik, hogy a tehetségkibontakoztatdshoz kedvezd tdrsadalmi kér-
nyezet kialakitdsdban olykor egy aprd, de merész és kreativ [épés nagyon sokat segithet. Igaz,
csak akkor, ha ezt a lépést tovdbbi, jol dtgondolt és elrendezett 1épések kovetik egy jol dtgon-
dolt, vildgos stratégia mentén. Valéjdban nem lehetett elére kalkuldlni azzal, hogy egy mitdrgy
szinte véletleniil t6rténd megvétele milyen robbandsszerd vdltozdsokhoz vezet egy telepiilés
életében — de ahhoz, hogy ez igy legyen, mdr alaposan dtgondolt tdrsadalmikérnyezet-alakitd
koncepciéra és gyakorlatra van szitkség. Holstebro példdja azért is figyelemre méltd, mert jol
mutatja azt, hogy egy foldrajzi, kulturdlis vagy egyéb specidlis el8feltétel nélkiili kistelepiilés is
lehet egy orszdg tehetséggondozdsdnak a motorja — mér amennyiben megfeleld elgondoldsokkal
és megfeleld 1épésekben épitik fel és miikddtetik. Kiildndsen igaz ez olyan stabil, sok szempont-
bél az egyéni és tdrsadalmi érdekcsoportok autoném kezdeményezéseire épitd, tehdt egyéni és
csoportos 6ndllésdgot, bitorsdgot és kreativitdst is igényld demokrdcidkra, mint amilyen D4nia.

E dén kisvéros polgdrmestere vildgos vizidval és megértéssel rendelkezett arra vonatkozdan,
hogy a tehetségfejlesztésbe valé befektetés milyen nagyszertien megtériil nem csak a tehetséges
egyének, hanem a sajdt kdrnyezete, az orszdg egésze, sdt, akdr a globalizdlt vildg egésze szdmdra
is. Azonban a megfelel§ stratégia kidolgozdsa még vdrat magdra, hogy miként tudna egy kis-
véros az orszdgos, regiondlis és globalizdlt kornyezet agyelszivé hatdsaival megkiizdeni; miként
tudnd a Holstebro 4ltal tdimogatott tehetségeket sajét telepiilése dinamikus fejlesztése érdekében
megtartani. Elképzelhetd, hogy ehhez olyan kockdzati t8ke- és tuddsiparban gazdag, kreativ
kornyezet létrehozdsa lehet csak a megfeleld vdlasz a mai vildgban, mint amilyet leginkdbb Iz-
rael vagy a Szilikon-volgyben az USA tudott az elmult évtizedekben hatékonyan megvaldsitani,
és valamennyire Szingapur, illetéleg a mai Kina az orszdg némely régidjaban. Holstebro példdja
azért is figyelemreméltd, mert bdr az itteniek gy dontdttek, hogy tehetségkdzponttd alakitjik
a vdrosukat, egyben azt is eldontoteék, hogy nem minden teriileten igyekeznek ezt felépiteni,
hanem csupdn a lehetséges tehetséggondozdsi teriiletek egy viszonylag lehatdrolhatd teriiletén.
A vélasztds a mivészetek kore, a miivészi tehetségek fejlesztésének teriileteire esett. Ennek érde-
kében hoztdk létre a Ddn Tehetségakadémia intézményét, amely 6t mivészeti teriileten véllalta
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el a tehetséges fiatalok fejlesztését. Ezzel egyiitt az is figyelemreméltd, hogy kidllitdsok, koncer-
tek és egyéb rendezvények formdjéban hogyan forméltdk meg tudatosan azokat a lehetdségeket,
amelyek 4ltal a helyi kozdsségnek mddja volt a tehetségesek fejlesztésének eredményeibdl ré-
szestilnie, kulturdlisan gazdagabbd vilnia. (Az agyelszivdssal szembeni sikertelenség kordbban
emlitett jelensége nem a rovidtdva, hanem a hosszd tévi megtartds és hasznositds teriiletein
figyelhetd csak meg.)

A hazai dtgondoldsok szdmdra taldin még egy vonatkozdst érdemes kiemelni: redlisan felis-
merve a lehet8ségeiket, Holstebréban a miivészeti tehetségek fejlesztésének tobb teriiletén sem
arra torekedtek, hogy a legmagasabb oktatdsi szinten képezzék a fiatalokat, hanem arra, hogy a
legmagasabb oktatdsi szintek elérésére és az azokban valé helytdlldsdra, a tovabbi fejlesztésre ké-
szitsék fel 8ket. Felismerték, hogy — legaldbbis jelen helyzetitkben — nem versenyezhetnek D4-
nia legmagasabb szint(i tehetséggondoz felsdoktatdsi intézményeivel, amelyek évtizedek alatt
alakitottdk ki a maguk képzési mddszereit, és érték el azt a kivételes tehetségképzési szinvonalat,
amely huzamos ideje jellemzi 8ket. Megtaldltdk azt a tehetségfejlesztési szegmenst, amelyen
redlisan a lehetd legmagasabb szinten valésithatjdk meg a tehetségfejlesztést: a kdzokratdsi élet-
korba tartozdk fejlesztésének szegmensét (bizonyos teriileteken, de nem mindenben az életkori-
lag ezt kvetd korosztélyhoz tartozdk fejlesztését is elvéllalva).

Eziiton is szeretnénk kiszinetiinket kifejezni René Holm Hansen tirnak, a Ddn Tehetségakadémia
igazgatdjanak, hogy segitséget nyijtott a tanulmdny megirdsihoz.
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Az agrarium
fejlesztesehez sziikseges
tehetsegek nevelése és
megtartasa Szerbiaban

A Pro Scientia Naturae
Alapitvany és a Than Emlékhaz
tehetséggondozé gyakorlata

BAZSIK-SIPOS KATALIN — GORDON GYORI JANOS!

Szerbia tarsadalma

Csoddlkozni és kérdezni, majd a vélaszokat megtaldlni — ez a tuddsok, a kutatdk, a feltaldlék
orok feladata. Segiteni abban, hogy a tudomdnyos eredmények, a technika vivmdnyai, az j
technoldgidk, a taldlmdnyok mindenki szdmdra kozkincesé vdljanak, hasznosuljanak. Ez mdr
egy sokrétd, sokszereplds, vonzé feladat. Egy dinamizdl6dé tdrsadalom szémadra a legfontosabb
erdforrdst a magas szinten kidolgozott emberi képességek, a tehetség, a tudds jelentik, az alko-

1 Bazsik-Sipos Katalin és Gordon Gyéri J. (2016). Az agrdrium fejlesztéséhez sziikséges tehetségek nevelése és megtartdsa Szerbid-
ban: a Pro Scientia Naturae Alapitvany és a Than Emlékhdz tehetséggondozé gyakorlata. In Gordon Gyéri J. (szerk.), A tehetség-
gondozds vildga : 15 orszdg jé gyakorlata a tehetséggondozdsban (pp. 159-168.). Budapest: CSINI
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toerdk felszabaditdsa, a megujuld tdrsadalom kialakitdsihoz sziikséges képességek kiakndzdsa.
Minden tdrsadalom szdmdra nagy kérdés, hogy milyen eréforrdsok bevondsdval és milyen esz-
kozokkel képes ezt a feladatot megoldani (Varju Potrebi¢ és Vida, 2009). Jelen tanulmédnyban
Szerbia tdrsadalmdra és okratdsiigyére koncentrdlunk, s azt prébdljuk felderiteni, hogy az or-
szdgban miként gondolkodnak a tehetségrdl, és milyen médszerekkel tdmogatjak a tehetsége-
seket a fejlédésiikben.

Nem mehetiink el a mellett a tény mellett, hogy Szerbia tdrsadalma nem is olyan nagyon rég
jelent8sen megszenvedte a délszldv hdborik (1991-95) okozta veszteségeket: ezzel dsszefiiggés-
ben, de ettdl fiiggetleniil is népességvandorldsok, emigricids és immigrdciés folyamatok men-
tek végbe az orszdg teriiletén. A mai Szerb Koztdrsasdg (Republika Srbija, Peny6iuka Cp6uja)
2006-ban, a hdborut kivet8en Jugoszldvia egyik utéddllamaként joce létre. A 2011-es adatok sze-
rint a lakossdg szdma hozzdvet8legesen 7,2 millié £8 volt, melybdl 83,3% szerb nemze-
tiségd, ezt kdvetden 3,5%-kal a legnagyobb nemzetiségi kisebbség a magyar, tovdbb4 romdnok,
bosnydkok és mds kisebbségek élnek a térségben (Central Intelligence Agency, 2015). A kisebb-
ségben €l magyarsdg f6ként a Vajdasdgban, Szerbia északi részén lakik, viszont a kordbbi el-
nyomd rendszer miatt, a jelenleg sem minden szempontbdl kedvezd életkoriilmények hatdsdra,
valamint kiilonféle asszimildcids folyamatok eredményeként a szdmuk erésen fogyatkozik.

A lakossdg hdbort okozta bizalmatlansdga sajndlatos médon hatdssal van a kozéletre, dtszovi
a politikai és a civil szférdt, ezdltal er8sitve a korrupcidt és a feketegazdasdgot az orszdgban, me-
lyek mind-mind a fejlddés ttjdban dllnak. Mindazonaltal elmondhaté, hogy kormdnyzati szin-
ten felismerték az oktatds modernizdldsdnak, ezen beliil a fels6oktatds eurdpai sztenderdekkel
valé harmonizéldsdnak jelentdségét: hiszen az okrtatdsi rendszer adja az orszdg humdn t6kéjét és
ezzel egyiitt meghatdrozza annak fejlddési lehetdségeit (Gordon Gydri, Oldhné és Utdné, 2015).

Szerbia gazdasaga

A tdrténelmi, tdrsadalmi folyamatokat tekintve nyilvdnvald, hogy az orszdgnak szdmos jelentds
gazdasdgi kihivdssal kellett a kdzelmultban és kell jelenleg is szembenéznie. A hdborts konf-
liktusok enyhiilésével és az orszdg Gjjaépitésének megkezdése utdn Szerbia aktiv részc véllale
az Eurépai Tdrsadalmi Beilleszkedés Fejlesztési Programjdban (European Social Inclusion
Process), mely az Eurépai Uni6hoz valé csatlakozdsi szdndék egyik fontos 1épése. Ez a program
magaban foglalja a politikai kdrnyezet fejlesztését, intézményi keretek kialakitdsdt, és modsze-
reket a tdrsadalmi beilleszkedés monitorozdsira mind egyéni, mind pedig csoportos szinten.
A programhoz valé csatlakozdsnak is koszénhet8en az orszdg az utébbi években lassan ugyan,
de fejlédésnek indult. A pozitiv valtozdsok eredményeképp 2012. mdrcius 2-4n hivatalosan is
Eurépai Unié tagjelslt orszdg lett, majd kérte a tagsdgra vald felvételt. Kérelmét azonban 2013-
ban elutasitottdk (Gordon Gyéri, Olihné és Uténé, 2015).

A régi6 orszdgaihoz — Horvétorszdghoz, Szlovénidhoz, Montenegréhoz, Bulgdridhoz — ké-
pest Szerbia lassabban fejlédik. A legnagyobb kihivds elé a munkanélkiilieck magas ardnya,
a fizetések, a nyugdij biztositdsa és az egészségiigy modernizdldsa 4llitja az orszdgot. Viszont
a gazdasdgi fejlddést jelenleg még elésegiti a viszonylag olcsé és képzett munkaerd, valamint
az, hogy Szerbia stratégiailag idedlis helyen fekszik (Central Intelligence Agency, 2015). Ezeket
az elénydket a nyugati befektetSk is felismerték: az ezredfordulé dta, ami egybeesett az orszdg
demokratikus 4llamberendezkedés kiépitésének kezdetével, a nyugat-balkdni orszdg Kelet-Ko-
zép-Eurdpa egyik vezetd befektetési célpontjavd vélt. Ez mindenképpen természetes dngerjesztd
folyamartot jelent a szerb gazdasdg szdmdra. A szépen lassan bedramlé kiilfoldi t6ke hosszitdvon
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mindenképpen az orszdg névekedését segiti eld. Bdr a valds gazdasdgi mutatdkndl jobbakrdl szél
a szerb korményzati kommunikdcié, nincs sz6 a kiilfoldiek megtévesztésérdl, hiszen a befekte-
tési kdrnyezet vdrhatdan valéban jelentésen javulni fog az el8ctiink 4116 években (Trubek, 2014).

Egy, az 6ndllésdgdnak még csak a kezdetén 4116 kis orszdg szdmdra, élénkiild, fejlddésnek
indult gazdasdgi kornyezettel, kritikusan fontos, hogy az okrtatdsiigye hatékonyan miiksdjon,
s hogy azon beliil j6 hatdsfokkal azonositsék, hogy kik a kiemelkedd tehetségek, s megfeleld
modszerekkel fejlesszék Sket. Szerbia oktatdsiigyének azonban — a nemzetkozi 6sszehasonlitd
vizsgdlatok eredményei szerint — szdmos kihivdssal kell megkiizdenie. Az orszdg oktatdsiigyi
fejlettségének lemaraddsdt jol mutatja a PISA-vizsgdlatokban (Baldzsi, 2013) elért teljesitmények
alacsony szintje, ezért tlzte ki célul a kormdny a képzés modernizdldsit és a tandri pdlya fejlesz-
tését (Gordon Gyéri, Oldhné és Utdné, 2015).

Szerbia oktatasi rendszere

Szerbidban az oktatdsi rendszert az Oktatdsi, Tudomdnyos és Technoldgiai Fejlédés Miniszté-
riuma irdnyfitja, és az oktatdsi és nevelési rendszer alapjairdl sz4l6 torvény szabélyozza. Az egy-
midssal sok tekintetben kézdsnek mondhaté torténelmi mule, és az egymdshoz hasonlé kul-
turdlis hagyomdnyok miatt is a szerbiai oktatds szervezése, a tanitdsi mddszerek, stratégidk,
a tantdrgyak jellege sok hasonlésdgot mutat a magyar rendszerrel. Magyarorszdghoz hasonléan
itt is hdrom fébb szakaszra tagolhat6 az oktatdsi rendszer: 4ltaldnos iskolai, kdzépiskolai és
fels@oktatdsi képzésre (Gordon Gydri, Oldhné és Utdné, 2015).

A didkok 6 éves kortdl tankotelesek Szerbidban, de elsd [épésként 1 évig iskolai eldkészi-
tére jirnak 6-7 éves korban. A tanitds szinte mindenhol szerb nyelven folyik, ritka esetben
taldlhatéak magyar nyelvii oktatdsi intézmények: legf6képpen 4ltaldnos iskoldk. Az alapfokd
oktatds kétszer 4 éves szakaszbol 4ll: als6 és felsd tagozatbdl. Az dltaldnos iskolai tanulmdnyo-
kat kévetden a didkok zdrévizsga-eredményiik alapjdn keriilnek kivalasztdsra a kozépiskoldkba.
A 3-4 éves kozépiskolai képzés utdn vagy fdiskolai szakképzésre (3 év), vagy a bolognai rendsze-
rli képzésnek megfelel6en bachelor képzésre jelentkezhetnek a tanulék. Végiil a posztgradudlis
tanulmdnyok keretében mesterképzésre (1-2 év), illetve ezt kdvetSen — a kiemelked$ teljesitmé-
nyliek — doktori tanulmdnyok (3 év) elvégzésére jelentkezhetnek.

Az iskoldk szdmdra rendkiviil nagy kihivds az eurdpai szinvonal elérése, a felzdrkdzds az
eurdpai oktatdsi rendszer normdihoz. Ennek elésegitésére az Oktatdsi, Tudomdnyos és Tech-
nolégiai Fejlédés Minisztériuma Okratds Fejlesztési Stratégidja 2020-ig cimmel kiadott egy
eldirdnyzatot, amely megfogalmazza, hogy az oktatds fejlesztése érdekében milyen konkrét
lépéseket kell tenni, hiszen ez a gazdasdgi és tdrsadalmi fejlédés hajtéereje. A célok kozott
olyan oktatdsi rendszer kiépitése szerepel, mely nagyobb hangstlyt fektet a tanulék képessé-
geinek fejlesztésére és a kritikus gondolkodds el8segitésére. Ezen tdl 6sztonzi a kreativ kez-
deményezéseket, a véllalkozéi szellemet, és lehetdséget biztosit az élethosszig tartd tanuldsra.
A rendelet hangstlyozza, hogy az oktatdsnak a munkaerdpiac igényeire kell koncentrdlnia,
minthogy csak igy érhetd el a globdlis versenyképesség (Strategy for Education Development
in Serbia 2020, 20I5).
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A tehetséggondozas nemzeti keretei

A fenti célok elérése érdekében is az oktatds specidlis szegmense a tehetséggondozds, amelyre
egyre tobb pedagdgus és szakpolitikus fordit figyelmet. T6bb szerbiai intézmény is felvette
a nevébe vagy programjai kozé a tehetséggondozdst, 4m gyakran csak divatbdl, illetve az intéz-
mény menedzselési stratégidjdnak elemeként; de a valédi tartalmaknak és fejlesztd programok-
nak ezekben az esetekben se hiriik, se hamvuk (Kormdnyos — Vida, 2012). Bdr ezekbdl a kezdeti
lépésekbdl kés8bb még kifejlédhet egy intézményesitett tehetséggondozé rendszer az orszdgban,
de ennek jelenleg még nemigen ldthatdk a jelei.

A hatélyos oktatdsi torvény nem rendelkezik a tehetségfejlesziésrdl, bar kifejezetten a te-
hetséges tanuldk el8rehaladdsat segitendd, engedélyezi a kordbbi iskolakezdést, évfolyamugrdst
és specidlis iskoldk létrehozdsdt. Azt, hogy ezek a kezdeményezések a volt Jugoszldvia okratdsi
gyokereiig vezethetdk vissza, mi sem mutatja jobban, mint az a tény, hogy Belgrddban madr az
1970-es években egy nyelvi, az 1980-as években pedig matematikai specializdciéji gimndzium
nyilt, a Karl6cai Gimndziumban pedig specidlis nyelvi program szerint folyik az oktatds az
1990-es évek elejétsl. Hasonléképp, az 1970-es években alakult Cupridn (Kézép-Szerbidban)
egy vonds hangszerekre szakosodott zeneiskola.

A magyar dllam célirdnyos tdmogatdsdnak is koszénhet8en, a Vajdasigban 2003 éta miiks-
dik az intézményesitett magyar nyelvli tehetséggondozds. A régidban zajlé tehetséggondozds
térhéditdséban jelenleg nagy szerepet véllalnak civil szervezetek és 4llami okratdsi intézmények,
melyek egy része Tehetségpontokként is regisztrdlva van a Magyar Géniusz Tehetségsegité Hé-
l6zatba. Ennek keretében Szerbidban jelenleg 28 Tehetségpont? miksdik, melyek f8leg a kdzok-
tatdsban folytatnak tehetséggondozé munkdt. Kiemelkedd tevékenységet folytat a kozépiskold-
sok tehetséggondozdsdban a zentai Bolyai Tehetséggondozé Gimndzium és Kollégium, amely
els8sorban a természettudomdnyos tehetségek fejlesztésére dsszpontosit, valamint a szabadkai
Kosztoldnyi Dezsd Tehetséggondozé Gimndzium, amelynek pedig a nyelvi tagozata jelent nagy
vonzerdt a tehetségesek szdmdra. A természettudomdnyi és nyelvi tehetséggondozds mellett
ezek az iskoldk és mas tehetségpontok még szdmos egyéb teriileten folytatnak tehetségfejlesztd
munkdt. Szakkorok, mihelymunkdk, tdborok keretén beliil folytatnak fejlesztést obbek ko-
zott a zene, képzdmivészet, sport és tdnckultdra terén is. A tapasztalat azt mutatja, hogy azok
a didkok, akikkel foglalkoznak, folyamatos fejlédést mutatnak, és kiemelkedd eredményeket
érnek el helyi, orszdgos, vagy akdr a nemzetkozi versenyeken (Negri, 2013). A Tehetségpontok
munkdjit a Vajdasdgi Tehetséggondozé Tandcs® koordindlja, amelyet 2010-ben éppen annak
érdekében hoztak létre, hogy az egyes tehetségpontok ne egymdstdl izoldltan, hanem egymadssal
osszehangolva, egyiittmiikddve tevékenykedjenek.

A szerbiai tehetséggondozas jo gyakorlatai mogott allé sziikségletek, igények

A tdrsadalmi fejlédés, a gazdasdgi versenyképesség erdsitése csak a korszerl tuddsra alapozva
valdsithaté meg. Azon orszdgok, amelyek nem ismerik fel a tudds mai stratégiai szerepét, stag-
ndlnak, illetve lemaradnak. Viszont amelyek a tuddsba és a tudomdnyba fektetnek be, nemcsak
kival6 tdrsadalompolitikai, hanem egyben a lehetd legjobb gazdasdgpolitikai dontést is hozzdk
meg. Ezt a tényt az 6ndllova vale Szerbia vezetdi és oktatdspolitikusai is felismerték.

2 Forrds: Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége, http://tehetseg.hu/tehetsegpontok/terkep
3 http://tehetseg.hu/tehetsegsegito-tanacs/tt-770-001-856
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De egyben azt is felismerték, hogy a tudomdny drasztikus fejlddése paradox méddon fel-
szdmolta a tudds hagyomdnyos médokon valé kozvetitésének lehetdségeit. Egyrészt az oktatds
képtelen a tudds gyarapoddsdnak iitemével 1épést tartani, mdsrészt az 4j tudds specializdltsdga
és Osszetettsége miatt az eredmények kozvetleniil csak a szakértdk sziikebb kore szdmdra hozzd-
férhetdk, és csak sokszoros dtértelmezés révén vdlhatndnak tananyaggd. A tudomdnyos fejlédés
sok teriileten felszdmolta a tudds hagyomdnyos értelemben vett sziikségességér is, és a didkok
tuddsszomja is egyre jobban kezd aldbbhagyni a tudomdnyos, kivéltképp a természettudoms-
nyos szakteriiletek irdnt. A szerb szakemberek felismerték, hogy ha a tehetséges fiatalok és ta-
ndraik szdmdra a természettudomdnyos képzés terén nem teremtik meg a lehetd legmegfelel6bb
légkort az alkoté munkdhoz, akkor nem tudnak maximdlisan kibontakozni, és igy a tehetség-
gondozds sem tud megfeleld hatékonysdggal megvaldsulni, ami pedig Szerbia jov8beni fejlédé-
sét gatolhatja. Ennek érdekében hoztdk példdul létre a belgrddi természettudomdnyi kézpontot
(Centar za promociju nauke, Center for the Promotion of Science?), vagy ezért szerveznek mdr
1982 6ta természettudomdnyos tdborokat Petnicdban (ECHA, 2016).

A kovetkezdkben bemutatott szerbiai, pontosabban vajdasigi j6 gyakorlat tletgazddi a fent
emlitett problémakorre szeretnének vdlasze adni: felismerték azt az aggaszt6 tényt, hogy az
utébbi években visszaesett a fiatalok érdeklddése a kulcsfontossdgti természettudomdnyos tu-
ddsteriiletek irdnt, valamint hogy a magyar kisebbséghez tartozé didkoknak sok esetben gondot
okoz a nyelvi felzdrkézds a felséfoktl tanulmdnyaik megkezdésekor, illetve hasonlé gondokkal
kiizdenek a pdlyakezdd fiatalok is az elhelyezkedésiik sordn. Vildgossd vdlt szdmukra az is, hogy
sok esetben nincs megfelel8en kiépitett kapcsolatrendszer a gazdasdg szerepldi és az oktatdsban,
kutatdsban résztvevdk kozott, amely biztositand az informdcidk és tapasztalatok cseréjét. Ennek
eredményeképp olyan projektek megvaldsitdsde tlizeék ki célul, amelyek a tudomédny népszeri-
sitésére irdnyulnak, tovdbbd kutatjak a tudomdnynépszer(isités és az oktatds 4j mddszereit.

A Pro Scientia Naturae Alapitvany tehetséggondozé programjainak
bemutatasa

A programot megvalésitd szervezet

A zentai Pro Scientia Naturae Alapitvényt (tovdbbiakban: Alapitvdny) eredetileg azzal a céllal
hozta létre a zentai Kertészek Egyesiilete nevil civil szervezet 2009-ben, hogy hozzdjiruljon
a térség vidék- és agrérfejlesztéséhez. Tevékenysége az agrarfejlesziéssel kapcsolatosan okratdsi
programok szervezésére, kutatdsi és fejlesztési projektek lebonyolitdsdra, kapesolatépitésre és pi-
ackutatdsra koncentrdlédik. Fontos szerepet jatszik a térség agrarértelmiségének dsszefogdsdban,
s ezen keresztiil abban, hogy az itteni szakemberek a szaktuddsukat 6sszehangolva fordithassdk
a térség fejlesztésére. Az Alapitvdny programjait Magyarorszdg Emberi Eréforrdsok Miniszté-
riuma tdmogatja, valamint programjellegli tdmogatdsokban részesiil a Nemzeti Tehetség Prog-
ram és a Bethlen Gdbor Alapkezeld Zrt. részérdl is.

Az Alapitvény kiemelt célja egyebek mellett az is, hogy hatékony intézményi és koordindcids
hdtteret biztositson a Szent Istvdn Egyetem (2015-ig a budapesti Corvinus Egyetem) Kerté-
szettudomdnyi Kara Hatdron Tuli Levelezd Tagozatdnak mikodeetéséhez a Zentai Konzul-
tdciés Kozpontban. A képzés levelezd tanrendd, 4llamilag tdmogatott formdban valdsul meg

4 http://www.cpn.rs/?lang=en
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a Magyar Akkreditdciés Bizottsdg dltal jévdhagyott médon. Az oktatdst negyven, magasan
szakképzett oktatd ldtja el, a tehetséggondozd és felzdrkédztatd feladatokkal egyiitt. Zentdn egy
tangazdasdgot is tizemeltetnek, amely bemutatékertként szolgdl a kertészmérnok hallgaték kép-
zéséhez, helyet ad a kotelezd szakmai gyakorlatoknak, és lehet8séget biztosit a hallgaték szdm4-
ra ismereteik tovdbbi bévitéséhez.

Az egyetemi hallgaték programjai mellett 2013-t6l a tehetséges 4ltaldnos és kozépiskolds ta-
nuldk szdmdra is sokféle tehetséggondozd programot inditottak el: szdmos fejlesztd programot
szerveznek példdul kémiai, gydgyszerészeti, természettudomdnyos, valamint a képz8miivészeti
és miitdrgyvédelmi témdju foglalkozdsok keretében.

A szervezet 4ltal megrendezett programokon a felsGoktatdsban tanulé didkoknak lehet8sége
nyilik a szakmai kapcsolatépitésre is, ugyanis a programban tevékenykedd szakemberek felis-
merték, milyen nagymértékben befolydsolja a tehetséges fiatalok elvdndorldsdt a megfeleléen
kiépitett kapcsolatrendszer hidnya: ha nem tudnak kitdl segitséget kérni, és nem kapnak meg-
feleld szakmai tdmogatdst, hamar a kiilfoldi karrierben keresik a megolddst. A szakmai kapcso-
latépitést és az egylittmiikodést kiilonbdzd szinteken és teriileteken valdsitjadk meg: tudomdnyos
és felsdoktatdsi intézményekkel, szerbiai és egyéb kiilfoldi székhely(i, hasonlé tevékenységet
folytaté szervezetekkel miikodnek egyiitt, tovdbbd kapcsolati hdlét biztositanak a kozépiskolai
tanulok és egyetemi hallgatok kozott.

Az Alapitvdny szertedgazé kapcsolatrendszerrel rendelkezik a Vajdasdg egész teriiletén, ami
egyrészt a Konzultdciés Kozpontjdnak keretein beliil oktaté konzulens tandroknak, mdsrészt
a levelezd tagozaton tanulé és végzett hallgatdknak koszénhetd, akik a Vajdasdg mintegy 40 te-
leptilésérdl szdrmaznak. Ezek az oktaték és didkok mind osszekotd kapocsként segitik az Ala-
pitvany munkdjdt a szakmai és egyéb egyiittmikodések terén. Hozzdjdruldsuk eredményeként
a Levelezd Tagozat egyre népszer(ibb a Vajdasdg magyarlakta teriiletein.

Mint emlitettiik, 2013-t0] kezdve az Alapitvdny miikddése egyre tobbfajta tehetségtdmoga-
tdssal osszefiiggd projektet inditott el. A tovdbbiakban ezeket szeretnénk bemutatni.

A tehetséggondozé tevékenység felépitése és jellemzdi

A didkok figyelmének felkeltésére az egyik leghatékonyabb eszkdz, ha a tuddsukat a gyakorlatba
iiltethetik 4t, és megtapasztalhatjik, mire is képesek val6jéban. A Pro Scientia Naturae Ala-
pitvdny éppen ezért arra helyezi a hangsulyt, hogy a legkiilonfélébb projektek keretében minél
tobb olyan fejlesztd képzést és programot biztositson a tehetséges fiataloknak, elsésorban ko-
zépiskoldsoknak és felsdoktatdsban tanuléknak, ahol kiprébdlhatjdk magukat. Hidat épitenek
a felsdokratds tuddsbdzisa és a térség vdllalatai, szervezetei kozott, ugyanakkor kapcsolatot te-
remtenck a pdlyakezddk és a gazdasdg résztvevéi kozott is. Ennek koszénhetSen segitenck a tér-
ség kozosségeit anyagi, humdnerdforrds és tudds szempontjdbdl elldtni a kapcsolatok kiépiilésé-
vel. Vagyis a tehetséggondozdst nemcsak kiilonféle képzési/tanuldsi formdkban végzik, hanem
— kilépve az okrtatdsi intézmények, akadémikus fejlesztdprogramok zért viligdbdl — megteremtik
annak a lehetdségét is, hogy a tehetséges fiatalok és a gazdasdg intézményei egymdsra taldlhas-
sanak, s igy a tehetség a gazdasdg vildgdban megfelelden hasznosulhasson.

A programok helyszinének biztositdséban nagy segitséget nydjt a kdzelmiltban épiilt
6becsei Than Emlékhdz, melyet a Than fivérekrdl, a Vajdasdg dél-bdcskai korzetében elhe-
lyezkeds Obecse kozség két vilighirt sziilsteérsl: Than Mérrdl és Than Kdrolyrél neveztek
el. Az Emlékhdz egykori sziil6hdzuk helyén 4ll. Rendeltetése szerint az épiilet a tudomdnyok
és a mivészetek szépségének, az emberi kreativitdsban rejlé ércékeknek, lehetdségeknek a be-
mutatdsdra és népszerisitésére szolgdl. Egyediségének és felszereltségének, valamint a szervezet
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képzett demonstritorainak koszonhet8en bdséges lehetéséget nyujt kiilénbozd rendezvények,
élménymiihelyek, szakmai tdborok, versenyek, eléaddsok, konferencidk megtartdsdra. Kiemel-
ten fontos feladatnak tekintik a tudomédnyok és a mivészetek népszertisitését az iskoldskort
gyerekek, palyavalasztds el6ee 4116 fiatalok korében. Lehet8séget biztositanak kiilonbézd tehet-
séggondozé szervezetek szdmdra, hogy azok az Emlékhdzban szakmai programokat valésitsa-
nak meg, igy keriiltek kapcsolatba az Alapitvdnnyal is.

Az Alapitvany altal szervezett programok

A programban a tehetséggondozds kiilonb6z8 izgalmas projektek keretében és rendezvénye-
ken zajlik: az Alapitvdny munkatdrsai konferencidkat, tdborokat, kiilénbozd témdju képzéseket,
szakmai gyakorlatokat és tehetségnapokat szerveznek. Lentebb e programok koziil mutatunk
be néhdnyat.

A csaldd szerepe a tehetséggondozasban cimd konferencia

Az els6 évben, 2013 8szén hdromnapos konferencidt szerveztek A csaldd szerepe a tehetséggondo-
zdsban cimmel, amely a csaldd szerepére kivdnt rdvildgitani a tehetségtdmogatds terén. Ennek
keretében egy kétnapos szakmai 1t sordn a tehetséggondozdsban jértas vajdasigi szakemberek-
nek lehet8sége volt erdélyi tehetségpontokat megldtogatni, konzultdlni az ott dolgozdkkal, hogy
a tapasztalatokbdl tanulsdgokat vonjanak le a témdban.

Multidiszciplinaris tehetséggondozé tudomanyos mihely

Ugyanebben az évben rendeztek egy kétnapos multidiszciplindris tehetséggondozé tudomd-
nyos mihelyt is az 6becsei Than Emlékhdzban. A konferencidt mindenckel8tt az oktatdsban és
a tehetséggondozdsban résztvevd szakemberek szdmdra szervezték, de a program a tehetséges
fiatalok és sziileik figyelmét is felkeltette, minthogy az el6addsokban a hatdron tuli egyetemi
hallgaték magyarorszdgi TDK-n valé részvételének feltételrendszerével is foglalkoztak. Az elé-
addsok két szekcidban, a természettudomdnyi és a tdrsadalomtudomdnyi szekcidban zajlottak.
A program felkeltette a vajdasdgi, magyar anyanyelvii egyetemistdk érdekl8dését, akik poten-
cidlis TDK-résztvevéknek szdmitottak. A multidiszciplindris tehetséggondozé tudomdnyos
miithelymunkdba végiil dsszesen 20 hallgaté kapcsolddott be. A rendezvénynek az el6addsok
mellett egyben hallgaté-mentor taldlkozé jellege is volt, ugyanis a résztvevd hallgatok kutatdsi
témdkat és mentort is valaszthattak maguknak, egy jovébeni TDK-n val$ részvételhez.

Than Emléktabor

2015-ben rendezték meg az els§ Than Emléktdbort az dbecsei Than Emlékhdzban helyi és ma-
gyarorszagi kozépiskolasok szdméra. A hdromnapos tibor munkdjaban az Obecsei Gimnazium
mellett a budapesti Than Kéroly Okoiskola és a szekszardi Garay Janos Gimnazium kapcsolé-
dott be 38 tanuléval és kisérétandraikkal. A kémiai, gydgyszerészeti valamint a képz8miivészeti
és mitdrgyvédelmi témdju foglalkozdsok eldkészitésén és megvaldsitdsdn 11 el6add, szakember
és pedagbgus dolgozott. A mihelyek szorosan kapcsolédtak a Than fivérek — Than Moér és
Than Kdroly — hitvalldsdhoz, miszerint az emberi kreativitds érték, akdr a tudomdnyban, akdr
a mivészetben jelenik meg. Than Mér egyébként festémiivész, Than Kéroly pedig vegyész volt.
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Lépésrdl |épésre a tehetséggondozds Utjan ciml mdhelymunka-sorozat

Az élraldnos iskoldk fels§ osztdlyos tanuldi szdmdra szervezett Lépésrdl lépésre a tehetséggondozds
utjdn elnevezésli tematikus miihelymunka-sorozat a Nemzeti Tehetség Program keretén beliil
valésult meg 2014 és 2015 folyamdn.

A program célja a tanuldk érdeklddésének felkeltése egy-egy témakérben, illetve a tanulék
képességének fejlesztése hozzdértd szakemberek segitségével. A program segiti a tanulék késéb-
bi palyavélasztdsdt és elkdtelez8dését a tudomdnyos és/vagy a miivészeti tevékenységek irdnt.
A mihelyfoglalkozdsokat gy alakitottdk ki, hogy a didkok 6ndlléan tudjanak dolgozni, és
lehet8ségiik legyen arra, hogy tobb mindent kiprébdlhassanak, megtapasztalhassanak. A Prog-
ram kapcsdn a tanulok megismerkedhetnek a vidék neves embereinek (Than Kéroly, Than Mér,
Dr. Berényi Jdnos) munkdssdgdval.

Egy-egy taldlkozé alkalméval két-két témakor keriil feldolgozdsra, hangsilyozva a tudomd-
nyok és a mivészetek kozti kapcsolatot, és a kiilonb6z8 tudomdnydgak osszefondddsde. A fog-
lalkoz4sokon 2014-ben tobb mint szdz vajdasdgi dltaldnos iskola magyar anyanyelv(i hatodikos,
hetedikes és nyolcadikos tehetséges tanuléja vehetett része. A Than Emlékhdzban szervezett
miihelymunkdk témdi kozodee szerepelt fizika, csillagdszat, biolégia, matematika, kémia, kép-
z8mlivészet, mitdrgyvédelem, Skoldgia és gydgyszerészet is. A tanuldknak a programba tor-
ténd bevdlogatdsa az dltaldnos iskoldk feladata volt. A miihelymunkdt vezet§ oktatdk a szak-
méjukban és tehetséggondozds teriiletén tobbéves tapasztalattal rendelkezd pedagégusok
voltak. Az 4ltaldnos iskoldsoknak a tehetségsegité mithelyben sziiletett alkotdsait, munkdit ki is
4llitottdk az Emlékhdzban.

Egy évvel késdbb a programba Gjabb helyszinek és 4ltaldnos iskoldk keriiltek bevondsra:
a Than Emlékhdzon kiviil a zentai Dr. Berényi Jénos Agrdrinnovicids Iroda épiilete és a zentai
4ltaldnos iskola tangazdasdga teriiletén 1év§ Szalmahdz is. A program megvaldsitdsiban ezek-
nek a helyszineknek a specidlis felszereltségét is kihaszndledk.

A szervez8k igyekeznek teret adni a tanulék kreativitdsdnak, otletgazdagsigdnak. A mi-
helymunkék sordn pedagdgusok és pszicholdgusok is figyelemmel kisérték a tanuldk aktivitdsdt,
viselkedését, érdeklédését az elméleti el6addsok és gyakorlati megolddsok irdnt.

Szalmahaz

A 2013 nyardn dtadott Szalmahdz létrejoteét nagy érdekl8dés ovezte. Az Alapitviny dltal
tizemeltetett zentai tangazdasdg teriiletén taldlhaté épiilet tulajdonképpen egy ckohdz, a Vaj-
dasdg elsd bemutato jellegli szalmabdla hdza, melyet a kertészmérnék-hallgatdk sajét keziikkel
hiztak fel szalmabdldkbdl és mds — a kornyezetben megtaldlhat6 — alapanyagokbél: a munka
sordn tuddsukat gyakorlatba iiltethették, és ekdzben létrehoztak egy bemutatéteret a tdbbi ker-
tészmérndk-hallgat6 szdmdra is.

A Szalmahiz programjdnak kozéppontjdban a szakmai kapcsolatok kialakitdsdra vald t6-
rekvés 4ll, mely a pdlyaorientdciéban is segitséget nyujt. Fontos tovdbbd a régiéban kordbban
tevékenykedd, nagy hatdssal biré szakemberek, tehetségek pozitiv példdjdnak megismertetése
is, valamint a kérnyezettudatossdg és a fenntarthatd fejlédésre vonatkozé 1j gazdasdgi szemlélet
meghonositdsinak szdndéka Zenta és térsége tehetséges tanuldinak bevondsgval.

A Szalmahdz mér tobb rendezvénynek, kozosségformdlé mihelynek, tehetségfejlesztd fog-
lalkoz4snak adott otthont, mint példdul A jov§ energidi — energidt adni a fiataloknak elnevezé-
st megujulé energiaforrdsokat népszer(sit§ és bemutatd szaktdbornak is, melyen 20 egyetemi
hallgaté vett részt.
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A jov6 energidi — energiat adni a fiataloknak

A magyarorszdgi és a szerbiai oktatdsi és fels6oktatdsi intézmények egytittmiikddésével megva-
16sult szaktdbor egy Gj tudomdnyteriilet részletes bemutatdsdt tette lehet6vé a Szalmahdzban.

A program fontos célja, hogy a megtijuld energiaforrasokkal foglakozé szakemberek bevond-
sdval, szdmos szemléltetSeszkoz felhaszndldsdval és a vidéken j6 példdval szolgdlé létesitmények
megldtogatdsdval, rdmutassanak a megtjuld energidk felhaszndlhatdsdgdra.

A hdromnapos tédbor sordn a teriilet irdnt érdekl8dé hallgaték olyan helyszinekre, vallalatok-
ba ldtogattak el, amelyek jelent8s eredményt értek el a megujuld energiaforrdsok kiakndzdsa és
felhasznaldsa terén. A program fontos célja, hogy a jov6 nemzedékét megtanitsdk és felkészitsék
arra, hogy helyesen tudjanak gazddlkodni sajét kdrnyezettel.

Tudomanyok Utja

Nagy népszeriiségnek drvend a Tudomanyok Utja elnevezésii rendezvény is, melyet a tudomany
és oktatds népszerlisitésének szentelnek. 2013-ban a Pro Scientia Naturae Alapitvényt létrehozé
Zentai Kertészek Egyesiiletének kezdeményezésére szervezték meg eldszér, hagyomédnyterem-
t8 szdndékkal. A rendezvény izgalmas tudomdnyos és technikai bemutatékkal, ldtvdnyos ter-
mészettudomdnyos kisérletekkel és el6addsokkal szeretné felkelteni a pdlyavalasztds elSet 4116
tehetséges fiatalok érdekl8dését a térség fejlesztésében meghatdrozé tudoményteriiletek irdnt.
A rendezvényhez mara négy Tisza-menti véros (Zenta, Magyarkanizsa, Ada és Obecse) csat-
lakozott, a programok megvaldsitdsdban pedig megkozelitéleg so K+F tevékenységet folytatd
véllalat, intézmény, tudomdnyos kdzpont, szervezet, valamint oktatdsi intézmény vesz részt.

Eredmények

A Pro Scientia Naturae Alapitvdny tehetséggondozé programjaival kiemelkedd mértékben jérul
hozz4 a zentai térség vidék- és agrérfejlesztéséhez. Programjaival felkelti a tehetséges tanuldk és
a felsGokratdsi hallgatok érdeklédését e szakteriiletek irdnt. Kiilonféle oktatdsi programjaiban,
kutatdsi és fejlesztési projektjeiben dsszekapcsolja a helyi agrarértelmiséget a tehetséges fiatalok-
kal, ami elésegfti a helyi kozosség kapcsolatrendszerének épiilését, és a térség fejlesztésére fordi-
tott szaktudds dltal értéket teremt. Mindez lehet8séget teremt arra, hogy az agrdrgazddlkodds
terén jdrtas fiatal tehetségeket foglalkoztassanak a helyi cégek.

A foglalkoztatds révén annak lehetéségét is megteremtik, hogy a képzett fiatal szakemberek
kiszdmithatd, stabil jovét tudjanak teremteni maguk és csalddjuk szdmdra, és szakmailag is
folyamatosan fejlddni tudjanak. Ugyancsak fontos, hogy a program az otthonmaraddsra 8szt6-
ndz, hogy a fiatalok helyben tudjak kamatoztatni képességeiket, és ne az elvdndorldst vdlasszdk
a megélhetésitk érdekében. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy az a 400 magyar ajkd
hallgaté, aki a Budapesti Corvinus Egyetem Kertészettudomdnyi Kara Hatdron Tuli Levelezd
Tagozatdn szerzett agrérképesitést, jelenleg tobbségében is a Vajdasigban dolgozik. Az agrérta-
gozatokon az aktiv hallgatdk [étszdma eléri a 200 f8t évente, igy biztositva az utdnpéildst.
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A programok magyarorszagi alkalmazasanak lehetésége

Tekintve a nemzeti és torténelmi hasonlésdgokat, illetve a jelenleg is nagyon gazdag kultu-
rdlis és gazdasdgi kapcsolatrendszert a vajdasdgi régiéval, a Pro Scientia Naturae Alapitvdny
tehetséggondozd modszerei, kezdeményezései viszonylag konnyen adaptdlhaténak tlinnek
a magyarorszdgi kornyezetbe. Az itthoni vidék- és agrdrfejlesztés szempontjabdl rendkiviil jol
hasznosithat6 dtleteket kindlnak a projektek, mind a fejlett, mind a hdtrdnyos helyzet( térségek
szamdra. Egy hasonld tehetséggondozd program elengedhetetlen lenne a hazai mezdgazdasd-
gi képzés felvirdgoztatdsihoz, mint ahogy az agrér szakteriilet potencidljdnak kiakndzdsdra is
megfelel8en szolgdlna.

A Than Emlékhdz mintdja a magyarorszdgi Csoddk Palotdja volt, csak éppen a szerbiai vélto-
zat — érthetd okokbdl — kisebb, kevesebb térgyi lehet8séget tud biztositani, mint a hazai eredeti.
Mégis, Magyarorszdgon is tanulhatunk a Than Emlékhdz programjibdl. Hiszen itt a jdtékos és
gyakorlatias tanuldssal és tehetségfejlesztéssel gazdagitott képzés nagyon sok fiatalt vonz, nem
utolsésorban azért, mert nemcsak elméleti ismeretekkel gazdagitja 8ket, hanem olyan lehetd-
ségeket villant fel elteiik, amelynek az a lényege, hogy a szdmukra ismerds hazai kdrnyezetben
bontakoztathatjik ki a képességeiket. Igy a program esetleges hazai ,viszont-adaptdldsdndl” is
nagyon fontos, hogy a vajdasdgi programhoz hasonléan minél tobb gyakorlati képzés legyen
elérhetd a didkok szdmdra. Ugyancsak figyelmet érdemel az a tény, hogy a vajdasdgi program
az agrirgazdasdg teriiletére bevonzhat6 természettudomdnyos és mds tehetségek szdmdra kindl
tuddsfejlesztési és karrierépitési lehet8ségeket, marpedig ez olyan teriilet, amellyel a tehetséggel
és a tehetséggondozdssal foglalkoz szakirodalom jészerével egydltalin nem foglalkozik.

A Pro Scientia Naturae Alapitvannyal egyiittmiikidé Science Kft. munkatdrsinak, Szeles Gizel-
ldnak eziiton kiszonjiik szépen készséges segitségét, mellyel hozzdjdrult a tanulmdny megirdsdhoz.
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Abstracts
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The world of gifted education:
Best practices from 15 countries
all over the world

CHAPTER 1

FROM EAST TO WEST, FROM NORTH TO SOUTH:
RECURRENT AND UNIQUE INITIATIVES IN THE WORLD OF
TALENT SUPPORT PROGRAMMES

HALASsZz, M. AND GORDON GYORI, J.

AN INCUBATOR PROGRAMME IN SCIENCE TALENT SUPPORT

The Talent Support Programme of the North Carolina School of Science and
Mathematics in the USA

Our paper presents a state financed secondary boarding school STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) programme within the framework of the North Carolina
School of Science and Mathematics (NCSSM). All leading economic powers, among them
the United States, recognise the high potentials in STEM subjects and devote enormous
resources to their development. The central goal of the NCSSM is to provide high quality
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education to students talented at STEM skills. The foci of the core curriculum are mathematics
and sciences — complemented by humanities. Innovative education is a key motive in each of
the domains. The NCSSM can be described as the incubator of the most promising STEM
talents in the USA. From the very beginning they have been striving to provide their students
with special educational experience that goes well beyond the typical school subject content.
Students of the NCSSM are offered several innovative programmes to enable them to gain
exciting and novel scientific experience.

VARGA, E. AND GORDON GYORI, J.

SCIENCE TALENT SUPPORT FOR A KNOWLEDGE-BASED
ECONOMY

The Talent Support Programme of the Korea Science Academy

For the past few decades, due mainly to the effective development of education, South Korea
has become one of the world’s most rapidly growing countries economically. In this post-
industrial knowledge-based society the identification and development of mathematics and
science talents and the utilization of their knowledge have become essential to foster further
economic and social growth. It could not have been a mere chance that in the first years of the
21th century a law mainly in the interests of mathematics and science talents was worked out
in collaboration by the Ministry of Education and the Ministry of Science and Technology.
In accordance with this law the Korea Science Academy was established as an addition to the
system of already existing talent support schools. The Academy’s goal is to develop mathematics
and science talents both at national and international level. The Academy is part of the Korea
Advanced Institute of Science and Technology and its objective is to be the world’s leading
secondary school in talent support. To achieve this goal the school has a highly selective three-
phase entrance examination, it offers a wide range of optional subjects and provides high
quality education in the arts and humanities too, and the students’ skills are cultivated by
intensive problem solving and creativity increasing tasks. The students take part in research
activities that have in part been designed by themselves based on their research methodology
studies. Acceleration is also an option for the best students. KSA was organised following the
model of American, Israeli and Russian (former Soviet) science talent support schools, yet in
a more contemporary manner — meeting the challenges of the 21°t century. In Hungary there
are pull-out science and mathematics classes, but there are no schools specialized in science or
maths education. The Korean example might serve as a model for their development.
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PAKsSI, A. AND GORDON GYORI, J.

DEVELOPING INTELLECTUAL TALENTS IN FRANCE
The Methods of Georges Gusdorf School

France, the country with the second largest population in the European Union offers a field
of special interest for examination with respect to talent support. In our study we intend to
explore the most essential factors determining talent development in France.

When discussing educational issues the French national motto “Liberty, equality, fraternity”
is often cited as the basic principle determining French talent development. Our research has
revealed that the conception of equality in French educational phraseology means the right of
each and every student to have education most adequate for their abilities (a kind of equizy).

In the first part of our paper the most relevant details of the history of French education
are outlined with respect to talent support, then a general overview of the French education
system is provided. The activities of two professional associations offering assistance to children
with exceptionally high intellectual achievements and their parents are also introduced, and
the educational needs of such students along with the pedagogical methods applied in their
education are examined. The second part of our paper is devoted to the presentation of Georges
Gusdorf School and their methods. From kindergarten to secondary school, the school has
been striving to respond to the special needs talented students present by requiring more than
usual attention since 2008.

TEKLOVICS, B. AND GORDON GYORI, J.

TALENTS IN NEED

A Programme Supporting Children of Low Socio-Economic Status in India

To what extent talents which have already been discovered are utilised for the good of society is
an important social and economic aspect of talent support. In the paper an alternative way to
improve the achievements of talents with better than average abilities is presented through an
example in India.

In Indian pedagogy a balanced development of the spiritual and the scientific conception
of the world is a high priority. The Tribal Mensa Nurturing Programme builds on this basic
approach. Its aim is to increase chances for children with exceptionally high intellectual
abilities, yet of low socio-economic status in the poorest regions of India. The basic principle
of the programme is to educate children in their own communities and thus to foster and
utilise their talents for the good of their micro-societies. The programme, the development of
which was led by ecologist Dr Narayan Desai, involves activities of the most various types and
levels — ranging from the fulfilment of the most basic needs of the children to the support of the
development of their highest intellectual abilities.
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SZENCZI, A.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT BY TALENT EDUCATION

The Talent Support Programme of the Jubilee Institute in Jordan

The education system of Jordan saw major changes during the reign of King Hussein (1952~
1999). With the ruler’s intentions to foster long-term social and economic development talent
support became an issue of vital importance as talented professionals were to be key actors in
the process. In our paper the talent care programme of the Jubilee Institute, founded in 1993,
is presented. The Institute aims to provide high quality education for the most talented. They
intend to educate committed national leaders, who are prepared to meet the challenges of the
future. Their central concern is the development of students talented at natural sciences. A great
variety of the most modern methods is used in training students to become creative and to
be able to succeed in ever-changing competitive situations: in contests, on the job market, in
a globalised economy. In the Muslim region of the Middle East the pedagogical efforts of the
Jubilee Institute are unique and represent an activity of great significance.

GORDON GYORI, J.

HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT TO FOSTER SOCIAL AND
ECONOMIC ADVANCEMENT

A Good Practice Example of Talent Support in China

Proper human resource development and management were key elements in China’s post Mao
Cetung modernization and had a decisive role in the country’s becoming a leading power in
both world politics and economy within a couple of decades. Like in most developing and
developed countries, the identification and effective development of science talents enjoyed
priority in China too. In identifying intellectually talented children China can rely on its own
traditions as well: the examination system they have developed originates in the system that
operated for more than a thousand years in imperial China. In talent support they gained
much experience from the practice of today’s Russia’s (former Soviet) specialised talent schools.
It is the Beijing No. 8 High School that has become the iconic institution of intellectually
talented students’ education, but there are also several other schools that play an important role
in China’s talent education. As intellectual talent may be identifiable at an early stage and in
certain fields it can be developed effectively from a young age, acceleration and in some cases
early admission to university were options guaranteed to gifted students in China for decades.
Though — as Chinese experts detected — this practice also had some harmful effects, especially
in cases when children were intellectually mature for higher education studies but were not
so concerning their personality development, emotional maturity or social skills. As a result,
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talentedness is defined in a new paradigm by Chinese talent researchers today: real (premature)
talents are the ones whose cognitive as well as emotional and social development — ahead of
their ages and absolutely — is balanced and harmonious. It is only such talents now that are
offered the option of acceleration.

TEKLOVICS, B. AND GORDON GYORI, J.

A SOCIAL NETWORK OF TALENTS

The Social Media as a Tool of Talent Support in Great Britain

Due to today’s consecutive communication revolutions social contact opportunities have been
widened considerably. There are numerous technological achievements with the help of which
personal contact can be supplemented or replaced. Providing an appropriate framework for
developing and applying state-of-the-art tools such as blended learning and gamification in
talent support Great Britain boasts pioneering achievements in educational development even
at international level.

Our chapter presents one of the many innovative initiatives of talent support in Britain:
a social media-based talent care programme that exploits the opportunities offered by the
virtual world. The international IGGY programme run by the University of Warwick addresses
the world’s talents, educational institutions, educators, professors, experts and companies using
a global educational social network.

BAzSIK-SIPOS, K., TOMPOSNE HAKKEL, T. AND GORDON GYORI, J.

ALL-ROUND DEVELOPMENT OF TALENTED CHILDREN’S
SKILLS

A Good Practice Example of Talent Support in the Region of Murcia in Spain

According to a survey carried out in the region of Murcia by the Ministry in the school year
2013/2014, 0.9% of all pupils in the region has exceptionally high abilities. This means that the
region of Murcia boasts the highest rate of talented children in Spain. A research team at the Uni-
versity of Murcia has been dealing with the identification of talented students since 1992. They
have been studying the students’ special abilities and have been preparing teachers to serve their
educational needs. Since 2003 they have been identifying exceptionally talented students using
a new method. The talent support programmes started by them in 2006 aim to provide these
students with a proper school education along with development opportunities outside school.



The three main pillars of talent support in the programme are the special schools appointed, the
outside school enrichment workshops and the Special Psycho-Pedagogical Counselling Team
and Resource Centre responsible for coordination. In our paper first the multi-level inside
school curricular opportunities of talent care are described, then a detailed presentation of the
programme, structure and evaluation of the outside school workshops is provided. Finally, the
practice of talent support in Murcia is presented through the example of a school.

PAKsSI, A. AND GORDON GYORI, J.

SLOVAKIAN INITIATIVES TO SUPPORT TALENTED YOUTH

LEAF Academy’s Talent Support Programme for Young People
in Central Europe

In our paper we intend to give a general overview of talent support in Slovakia — from identifying
talented students through their selection to assistance in talent development.

In the introduction the characteristic features of Slovakia’s society and economy are
summarised in brief as they have a decisive role in talent support in Slovakia too. Then the
basic characteristics of Hungarian talent care in Slovakia are outlined. A detailed description of
the Hungarian minority education system in Slovakia is provided with special attention to the
conditions and changes of the school network and the work of the talent Support Council of
Upper Hungary. Their activity and results are of great significance in Slovakia, thus a separate
chapter of the paper is devoted to their presentation. The 21 Talent Points in Upper Hungary
ran within the framework of the Council are also touched upon.

Further the public education of Slovakia is analysed with particular attention paid to the
different stages in public education and the opportunities children are offered to learn and
develop. Of the best practice examples of talent support in Slovakia the activities of LEAF
Academy are presented. Methods applied to select and develop gifted children are also touched
upon. Two of LEAF Academy’s summer camps are described in detail.

GORDON GYORI, J.

AN INNOVATIVE TALENT SUPPORT PROGRAMME IN TURKEY

Acceleration and Enrichment Combined

For the past few decades the methodology of talent identification and support in Turkey
has improved in parallel with the increasing ambitions of the country’s economy and

176 | ABSTRACTS IN ENGLISH



society. At the same time leading politicians and educational policy makers today face a major
challenge: how to adjust the system developed and operated by them in a way that it should
meet both the progressive needs of social modernization and the social and cultural traditions
of the former Ottoman Empire or of even more ancient times. In this complicated and complex
professional environment talent support in Turkey has achieved numerous considerable results
for the past few decades. For example, the most talented are supported to attend foreign higher
education institutions, pull-out classes have been started, afternoon and weekend talent care
programmes have been developed and are run, the Programme Linking Talented Students
with Universities as well as the system of Science and Art Centres (SAC) has been worked
out and is being operated. On the other hand, experts at Anadolu University developed the
Education Programs for Talented Students Model (EPTS) in part as a critical reaction to SAC.
EPTS, which integrates the characteristics of acceleration and talent enrichment programmes,
has remarkable models both for talent identification and talent development. In EPTS the
evaluation of children’s intelligence during talent identification is sample-based. The Natural
Selection-Adaptive Retention Model is also applied in picking programme participants. The
development programme has been harmonised with the national curriculum, with school
subject specific development goals and content material to ensure children’s advancement
in the school system and to avoid split within their educational careers. The development of
children’s general cognitive abilities, e.g. of their analytical, creative and practical skills is also
paid special attention.

CHAPTER 2

THREE UNIQUE INITIATIVES IN TALENT SUPPORT

HALASz, M. AND GORDON GYORI, J.

INTELLECTUAL EXCELLENCE AND ARTISTIC PASSION
The Talent Support Programme of the AMADEUS International School in Wien

The AMADEUS International School Vienna in Wien is an IB World School authorized
by the International Baccalaureate Organization. One of their main objectives is to develop
international mindedness and to promote the positive aspects of cultural diversity. AMADE-
US also has a reputation for its unique and innovative art and music education. The Eng-
lish language education programme they offer is aimed at children and youth from the age of
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3 to 18. Education in the school is project-based, thus cultivating the students’ critical thinking,
problem solving and presentation skills.

Within the Nobel Education Network, a family of international schools operated under
a common framework across Europe, the Middle East and Asia, they cooperate and share their
professional experience with other international schools.

The talent care practice of AMADEUS is worth special attention as they support talents
with special potentials both in arts and sciences.

GORDON GYORI, J.

SOCIAL AND EDUCATIONAL REFORM THROUGH
TALENT SUPPORT

The Nazarbayev Intellectual Schools in Kazakhstan

Talent support in Kazakhstan is rooted in Soviet times, but the present system — in harmony
with the country’s fast social and economic development — serves the goals of the autonomous
Kazakhstan on the way to modernization and internationalization. In the past couple of years
the Kazakh leadership has aimed to serve the goals of modern Kazakhstan by establishing
a new network of talent support schools besides the Kazakh-Turkish talent care lyceums: the
system of Nazarbayev Intellectual Schools with the Nazarbayev University in charge. Each of
these schools focuses primarily on a specific set of subjects and with their pedagogical efforts in
the field they intend to enable Kazakhstan to “stand on the start line”, that is, to contribute to
the country’s becoming one of the important economic and social actors in the globalised world
of the future. In this economic and historical situation the teaching of STEM subjects and the
talent support activity of educational institutions specialised in them are of vital importance. In
this chapter the talent support programme of the Nazarbayev Intellectual School of Chemistry
and Biology in Pavlodar is presented.

TEKLOVICS, B. AND GORDON GYORI, J.

SUCCESSFUL MEANS OF SCIENCE TALENT SUPPORT
IN GERMANY

The CyberMentor and the XLAB Programmes

In knowledge-based economies technology, science and innovation are not only the main
drives of the future, but also those of the present. The leading economic powers of the world,
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for example the United States, Germany and China devote tremendous resources to STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics) education projects.

Our paper presents two German projects aimed at the development of young talents
interested in scientific, technological or engineering careers.

The CyberMentor Programme seeks to solve the problem of the shortage of STEM skills and
women STEM professionals in Europe within the framework of e-mentoring.

Another successful programme aimed at teenagers interested in science and technology in
Germany is the XLAB programme. This complex scientific programme developed for students
of 16-20 offers a wide range of opportunities in STEM fields, in particular biology, physics,
chemistry, information technology and geoscience training sessions, courses and camps.

CHAPTER 3

LOOKING FOR NEW APPROACHES AND
COVERING NEW FIELDS IN TALENT SUPPORT:
THE PRESENTATION OF TWO INNOVATIVE PROGRAMMES

HALASz, M. AND GORDON GYORI, J.

THE SPECIFIC FEATURES OF TALENT SUPPORT IN DENMARK

The Example of the Town Holstebro

Holstebro in the north-west of Denmark has grown from an unremarkable town into the centre
ofartand art talent support within a few decades. The example of Holstebro is especially notable
as it proves that a small town without any geographical, cultural or other preconditions can
become the driving force of a country’s talent support — provided their programme is designed,
introduced and operated carefully and professionally. This Mecca of Danish art talent support
is home to the Danish Talent Academy — DTA (Dansk Talent Akademi). The Academy, found
in 2005, is the leading centre for artistic talent development in Denmark. Their educational
programme was developed primarily for talented students of 15-25. It is structured in a way
that it could easily be reconciled with secondary general education. In all of their five tracks of
art — Music, Art and Design, Dance, Musical and Theatre, Creative Writing — education is of
exceptionally high quality. The Academy’s goal is to enable students talented at arts to continue
their studies successfully at the most prestigious universities and colleges of the country.
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BAzSIK-SIPOS, K. AND GORDON GYORI, J.

DEVELOPING AND RETAINING TALENTS TO SUPPORT
THE AGRICULTURAL SECTOR

The Talent Support Practice of the Pro Scientia Naturae Foundation
and the Than Memorial House

Talent support is a special segment of education in Serbia: more and more educators and
educational policy makers devote attention to it, yet there is no institutional talent care system
in the country.

The Pro Scientia Naturae Foundation in Zenta with its innovative talent support
programmes is a significant contributor to the agriculture and rural development of the Zenta
region in Vojvodina. Their programmes take the form of exciting projects and events: several
conferences, camps, courses on different subjects as well as practical training sessions and talent
days are organized by the foundation. The sessions featuring playful, practical learning and
talent support are much more attractive to students than theoretical lectures.

Due to national and historical similarities and considering the current rich cultural and
economic relations with the region of Vojvodina the talent support methods and the initiatives
of the Pro Scientia Naturae Foundation seem easily adaptable in the Hungarian environment.
The projects of the foundation offer useful ideas for Hungarian agriculture and rural develop-
ment both in developed and disadvantaged regions. Talent care programmes similar to those of
the foundation would be indispensable in the development of Hungary’s agricultural education
and would serve the better exploitation of potentials in agriculture.
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