1120/2009. (VILI. 23.) Korm. hatarozat

a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2009-2010. évi cselekvési
programjarol

1. A Nemzeti Tehetség Programrol szold 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozatban foglalt célok megvaldsitasahoz
sziikséges intézkedésekrdl szoldo 3079/2008. Korm. hatarozat végrehajtasaira a Kormany a Nemzeti Tehetség
Programban meghatarozott célkitlizések végrehajtasa érdekében a 2009-2010. évekre

a) a tehetségsegitd hagyomanyok 6rzését és gazdagitasat,

b) a tehetségsegité programok integralt rendszerének létrehozasat,

C) egyenld hozzaférés biztositasat a tehetségsegités teriiletén,

d) a tehetséges fiatalok tarsadalmi felelésségének novelését,

e) a tehetségsegité személyek és szervezetek munkajanak megbecsiilését,

f) a tehetség fejlesztését és hasznosulasat segité kornyezet kialakitasat
jeloli meg a kétéves kormanyzati cselekvési program kiemelt fejlesztési teriileteiként.

2. A Kormany a 2009. és 2010. évekre vonatkozo cselekvési terv kiemelt fejlesztési teriileteihez kapcsolodo
intézkedésekrdl elfogadja az e hatarozat mellékletében foglalt intézkedési tervet. Az intézkedési tervet a

rendelkezésre allo forrasok figyelembevételével kell végrehajtani.

3. A Kormany felkéri az érdekelt tarsadalmi szervezeteket, hogy miikddjenek kozre a Nemzeti Tehetség Program
végrehajtasaban.

4. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatdlyba.

Melleklet az 1120/2009. (VII. 23.) Korm. hatarozathoz

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2009-2010. évi cselekvési
programja

I. Altalanos rendelkezések

I. A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvaldsitasa érdekében a kiilonb6z6 tarsadalmi szereplék
tehetséggondozas terén végzett tevékenységét koordinalni kell
a) horizontalisan: kormanyzati szervekkel, tehetségsegité szervezetekkel,
b) vertikalisan: a kormany iranyitasa ala tartozé szervek, a tehetségsegitd szervezetek és a velikk egylittmiikodé
szervezetek vonatkozasaban,
€) valamennyi meghataroz6 tarsadalmi szerepld vonatkozasaban egymas kozott, kiilonésen a Nemzeti
Tehetségiigyi Koordinaciés Férumban.
Meg kell teremteni a tehetséggondozasban érintett tarsadalmi szereplk folyamatos egyeztetését, rendszeresen kell
szervezni szakmakdzi és regionalis forumokat.
Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
egészségiigyi miniszter
foldmtivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
kozlekedési, hirk6zlési és energiaiigyi miniszter
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
onkormanyzati miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
igazsagiligyi és rendészeti miniszter



pénziigyminiszter
Hataridd: folyamatos

Indikator: legalabb évente 2 szakmakdzi, széles korti, a Nemzeti Tehetségiligyi Koordinacios Forum altal
szervezett egyeztetd forum a fenti kormanyzati szervek képviseletével

II. El6készités, helyzetfelmérés

II. 1. A tehetségsegités 1étez6 magyarorszagi rendszerének, hidnyossagainak és atfedéseinek felmérése érdekében
el kell késziteni Magyarorszag tehetségtérképét. A tehetségsegité szakmai szervezetek véleményének kikérését
kovetden palyazati forrasok bevonasaval kell megszervezni a kiilonbdzo tehetség-teriileteken folyd tehetségsegités
szakmai és szervezeti egyiittmiikodési lehetdségeinek a feltarasat.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridé: 2009. december 31.
Indikator: tehetségtérkép, legalabb 5 szakmai forum, kiilonbdzo tehetségteriileteken dolgozo fejlesztok

egylittmikodésének szakmai és szervezeti keretrendszere

II. 2. A tehetségsegitésre alkalmas modszerek adaptalasa érdekében az EU és mas orszagok tehetségsegitd
tapasztalatait szervezett és rendszerezett formaban fel kell tarni és fel kell dolgozni.

Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. junius 30.
Indikator: javaslat az adaptalhato és tdmogathatod programokra, programelemekre

II. 3. Ki kell dolgozni a tehetségsegités kiilonb6z6 formaiban alkalmazandé szakmai minimumkovetelményeket és
értékelésiiknek a rendszerét.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. marcius 31.
Indikator: a szakmai minimum-kovetelmények és értékelési rendszeriik leirasa, valamint az els6

értékelések Gsszegzése

ITI. A tehetségsegitdé hagyomanyok Orzése €s gazdagitasa

III. 1. A tehetségsegitést szakmailag megalapoz6 tobbceiklust képzés alap- és mesterképzési rendszerébe, tovabba
a pedagogusok, a gyermekjoléti alapellatasban és a gyermekvédelmi szakellatdsban dolgozdk tovabbképzésének
rendszerébe be kell épiteni a tehetségek felismerését és a tehetségek segitését szolgald korszeri pedagogiai
modszereket kdzvetitd tartalmakat.

Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. jinius 30.
Indikator: Osszefoglald jelentés az uj tehetséggondozo tartalmak beépitésének helyzetérdl, az atalakitott és

kezdeményezett gradualis és posztgradualis képzésekrol

II. 2. A tehetségsegités témakorében a szakmai kompetencidk fejlesztése és a hosszi tavon eredményes
tehetségsegités érdekében palyazati uton tamogatott
a) altalanos és specifikus képzéseket kell tartani, kiilonds tekintettel a tehetségek felismerése szakmai alapelveinek
alkalmazasara,
b) oktatasi tananyagokat, modszertani segédanyagokat kell kidolgozni, valamint interaktiv szakmakozi forumot
kell kialakitani és miikodtetni,
€) 2009-ben és 2010-ben megvaldsuld, tobb régiora kiterjedd modellprojekteket kell el6késziteni és elinditani,
d) a kozoktatast érinté jogszabalyokban a tehetséggondozassal kapcsolatban meg kell hatarozni a tehetségsegités
szakmai alapelveit, ehhez regionalis munkacsoportokban kell 6sszefoglalni a szakmai tapasztalatokat.
Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
onkormanyzati miniszter



Hataridé: a) 2010. december 31.
b) 2010. janius 30.
c) 2010. december 31.
d) 2009. december 31.
Indikator: a) évente 0t képzés
b) oktatasi tananyagok bevalasanak
vizsgélata
¢) harom miik6dé modellprogram
d) legalabb 3 regionalis munkacsoport
elkésziilt osszefoglaloja

III. 3. Tamogatni kell palyazati titon az 6vodai tehetségsegités legkivalobb miihelyeit.

Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. december 31.
Indikator: évente legalabb 50 tdmogatott program

III. 4. Tamogatni kell palyazati Uton az altalanos iskolai, a kozépiskolai és a szakiskolai tehetségsegitd

mihelyeket.
Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridé: 2010. december 31.
Indikator: évente legalabb 90 tdmogatott program

II1. 5. Tamogatni kell palyazati iton a felsGoktatas, a tovabbképzés és a palyakezdés tehetségsegitd mithelyeit.
Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. december 31.

Indikator: évente legalabb 35 tdmogatott program

III. 6. Tamogatni sziikséges mind 1j, mind pedig mar hagyomanyokkal rendelkezd, orszagosan meghirdetésre
keriil6, a hazai alap- és kozépfoka oktatas teriiletén megrendezendd tehetséggondozd, tanulmanyi, miivészeti
versenyeket, tovabba hazai csapatok részvételét nemzetkdzi versenyeken.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter

Hatdridé: 2010. december 31.

Indikator: évente legalabb 90 tamogatott hazai verseny meghirdetése és 12 nemzetk6zi versenyen vald
részvétel

II1. 7. Tamogatni kell palyazati iton a sikeres 6nkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegité kezdeményezéseket a
tehetségsegités kiilonbozo teriiletein.

Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. december 31.
Indikator: évente legalabb 100 tamogatott program

III. 8. Tamogatni kell palyazati uton a kdzoktatasban tanuldk vonatkozasaban a miszaki és természettudomanyos
kompetenciakat elmélyit6 tehetségsegitd programokat, tevékenységeket.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridd: 2010. december 31.
Indikator: évente legalabb 30 tdmogatott program

IV. A tehetségsegitd programok integralt rendszerének l1étrehozasa

IV. 1. Ki kell alakitani a Tehetségpontok, a tehetségsegitd szervezetek és az oktatasiranyitas helyi, regionalis és
orszagos szintjei vonatkozasaban a tehetségsegités terén megvalositando szakmai egyiittmiikodések rendszerét.
Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter



Hatarido: 2010. junius 30.
Indikator: egylittmikodési lehetOségeket 6sszegzo jelentés, 25 megkotdtt egyiittmiikodési megallapodas

IV. 2. Téamogatni kell az eredményes teriileti tehetségsegitd szolgaltatdsok térségi halozatanak kialakitasat,
valamint a j6 gyakorlatok elterjesztése érdekében a mar jelenleg is sikeresen miikddé térségi haldzatokat.
Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. december 31.
Indikator: 5 tamogatott program évente

IV. 3. Tamogatni kell a hataron tali magyarsadg tehetségsegité szervezeteivel egyiittmiikddésben kidolgozott
programok megvaldsitasat.

Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridé: 2010. december 31.
Indikator: 10 tamogatott program évente

V. Egyenld hozzaférés biztositasa a tehetségsegités teriiletén

V. 1. Fel kell mérni a tehetségsegités kiillonbozo formaira jellemzé nemi aranyokat mind a tehetségsegitdk, mind a
tamogatott tehetségek vonatkozasaban, tovabba a felmérésen alapuld programot kell kidolgozni és elinditani az
elvarhat6 optimalis megoszlas kialakitasa érdekében.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter szocialis és munkaiigyi miniszter
Hataridé: 2010. december 31.
Indikator: javaslatokat tartalmazo kutatasi jelentés

V. 2. Ki kell alakitani a tehetségpontok, a tehetségsegitd szervezetek és az oktatasiranyitds helyi, regionalis és
orszagos szintjei vonatkozasaban a tehetségsegités terén megvaldsitandd szakmai egyiittmikodések rendszerét a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint az otthont nyujt6 ellatasban, tovabba utégondozoi ellatasban
részesiilo fiatal felnottekkel kapcsolatot tartd allami és civil fenntartasti intézményekkel, szervezetekkel. Meg kell
hatarozni a folyamatos egylittmiikddés szabalyait, 1étre kell hozni az egylittmiikddések megvaldsitdsanak palyazati
uton tamogatott rendszerét.

Felels: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
Esélyegyenldségi Kormanyhivatal
Hataridé: 2010. junius 30.
Indikator: egylittmikodési lehetdségeket 0sszegzo jelentés, 25 megkotott egyiittmitkodési megallapodas

V. 3. Ki kell alakitani a roma fiatalokkal kapcsolatot tarto civil szervezetek, kisebbségi dnkormanyzatok, valamint
a tehetségpontok ¢és tehetségsegité szervezetek folyamatos egylittmiikodésének szabalyait, az egyiittmiikodések
megvalositasanak palyazati uton tdmogatott rendszerét.
Felels: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
Esélyegyenldségi Kormanyhivatal
Hatarido: 2010. jinius 30.
Indikator: egyiittmiikodési lehetoségeket 6sszegzd jelentés, 25 megkdtott egyiittmiikodési megallapodas

V. 4. Ki kell alakitani a tehetségsegit6 szervezetek folyamatos egyiittmiikodésének rendszerét a fogyatékossaggal
€16 fiatalokkal kapcsolatot tartd allami és civil fenntartdsu intézményekkel és szervezetekkel. Meg kell hatarozni a
folyamatos egyiittmiikodés szabalyait, 1étre kell hozni az egyiittmiikodések megvalositasanak palyazati ton
tamogatott tevékenység-rendszerét.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter

Hatarido: 2010. janius 30.



Indikator: egyiittmikodési lehetdségeket 6sszegzo jelentés, 25 megkotott egyiittmiikodési megallapodas

V. 5. A Nemzeti Tehetség Alap forrasainak terhére palyazati uton tamogatast kell biztositani azoknak a
tehetségsegitd kezdeményezéseknek, amelyek javitjdk a hatrdnyos helyzetii telepiilések tehetségsegitd
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférését.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter

Hataridé: 2010. december 31.

Indikator: évente 50 tamogatott program

V. 6. A tehetség kibontakoztatdsat az integracio elveinek érvényesitésével megvaldsitd programokat kell szervezni
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, otthont nyujtd ellatdsban részesiild gyermekek, fiatalok és az
utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttek szamara.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
Hataridé: 2010. december 31.
Indikator: a tamogatott programokban részt vevo fiatalok szama évente legalabb 1000 {6

V. 7. A tehetség kibontakoztatasat az integracio elveinek érvényesitésével megvalositd programokat kell szervezni
roma gyermekek, fiatalok szamara.

Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
Hataridé: 2010. december 31.
Indikator: a tamogatott programokban részt vevo fiatalok szama évente legalabb 1000 6

V. 8. Roma személyek tehetségsegitdvé valasat tamogatd programokat sziikséges kidolgozni.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2010. december 31.
Indikator: a tamogatott programokban részt vevo tehetségsegitok szama évente legalabb 50 {6

VI. A tehetséges fiatalok tarsadalmi feleldsségének novelése

VL. 1. Ki kell dolgozni és be kell vezetni a tehetséges fiatalok dnmenedzseld, innovacios és vezetdi készségeit
fejleszt6 programokat.

Felels: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. december 31.
Indikator: kisérleti program elinditasa legalabb 5 helyszinen

VL. 2. Segiteni kell a tehetséges fiatalok életvitelét tanacsado szolgalatok, segité mechanizmusok bevonasaval.
Felels: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. december 31.

Indikator: évente legalabb 20 tanacsado hely létesitése

VII. A tehetségsegitd személyek és szervezetek munkéjanak megbecsiilése

VII. 1. Biztositani kell a tehetségeket segitd szakemberek anyagi megbecsiilését.
Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
szocialis és munkaiigyi miniszter
onkormanyzati miniszter
Hataridd: 2010. janius 30.



Indikator: évente max. 200 tamogatott f6

VII. 2. Ki kell dolgozni a tehetségeket segité altalanos és kozépiskolai, szakiskolai tanarok tehermentesitésére
szolgald programot (palyazati uton elnyerhet6 alkotdév, segité pedagogiai asszisztens és érakedvezmény).
Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridé: 2010. december 31.

Indikator: évente legalabb 100 tamogatott f6

VIL. 3. A tehetségsegités teriiletén elismert pedagdgusok, szakemberek szamara adomanyozhaté cimet kell
létrehozni, és a cimmel jaro elismerés anyagi fedezetét a Nemzeti Tehetség Alapban el kell kiiloniteni.
Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridé: 2010. december 31.

Indikator: évente legalabb 25 tdmogatott fo

VIII. A tehetség fejlesztését €s hasznosulasat segitd kornyezet kialakitasa

VIII. 1. A tehetséges fiatal specialis helyzetét, tudasanak kiilonleges értékét tudatositdé programokat kell
kidolgozni és inditani a tehetséges fiatalok koérnyezete szamara.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hataridd: 2010. december 31.
Indikator: évente legalabb 20 tamogatott program

VIII. 2. Biztositani kell a tehetségsegitket tdimogatd személyek €s szervezetek elismerését.

Felelds: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatarido: 2010. december 31.
Indikator: évente legalabb 10 kitiintetett személy, szervezet

IX. Kommunikacid és disszeminacio

IX. 1. A tehetséges fiatalok, kivald tehetséggondozok, a legkivalobb tehetségsegité mihelyek, oOnfejlesztd
kozosségek bemutatasa a médiaban, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, roma
¢és fogyatékkal €16 tehetséges fiatalok és kozosségeik sikertorténeteire. A tehetségrol, a tehetség felismerésérdl és
segitésérdl, a Nemzeti Tehetség Programrol szold kozérthetd kiadvany megjelentetése a sziilok és mas érdeklédék
szamara.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
Hatdridé: 2010. december 31.
Indikator: rendszeres média-megjelenés, kiadvany megjelentetése

IX. 2. A sikeres magyar tehetségsegité programok ¢és megoldasok idegen nyelveken valé folyamatos
megjelenitése, és a 2011. évi magyar EU elndkségbdl adddo lehetdségeket is felhasznalva annak megismertetése
mind az EU-ban, mind mas orszagokban. A tehetségsegités jo példainak EU-adaptalasra valo elkészitése, EU
Tehetségnapok kezdeményezése.

Felelos: oktatasi és kulturalis miniszter
kiiliigyminiszter
Hataridd: 2010. december 31.

Indikator: idegen nyelvii kommunikacios anyagok, legalabb 5 EU-adaptalasra el6készitett hazai jo gyakorlat



