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f )	 készítse el az építészeti és technológiai koncepcióterveket, továbbá a tervezői költségbecslést;
Felelős:	 innovációért és technológiáért felelős miniszter 

emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2019. május 31.

	 3.	 felhívja a  pénzügyminisztert, hogy – az  innovációért és technológiáért felelős miniszter és az  emberi erőforrások 
miniszterének bevonásával – gondoskodjon a 2. pontban meghatározott előkészítő szakmai tanulmány elkészítése 
érdekében a  2019. évben 140 000 000 forint forrásnak a  Debreceni Egyetem számára történő rendelkezésre 
bocsátásáról;

Felelős:	 pénzügyminiszter 
innovációért és technológiáért felelős miniszter 
emberi erőforrások minisztere

Határidő:	 a felmerülés ütemében
	 4.	 a Nemzeti Oltóanyaggyár megvalósításának előkészítéséhez kapcsolódó feladatokról szóló 1101/2018. (III. 19.) 

Korm. határozatot visszavonja.

		  Orbán Viktor s. k.,
		  miniszterelnök

A Kormány 1686/2018. (XII. 17.) Korm. határozata
a Nemzeti Tehetség Program végrehajtásának 2019–2020. évi cselekvési programjáról

Magyarország jövője a jelen gyermekeiben és fiataljaiban, az ifjú tehetségekben rejlik. A felnövekvő nemzedékek elhivatottsága, 
tehetsége és kitartása adja azt a  hajtóerőt, amely a  jelenben még befektetést kíván, de annál több eredményhez segítheti 
hazánkat. A  Kormány célkitűzései között szerepel a  kiemelkedő teljesítményre képes fiatalok megtalálása és célzott segítése 
annak érdekében, hogy tehetségük kibontakozzon, és a lehető legjobban hasznosuljon. E célkitűzések megvalósítását szolgálják 
a jelen cselekvési programban tervezett intézkedések.

A Kormány
a Nemzeti Tehetség Program elfogadásáról, a  Nemzeti Tehetség Program finanszírozásának elveiről, valamint a  Nemzeti 
Tehetségügyi Koordinációs Fórum létrehozásának és működésének elveiről szóló 126/2008. (XII. 4.) OGY határozat 1. számú 
mellékleteként elfogadott, 2008–2028. évekre vonatkozó Nemzeti Tehetség Programban meghatározott célkitűzések 
végrehajtása érdekében

	 1.	 elfogadja a  Nemzeti Tehetség Program végrehajtásának 2019–2020. évi cselekvési programját (a  továbbiakban: 
Cselekvési Program) az  1.  melléklet szerint, azzal, hogy a  Cselekvési Programot a  rendelkezésre álló források 
figyelembevételével kell végrehajtani;

	 2.	 meghatározza a Cselekvési Program kiemelt fejlesztési területeit, amelyek magukban foglalják
a)	 az egységes, komplex, nemzeti tehetségazonosítási, kiválasztási és az  egyéni fejlesztésen alapuló 

tehetséggondozó rendszer működtetését,
b)	 a rendelkezésre álló források költséghatékony felhasználását, a  források felhasználásának összehangolását, 

a  tehetséggondozó programok támogatási rendszerének egyszerűsítését, a  magyar tehetségsegítés 
eredményeinek hazai, az  Európai Unió tagállamaival és más államokkal való megismertetését, a  hazai 
tehetséggondozó rendszer nemzetközi szerepvállalásának erősítését,

c)	 a tehetségsegítő programok folyamatos működtetését, a  tehetségsegítő hagyományok őrzését és 
gazdagítását, a  hazai, a  hazai nemzetiségi és a  határon túli magyar tehetségfejlesztő közösségek nemzeti 
együttműködésének segítését, tudományos tájékozottságuk bővítését, nemzetközi kapcsolatrendszerük 
fejlesztését, uniós és más külföldi jó gyakorlatok adaptálását,

d)	 a hosszú távú, kiszámítható és komplex tehetségfejlesztő programok, nagy hagyományú és szakmailag 
elismert tanulmányi és művészeti versenyek megvalósításának támogatását, valamint az élménypedagógiai 
programkínálat további támogatását,
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e)	 a tehetségazonosítás és tehetséggondozás szervezeti rendszeréhez való hozzáférés esélyeinek javítását, 
különös tekintettel a  kettős vagy többszörös különlegességű és területi fókusz alapján a  kedvezményezett 
járásokban és településeken élő tehetséges fiatalok tehetségsegítő programokba történő bevonására,

f )	 a kiemelkedő tehetségek támogatását,
g)	 a tehetség fejlesztését és hasznosulását segítő környezet biztosítását, a  tehetséges fiatalok családjának 

a tehetséges fiatal speciális helyzetét, tudásának speciális értékét tudatosító programok, családoknak szóló, 
a családi szemléletmódot megerősítő programok folytatását, valamint a tehetséges gyermeket nevelő szülő, 
gyám támogatását,

h)	 a tehetséges fiatalok társadalmi felelősségvállalásának erősítését, önszerveződésének elősegítését, 
önmenedzselő, innovációs és vezetői készségeket fejlesztő programok kialakítását annak érdekében, hogy 
a  tehetségek a  következő generáció tehetségeinek útját egyengetni, kivételes képességeikkel kivételes 
módon segíteni tudják,

i)	 a külföldi programokban részt vevő tehetséges magyar fiatalok számára tehetségük kibontakoztatására és 
továbbfejlesztésére szolgáló hazai lehetőségek megtalálásának elősegítését, és annak elősegítését, hogy 
a tehetséges magyar fiatalok tudásukat és tehetségüket hosszú távon Magyarországon kamatoztassák,

j)	 a tehetséggondozásban érintett szereplők szakmai tevékenységének fejlesztését,
k)	 a tehetségsegítő személyek és szervezetek fokozottabb megbecsülését, szakmai elismerését,
l)	 kommunikációs lehetőségek kidolgozását a sikeres tehetségek, tehetségsegítő szakemberek és programok, 

valamint tehetségfejlesztő közösségek bemutatására, és a  Nemzeti Tehetség Program népszerűsítésére, 
valamint

m)	 a célkitűzések megvalósítását segítő szervezetrendszer bővítését;
	 3.	 felkéri az érdekelt szervezeteket, hogy működjenek közre a Cselekvési Program végrehajtásában.

		  Orbán Viktor s. k.,
		  miniszterelnök

1. melléklet az 1686/2018. (XII. 17.) Korm. határozathoz

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtásának 2019–2020. évi cselekvési programja

	 I.	 A hazai és a határon túli magyar tehetségek támogatása
I.1.	 Támogatni kell

a)	 a hazai és határon túli matematikai, természettudományos és digitális kompetenciák erősítését 
segítő tehetséggondozó programokat;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 250 támogatott program

b)	 a hazai és határon túli köznevelési intézmények, iskolai rendszerű szakképzést folytató intézmények 
tehetséggondozó programjait;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 300 támogatott program, amelyből legalább 10 szakképzési program

c)	 a hazai és határon túli művészeti tehetséggondozó programokat;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 250 támogatott program

d)	 a hazai és határon túli magyar tehetségígéretek óvodai tehetségkibontakoztató programjait;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 150 támogatott program
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e)	 a hazai és határon túli kulturális intézmények tehetséggondozó programjait;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 80 támogatott program

f)	 az innovatív tanulási környezet kialakítását segítő programokat az esélynövelés érdekében;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 10 támogatott program

g)	 a tehetségsegítés feltételrendszerének javítását;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 150 támogatott program

h)	 a nemek egyenlő esélyű részvételének biztosítását célzó, speciális tehetséggondozó programokat, 
különös tekintettel azon tehetség- és tudományterületeken, amelyeken hagyományosan a  lányok, 
nők részvétele alulreprezentált;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 30 támogatott program

i)	 a hazai és határon túli tematikus, tehetségterületekhez kapcsolódó táborok megszervezését és 
lebonyolítását;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 80 támogatott program

j)	 a hazai és határon túli magyar sporttehetségeket fejlesztő tehetséggondozó programokat;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 60 támogatott program

k)	 a hazai és határon túli magyar, kettős vagy többszörös különlegességű magyar tehetségeket 
támogató, integráló környezetben megvalósuló tehetségsegítő programokat;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 100 támogatott program 

legalább 1000 bevont fiatal
l)	 a hazai nagy hagyományú és szakmailag elismert országos vagy Kárpát-medencei szervezésű 

hagyományos és online tanulmányi és művészeti versenyeket;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 150 verseny

m)	 a hazai tehetséges, országos versenyeken eredményt elért magyar fiatalok nemzetközi tanulmányi 
és művészeti versenyeken, hivatalos magyar csapat nemzetközi tudományos diákolimpiákon, 
valamint tantárgyi világversenyeken való részvételét, továbbá a  nemzetközi tudományos és 
művészeti versenyek hazai megrendezését;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 100 támogatott program

n)	 a hazai és határon túli Tudományos Diákkörök műhelyeit és rendezvényeit, továbbá a  hallgatók 
és oktatók részvételét az  Országos Tudományos Diákköri Konferencián (a  továbbiakban: OTDK), 
az  OTDK központi szervezési valamint szekció-lebonyolítási feladatainak ellátását és ehhez 
kapcsolódóan az OTDK online infrastruktúrájának fejlesztését;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 1500 támogatott hallgató és oktató 

legalább 80 támogatott műhely 
legalább 18 támogatott program
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o)	 a hazai és határon túli magyar nyelvű képzést folytató felsőoktatási intézmények, valamint ezen 
intézményekhez kapcsolódó szervezetek tehetséggondozó programjait;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 20 támogatott program

p)	 a hazai és határon túli magyar nyelvű szakkollégiumokat, a  szakkollégiumok tehetséggondozó 
programjait;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 200 támogatott program

q)	 a hazai és határon túli magyar pályakezdő, kiemelkedően tehetséges fiatalok példaértékű innovációit;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 30 támogatott program

r)	 a határon túli és külföldön létrejött Tehetségsegítő Információs és Programpontokat 
(a továbbiakban: TIPP).
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 4 TIPP iroda folyamatos működtetése

I.2.	 A Minősített Tehetséggondozó Műhely címmel rendelkezők számára biztosítani kell a folyamatos támogatást.
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 39 támogatott Minősített Tehetséggondozó Műhely

I.3.	 Ösztöndíjtípusú támogatással segíteni kell a kiemelkedően tehetséges hazai és határon túli magyar fiatalokat 
egyedi fejlesztéssel, beleértve a neves külföldi felsőoktatási intézményben tanuló kiváló fiatalokat, speciális 
program megvalósításával.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 1100 támogatott tehetség

	 II.	 A hazai és a határon túli magyar tehetséggondozó személyek, szervezetek, közösségek támogatása
II.1.	 Támogatni kell a hazai és határon túli

a)	 kiemelkedő tehetséggondozó személyek, szervezetek, közösségek, programok szakmai elismerését, 
média-megjelenését, valamint a  tehetséges fiatalok médián keresztüli megismertetését és 
a Nemzeti Tehetség Program népszerűsítését;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 120 szakmai elismerés 

legalább 50 média megjelenés
b)	 tehetséggondozó szakemberek, pedagógusok, gyermekvédelmi szakemberek, humán erőforrással 

foglalkozó szakemberek és vezetők képzését;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 500 fő képzése

c)	 Tehetségsegítő Tanácsokat, tehetségfejlesztő vagy tehetségfejlesztését is végző szervezeteket és 
közösségeket, továbbá a tehetségsegítő szervezetek hálózatosodását és működését;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 60 támogatás

d)	 tehetségek fejlesztését és hasznosulását segítő környezet kialakítását, a családoknak szóló, a családi 
szemléletmódot megerősítő programok megvalósítását.
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 50 támogatás
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	 III.	 A  Nemzeti Tehetség Program megvalósításának segítése, szakmai, intézményi és információs rendszerének 
továbbfejlesztése
III.1.	 Működtetni kell a Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórumot.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 folyamatos
Indikátor:	 legalább 4 ülés

III.2.	 Ki kell alakítani a  társadalmi szereplők tehetségsegítésének koordinálása érdekében a  Nemzeti 
Tehetségsegítő Kör létrehozásához szükséges feltételrendszert.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.

III.3.	 Harmonizálni kell a tehetséggondozást segítő jogi szabályozást.
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 folyamatos

III.4.	 Folytatni kell a tehetséggondozó programok támogatási rendszerének egyszerűsítését.
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 folyamatos

III.5.	 Biztosítani kell a tehetséggondozó szolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférést, kiemelkedően a hátrányos 
helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek és fiatalok és a kedvezményezett járások besorolásáról 
szóló kormányrendelet alapján a kedvezményezett járásokhoz tartozó települések tekintetében.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 folyamatos

III.6.	 Támogatni kell a  magyar anyanyelvi, valamint a  Magyarországon élő nemzetiségek anyanyelvi identitás 
megőrzését célzó tehetséggondozó programokat.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 folyamatos
Indikátor:	 legalább 30 támogatott program, ebből 10, a  Magyarországon élő nemzetiségek 

anyanyelvi identitás megőrzését célzó tehetséggondozó program
III.7.	 Működtetni kell a  tehetségazonosítás és tehetséggondozás koordinációját, a  tehetségkövetést támogató 

információs rendszert, az egységes, nemzeti, komplex tehetségazonosítási rendszert.
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 az információs rendszer működtetése

III.8.	 Támogatni kell
a)	 a Budapesti Európai Tehetségközpont működését, stratégiai továbbfejlesztését és európai 

tehetséghálózati munkáját;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 1 nemzetközi konferencia 

Európai Tehetségközpontként 25 Európai Tehetségpont akkreditálása
b)	 a Nemzeti Tehetség Program célkitűzéseit népszerűsítő rendezvényeket, kiadványokat, a  program 

eredményeinek hatásvizsgálatát és bemutatását;
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 200 köznevelési intézmény megkeresése 

legalább 70 életpálya-vizsgálat 
1 összefoglaló kiadvány

c)	 az olyan kezdeményezéseket, amelyek hozzájárulnak a  kiemelkedő tehetségű hazai és határon 
túli magyar diákok és pedagógusok tudományos tájékozottságának bővítéséhez, nemzetközi 
kapcsolatrendszerük fejlesztéséhez.
Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 5 támogatott program
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III.9.	 Biztosítani kell a  matematikai tehetségazonosító módszertan és eszköztár fejlesztését és a  köznevelési 
matematikai tudásközpontok működését.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 5 matematikai tudásközpont létrehozása és az  ezáltal létrejövő 12 intézmény 

működtetése
III.10.	 Erősíteni kell a  hazai tehetséggondozó rendszer nemzetközi szerepvállalását, népszerűsíteni kell a  hazai 

tehetséggondozási rendszert külföldön, támogatni kell a  hazai jó gyakorlatok külföldi megismertetését és 
elterjesztését, valamint a külföldi jó gyakorlatok hazai adaptációját.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 2021. június 30.
Indikátor:	 legalább 2 nemzetközi konferencia és legalább 5 adaptált külföldi jó gyakorlat

III.11.	 Erősíteni kell a  tehetséges fiatalok társadalmi felelősségvállalását, ennek érdekében támogatni kell 
a tehetséges fiatalok alumni közösségbe szerveződését.

Felelős:	 emberi erőforrások minisztere
Határidő:	 folyamatos
Indikátor:	 legalább 8 program és legalább 4 alumni találkozó

A Kormány 1687/2018. (XII. 17.) Korm. határozata
az Európai Unió Régiók Bizottsága Nemzeti Delegáció tagjainak és póttagjainak jelöléséről

	 1. 	 A  Kormány a  helyi és regionális érdekek Európai Unióban történő képviselete biztosítására a  Régiók Bizottsága 
Nemzeti Delegáció tagjainak és póttagjainak sorába az alábbi személyeket jelöli:
a)	 Teljes jogú tagként vesz részt a Régiók Bizottsága munkájában:

aa)	 Árgyelán János, a Fejér Megyei Közgyűlés képviselője,
ab)	 dr. Bóka István, Balatonfüred Város polgármestere,
ac)	 Dudás Róbert, Mátraballa Község polgármestere,
ad)	 Horváth Jácint, Nagykanizsa Megyei Jogú Város Önkormányzat képviselője,
ae)	 dr. Kóbor József, Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzat képviselője,
af )	 Kovács Raymund, Budapest Főváros XVI. Kerületi Önkormányzat képviselője,
ag)	 Magyar Anna, a Csongrád Megyei Közgyűlés alelnöke,
ah)	 Majthényi László, a Vas Megyei Közgyűlés elnöke,
ai)	 Ribányi József, a Tolna Megyei Közgyűlés alelnöke,
aj)	 Seszták Oszkár, a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Közgyűlés elnöke,
ak)	 Szabó Róbert, a Heves Megyei Közgyűlés elnöke,
al)	 Varga Zoltán, a Békés Megyei Közgyűlés tagja.

b)	 Póttagként vesz részt a Régiók Bizottsága munkájában:
ba)	 Bánné dr. Gál Boglárka, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Közgyűlés alelnöke,
bb)	 Karácsony János Ádám, Tahitótfalu Községi Önkormányzat képviselője,
bc)	 Kiss Attila, Hajdúböszörmény Város polgármestere,
bd)	 Kocsy Béla, Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat képviselője,
be)	 Németh Zoltán, a Győr-Moson-Sopron Megyei Közgyűlés elnöke,
bf )	 dr. Pál Attila, a Zala Megyei Közgyűlés elnöke,
bg)	 Samu Tamás Gergő, a Békés Megyei Közgyűlés tagja,
bh)	 dr. Simon Gábor, Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzat képviselője,
bi)	 Skuczi Nándor, a Nógrád Megyei Önkormányzat Közgyűlésének elnöke,
bj)	 Temerini Ferenc, Soltvadkert Város Önkormányzat képviselője,
bk)	 Tüttő Kata, Budapest Főváros XII. Kerületi Önkormányzat képviselője,
bl)	 dr. Vántsa Botond, Szigetszentmiklós Város alpolgármestere.
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